
 

 
                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  

ที ่ ปข 75001/ 389                              วันที่    5  มีนาคม 2569 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 

         หินเหล็กไฟ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 

 เรื่องเดิม 
ตามที่สำนักงานคณะคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 

ป.ป.ช.) ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยให้ดำเนินการตามแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ในหัวข้อเกี่ยวกับรายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 งานนิติการ ได้ดำเนินการรวบรวมและจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568) เรียบร้อยแล้ว เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 ข้อพิจารณา 
เพื ่อให้ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) หัวข้อ รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด จึงขอเสนอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
ตามเอกสารทีแ่นบมาพร้อมนี้ เพ่ือนำไปเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 

 (นางสาวพิมลวรรณ คุ้มครอง) 
                                                                     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด  
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 

 
             

                              (นายจักริน จิตรโภคิน) 
                              หัวหน้าสำนักปลัด 

Mobile User



 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 

 
 

                       
                                  (นางจิราพร รอดภัย) 

                               ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
     

                               
 

                               (นายตรีธวัฒน์ สุขศรีปพัฒน์) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

       จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวม ได้คะแนน  
     95.33 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ และได้ดำเนินตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบล  
     หินเหล็กไฟ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. กิจกรรมการยกย่อง
เช ิดช ู เก ียรต ิพน ักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ของอ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร 
ส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ผู้มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร รม 
ในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจำปี 2568  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหาร
ส ่วนตำบลหินเหล ็กไฟ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจำปี 2568  
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ
ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
และพนักงานจ้างทราบ 
3. พ ิจารณาค ัดเล ือก
พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บร ิการ
ประชาชนดีเด่น ประจำปี 
2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568) 

1. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ตามคำสั่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ที่ 
29/2568 ลงวันที ่ 8 
มกราคม 2568 

2. จัดทำหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหาร
ส ่วนตำบลหินเหล ็กไฟ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น
ประจำปี 2568 

3. พนักงานส่วนท้องถิ่น
และพนักงานจ้าง จำนวน 
8 ราย ผ่านการพิจารณา
เป ็นผ ู ้ม ีค ุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรม ในการปฏิบัติ
ราชการและให้บร ิการ
ประชาชนดีเด่น ประจำปี 
2568 จำนวน 8 ราย  
2. เผยแพร่ผลการยกย่อง
เช ิดช ู เก ียรต ิพน ักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห ินเหล็กไฟ ผ ู ้มี
ค ุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจำป ี  256 8  ให้
สาธารณชนทราบผ ่าน
ช่องทาง website บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ อบต. 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

 4. จัดทำประกาศผลการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  ผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจำป ี  2568  และ
เผยแพร่ให้แก่สาธารณชน
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

  และให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจำปี 2568 
(ดำเน ินการเม ื ่ อว ันที่   
30 กันยายน 2568) 
 

 

2. กิจกรรมการเผยแพร่
ช ่องทางการร ้องเร ียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล
หินเหล็กไฟ 

1. ประชาสัมพันธ์ QR 
Code ณ จุดบริการต่างๆ 
ให ้ประชาชนสามารถ
ทราบช่องทางดังกล่าว 

 

งานประชาสัมพันธ์ 
งานนิติการ 

สำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
( 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568) 

1. จัดทำ OR Code ณ 
จุดบริการต่างๆ เพื ่อให้
ประชาชนสามารถทราบ
ช่องทางดังกล่าว 

1. ประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล
หินเหล็กไฟ ได ้สะดวก 
รวดเร ็ว  ผ ่านช ่องทาง 
เว็บไซต์ และ QR Code 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจ
กับบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. ประชุมคณะทำงาน
สน ับสน ุนการประเมิน 
ITA เพ่ือให้คณะทำงานซึ่ง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร
และหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ 
(IIT) 

คณะทำงานสนับสนุน
การประเมิน ITA 

8 ธันวาคม 2568 – 
30 มิถุนายน 2569 

1. มีการประชุมคณะทำงาน 

สนับสนุนการประเมิน ITA 
เพ ื ่ อ ให ้ คณะทำงานซึ่ ง
ประกอบด้วยผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ 
ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

1. บุคลากรภายในองค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลหิน
เหล็กไฟ มีความเข้าใจใน
แต ่ละข ้อคำถาม และ
สามารถตอบประเด็น
คำถามได้ถูกต้อง ครบถ้วน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

 2. หัวหน้าส่วนราชการ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ
ให ้แก ่บ ุคลากรภายใน
ส่วนราชการของตนก่อน
ตอบแบบวัดการรับรู้ (IIT) 

  2. หัวหน้าส่วนราชการ 
ได้ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคคลากรภายใน
ส่วนราชการของตนก่อน
ตอบแบบวัดการรับรู้ (IIT) 
(ดำเน ินการเม ื ่ อว ันที่   
1 เมษายน 2569) 

 

4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดโครงการ/
กิจกรรม/ข่าวสารหน่วยงาน/ 
การบร ิหารงาน/ข้อมูล
พื ้นฐาน/ ส่งเสริมความ
โปร ่ ง ใ ส  กา รป ้ อ งกั น
ปราบปรามการทุจริต/
มาตรการภายในป้องกัน
การทุจริต/การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ที ่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
ถึงช่องทางการสื่อสารต่างๆ
ของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ และเผยแพร่
ในจุดที ่บ ุคคลภายนอก
สามารถเห็นได้โดยง่าย 

2. นำข้อมูลต่างๆที่จัดทำ
ขึ ้นในหัวข้อดังต่อไปนี้
ข่าวสารการจัดโครงการ/
กิจกรรม ข่าวสารหน่วยงาน 
การบริหารงาน ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การส่งเสริมความโปร่งใสการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติ 
มาตรการภายในป ้องกัน                
การท ุจร ิต/การบร ิหาร
และพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล ลงเว็บไซต์หลัก 
 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หินเหล็กไฟ  
(ผู้เป็นเจ้าของงาน) 
2. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568) 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบ ภาพโปสเตอร์ที่มี
ความเข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน  
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
ถึงช ่องทางการส ื ่อสาร
ต่างๆของหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook Website 
หลักขององค์การบริหาร
ส ่วนตำบลหินเหล ็กไฟ
หรือช่องทางที่บุคคล 

ภายนอกสามรถเห็นได้ง่าย 

2. มีข้อมูลต่างๆที่จัดทำ
ขึ้นในหัวข้อต่อไปนี้ 
ข่าวสารการจัดโครงการ/
กิจกรรม ข่าวสารหน่วยงาน
การบริหารงาน ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การส่งเสริมความโปร่งใส 

การป้องกันปราบปราม
การทุจรติ มาตรการภายใน 

1. ทำให้บุคคลภายนอก
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงานขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลหนอง 
ตาแต้ม ได้มากขึ้นอีกทั้ง
ประชาชนในตำบลหิน
เหล ็กไฟ ได ้ ร ับร ู ้ และ
เข้าใจการดำเนินงานและ
ได้ตรวจสอบการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่อีกด้วย 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

    ป้องกันการท ุจร ิต/และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ลง
เว็บไซต์หลักขององค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลหิน
เหล็กไฟ 

 

5. มาตรการการสร ้าง
ความโปร ่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. แจ้งให้เจ ้าหน้าที ่ใน
หน ่วยงานได ้ร ับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงาน โดยแจ้ง
ในประชุมพนักงาน หรือ
แจ้งเป็นหนังสือ ให้เป็น
ลายล ั กษณ ์อ ั กษรแก่
เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบโดยทั่งถึงกัน  

2. มอบหมายให้แต ่ละ
สำนัก/กอง จัดทำแผนการ 

ดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
พร้อมทั้งให้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตาม 
ประเมินผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณให ้ เป ็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
3. ผู้บริหารสูงสุดกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้เบิกจ่ายตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

1. สำนักปลัด  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสาธารณสุขฯ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

  

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

 4. ส ่งเจ ้าหน ้าท ี ่ อบรม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5. มีการวัดความสำเร็จ
ในการบรรล ุเป ้าหมาย
และว ัตถ ุประสงค ์ของ
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ป้องกันการท ุจร ิต/และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ลง
เว็บไซต์หลักขององค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลหิน
เหล็กไฟ 

 

 


