
 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินเหล็กไฟ 

                                                       ที่  508/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม  จัดท ำประมวลจริยธรรม  

และแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
……………………..............................…………........… 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบงคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท า
ความผิดทางวินัย ประกอบกับตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ     
อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ จึงขอแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม  จัดท าประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ      
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง 
ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

1. นายสมพิศ  คุ้มครอง   ต าแหน่ง นายกอบต.หินเหล็กไฟ   ประธานคณะท างาน 
2. นางจิราพร  รอดภัย  ต าแหน่ง ปลัด อบต.   คณะท างาน 
3. นายอธิพงษ์  นาครอด ต าแหน่ง รองปลัดอบต.   คณะท างาน 
4. นายจักริน   พ่วงดี  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
5. นายทวีศักดิ์ อุดมวิชชากร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
6. นายรัชพล  เสือสอาด   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
7. นาย พงศ์ศักด ์นาคโต  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ คณะท างาน 
8. นางสาววิจิตรา  ฉิ่งเล็ก ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ คณะท างาน 
9. นางสาวกลุศิริ  เกษรมาลา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร คณะท างาน 
10. นายวิทยา  วรรณทอง   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป คณะท างาน/                   

                                                                                         เลขานุการ 
11. นางสาวนุชจิรา  คุ้มครอง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล      คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 

 
/ให้คณะท างาน... 
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ให้คณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม มีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
1. ก าหนดนโยบาย กิจกรรมหรือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม รวมถึงก าหนด

ทิศทางด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ต้านการทุจริต 

2. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในอบต. ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ        
ข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา แก้ปัญหาเรื่องร้องเรียน และก าหนดแนวทางปฏิบัติหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติ 

4. จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริยธรรม (Dos & Don’ts) เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร
เกิดความเข้าใจ และเป็นแนวนางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในอบต.          
เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายใน 90 วัน    
นับแต่วันที่คณะกรรมการรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. เสนอแนวทางที่ถูกต้อง เหมาระสมกับสภาวการณ์ และปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงาน
ตามประมวลจริยธรรมต่อผู้บริหาร 

7. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือติดตาม ประเมินผลการด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมอย่าง
สม่ าเสมอ อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปี 

 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   6  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
  
 
 

 (นายสมพิศ  คุ้มครอง) 
                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 

 
 

 


