
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 

--------------------------------- 
  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้ออกประกาศ เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  
11  มิถุนายน  พ.ศ. 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน  นั้น  
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 

  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๙ ประการ ดังกล่าวข้างต้น   
เป็น “ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หินเหล็กไฟ ” เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือ        
ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่  25  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

 
(นายสมพิศ  คุ้มครอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
 

 

 


