
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดอบต.หินเหล็กไฟ  โทร. 0-3257-6096-8                 

ที ่ปข 75001/585 วันที่    4    ตุลาคม   2566    

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทาง
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือ แบบวัด OIT นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  การนี้ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ได้ด าเนินการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
นโยบายที่วางไว้ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามแบบท่ีแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของอบต. ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงาน
ผลการการบริหารและพัฒนาบุคลากร ตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  

      (ลงชื่อ)  
       (นายวิทยา  วรรณทอง) 
                                                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 



      -2- 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
            
             
       
       

(ลงชื่อ)                  
       (นายจักริน  จิตรโภคิน) 
                   หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
            
             
       

      (ลงชื่อ)       
       (นางจิราพร  รอดภัย)   
                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 

   อนุมัต ิ

   ไม่อนุมัติ เพราะ          
       
      (ลงชื่อ)          
       (นายสมพิศ  คุ้มครอง) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอหัวหิน จังหวัด ประจวบคีรีขันธ์ 

 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน 
35 คน 

20,000.- 20,000.- 1 วัน 
24 ส.ค. 66            

ถึง 24 ส.ค. 66 

 

2 โครงการเพิม่พูนความรู้ พัฒนาทักษะและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัตงิานของผู้บริหาร สมาชิก
สภาอบต. ผู้น าชุมชน และบคุลากรของอบต. 
(กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน และพนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน จ านวน  
70  คน 
 

50,000 - - ปรับเปลีย่นรูปแบบการจัด
กิจกรรม เช่น การให้
ความรู้ของส่วนราชการ  
ในการประชมุสภาและ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

 

2) ข้อมูลผลลัพธ์การด าเนินการ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ผลลัพธ์การด าเนินการ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
(กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน 35 คน 

-มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการพัฒนาศักยภาพฯ จ านวน 35 คน รายละเอียด ดังน้ี  
ผู้บริหาร  4 คน สมาชิกสภาอบต.  16 คน พนักงานส่วนต าบล  12  และพนักงานจ้าง 3  คน 
การประเมินผลการจัดท าโครงการฯ โดยแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน คิดเป็นร้อยละ 87.5 ตามเป้าหมาย และมผีลความพึงพอใจมากที่สุด
คิดเป็นร้อยละ 96.26 ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด นอกจากนี้ยังพบว่าผู้เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ 100 ผ่านการทดสอบการประเมินความรู้หลังการอบรม 

2 โครงการเพิม่พูนความรู้ พัฒนาทักษะและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัตงิานของผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต. ผู้น าชุมชน และบุคลากรของอบต. 
(กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน และพนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน จ านวน  70  
คน 

-ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากมีการปรับเปลีย่นรูปแบบการจัดกจิกรรม เช่น การให้ความรู้ของส่วน
ราชการในการประชุมสภาและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

 
 

 



3) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ กลาง 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าส านักปลัด กลาง 1 1  
4 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1  
5  ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 1 1  
6 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 1  
7 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 1  
8 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 -  
9 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 1 1  

10 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1  
11 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน ต้น 1 1  
12 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 1  
13 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1  
14 หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง ต้น 1 1  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
17 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1  
18 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 4 2  
19 นิติกร ช านาญการ 1 1  
20 นักวิชาการคลัง ช านาญการ 1 1  
21 วิศวกรโยธา ช านาญการ 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

22 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1  
23 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 1 1  
24 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  
25 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1  
26 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 1 1  
27 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 1 1  
28 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1  
29 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติการ 1 1  
30 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
31 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 1 1  
32 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
33 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -  
34 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -  
34 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -  
35 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -  
36 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -  
37 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -  
ต าแหน่งประเภททั่วไป 
38 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 2 2  
39 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 2 2  
40 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 1 1  
41 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1  
42 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1  
43 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 2 2  



 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

44 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1  
45 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 1 1  
46 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
47 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
48 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
49 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  
50 เจ้าพนักงานการเกษตร ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -  

 ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
51 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1  
52 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  1 1  
53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  12 10  
54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  1 1  
55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2 2  
56 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  4 3  
57 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  4 1  
58 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  2 1  
59 พนักงานขับรถยนต์  9 6  
50 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  4 4  
51 คนงานประจ ารถขยะ  6 6  
52 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1  
53 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  4 4  
54 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  6 6  

 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

 ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
55 นักการภารโรง  1 1  
56 ยาม  1 1  
57 คนงาน  20 12  
58 ผู้ดูแลเด็ก  7 7  

 ต าแหน่งประเภทพนักงานครู     
59 คร ู คศ.1 5 2  

รวม 146 111  
 

4) ข้อมูลสถติิการอบรม จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
การเข้าอบรม 

(จ านวน) คิดเป็นร้อยละ 

1 ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น กลาง 2 2 100 
2 

 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น กลาง 3 2 66.67 

ต้น 8 4 50 
3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ช านาญการ 8 2 25 

ปฏิบัติการ 9 6 66.67 
4 
 

ต าแหน่งประเภททั่วไป 
 

ช านาญงาน 5 3 60 
ปฏิบัติงาน 6 3 50 

5 ต าแหน่งประเภทพนักงานครู คศ.1 2 2 100 
6 ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ - 47 24 26.60 
7 ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างทั่วไป - 21 8 38.10 

รวมทั้งสิ้น 111 56 50.45 



 
5) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

1 โครงการประชุมและสมัมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร  
“การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ
เครื่องมือประเมินคณุภาพการศึกษาปฐมวัยด้านคณุภาพ
ของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผูเ้รียน) ของสถานศึกษาระดับ
การศึกปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขต
บางกะปิ จ.กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 2 - 5 เม.ย. 2566 2 คน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประเมนิคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามที่
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติก าหนด 

2 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “พนักงานดับเพลิงขั้น
ก้าวหน้า รุ่นท่ี 1 ” 
 

ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เขต 4 ต.สามร้อยยอด อ. สามร้อย
ยอด จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

วันท่ี 6 - 17 ก.พ. 2566 1 คน เป็นการมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ในเชิงวิชาการ
และทักษะในการปฏิบัติงานตามพระราชบญัญัติ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

3 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “เทคนิคการน าประเด็น
ยุทธศาสตร์และหมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2567)” 
 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ (บางพลดั)  
จ.กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 3 - 5 ก.พ. 2566 2 คน เพื่อเพ่ิมความรู้และทักษะในการพฒันานโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของท้องถิ่น ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
13 

4 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การบังคับใช้พระราชบัญญตัิ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 อย่างมีประสิทธิภาพ ภาค
สารบญัญัติ รวมทั้งแนวทางปฏิบัต ิข้อสังเกต ข้อควรระวัง
เกี่ยวกับการอนุญาต และการรบัรองการแจ้ง” 
 

โรงแรมเมธาวลยั ชะอ า อ.ชะอ า 
จ.เพชรบุร ี

วันท่ี 31 มี.ค. - 2 เม.ย. 
2566 

2 คน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี 
ในการดูแลและคุม้ครองประชาชนด้านสุขลักษณะ 
และการอนามัยสิ่งแวดล้อม ให้เปน็ไปตามกฎหมาย
การสาธารณสุข และเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานและเจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องให้มี
ทักษะและความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องชัดเจน 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผา่น
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

โรงแรมริเวอรไ์ซด์ เขตบางพลัด  
จ. กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 6 - 9 ก.ค. 2566 1 คน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ธรรมชาต ิ



5) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

6 โครงการฝึกอบรมด้านการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม 
 

วัดหนองขอน ต.หินเหล็กไฟ อ.หัว
หิน จ.ประจวบครีีขันธ ์

วันที่ 28 เม.ย. 2566 27 คน เพื่อส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ และให้บุคลากร
เข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอยา่งที่ดีตอ่เด็ก ผู้ปกครอง 
ชุมชน และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถ ยึดมั่นคณุธรรม จรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

7 โครงการฝึกอบรมทบทวนและศึกษาดูงาน อปพร. ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมพระ
เกียรตริาชกุมาร”ี 

วันที่ 21 - 23 เม.ย. 2566 1 คน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญ
งาน เข้าร่วมเป็นวิทยากรและครฝูกึอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ สร้างจติส านึก ทัศนคติ ความ
รับผิดชอบ และเสริมสร้างก าลังใจก่อให้เกิดความ
สามัคคี ตลอดจนการแลกเปลีย่นแนวคิด วิสัยทัศน์ 
และประสบการณ์ของสมาชิก อปพร. 

8 โครงการอบรม หลักสูตร “การประชุมสภาท้องถิ่นและ
การตรวจพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2567 ส าหรับประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

โรงแรมเอเชีย ชะอ า อ.ชะอ า  
จ.เพชรบุร ี

วันท่ี 26 - 28 พ.ค. 2566 5 คน เพื่อเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ประเด็น 
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง และวิธีการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น และนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9 โครงการอบรม หลักสูตร “การพฒันาสมรรถนะเครือข่าย
อ าเภอเสีย่งในการขับเคลื่อนงานความปลอดภัยทางถนน 
(ภาคกลาง) รุ่นที่ 2” 

ห้องประชุม โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 25 - 26 พ.ค. 2566 1 คน เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัตงิานของเจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

10 ประชุมรับฟังความคิดเห็นท่ัวไป ภายใต้พระราชบัญญตัิ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 ประจ าปี 
2566 ซึ่งตามมาตรา 18(13) 
 
 

โรงแรมวิศมา ราชบุรี อ.เมือง  
จ.ราชบุร ี

วันท่ี 26 พ.ค. 2566 1 คน เพื่อให้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
รับฟังความคิดเห็นท่ัวไปจากผู้ให้บริการและผูร้ับ 
บริการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าผลการรับฟังมาใช้ใน
การปรับปรุงคุณภาพมาตรฐานของบริการสาธารณสุข 
และพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 



5) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

11 ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ ครั้งที่ 16  
 

โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวช่ัน 
กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 22 มิ.ย. 2566 4 คน เข้าร่วมรบัเกียรติบัตรหน่วยงานภาคีเครือข่ายทีร่่วม
ขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับอ าเภอ ระดบัดีเด่น 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ประกอบ
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจา่ย ตาม
รูปแบบโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร์ e-LAAS” 

โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์  
อ.เมืองพิษณุโลก จ. พิษณุโลก 

วันท่ี 4 - 6 ส.ค. 2566 1 คน เพื่อเพ่ิมความรู้และความเข้าใจแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 และกรอก
ข้อมูลได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ 
สอดคล้องกับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS 

13 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การเตรียมความพร้อมปิด
งบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับงานทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบบันทึก
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) เพื่อตรวจเช็คข้อมลูการรับรู้
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม เงินค้ าประกันสัญญา และ
บัญชีสินทรัพย์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561” 

โรงแรมเอเชีย ชะอ า อ.ชะอ า  
จ.เพชรบุร ี

วันท่ี 25 - 27 ส.ค. 2566 3 คน เพื่อตรวจเช็คข้อมลูการรับรูส้ินทรพัย์ ค่าเสื่อมราคา
สะสม เงินค้ าประกันสญัญา และบญัชีสินทรัพย์ ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 รุ่นท่ี 7   

14 โครงการดูงานเพื่อเพิ่มพูน ความรูด้้านส่งเสริมกจิกรรม 
การดูแลตัวเองและการส่งเสริมอาชีพส าหรับผูสู้งอาย ุ
 

จ. บุรีรัมย์ จ.นครราชสีมา และ 
จ.สมุทรสาคร 

วันท่ี 16 - 18 ส.ค. 2566 14 คน เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการดูแลผูส้งูอายุ และส่งเสรมิ
อาชีพให้กับผู้สูงอายุและผู้ดูแลผูส้งูอายุในชุมชน 

15 ประชุมคณะท างานนิเทศ ตดิตามกองทุน กปท.8 จังหวัด 
 

โรงแรมชูชัยบุรี ศรีอัมพวา อ.อัมพวา 
จ.สมุทรสงคราม 

วันท่ี 14 - 15 ก.ย. 2566 1 คน เพื่อเพ่ิมความรู้และความเข้าใจแนวทางการติดตาม
กองทุน กปท.8 จังหวัด 

16 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ การชะงานระบบบรูณาการ
ทะเบียนทรัพยส์ิน (LTAX ONLINE) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โรงแรมริเวอรไ์ซด์  
จ.กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 12 - 15 ธ.ค. 2566 3 คน เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน และเพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรในสายงาน
ด้านภาษีอากร สามารถน าความรูค้วามเข้าใจมาใช้ใน
งานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



5) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

17 ประชุมประสานแผนถ่ายทอดคา่เป้าหมายกรมอนามัย 
ปีงบประมาณ 
 
 

ห้องประชุมราชภักดิ์ ช้ัน 5 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ประจวบครีีขันธ์ อ.เมือง
ประจวบครีีขันธ์ จ.ประจวบคีรีขันธ ์

วันท่ี 9 พ.ย. 2566 3 คน เพื่อเป็นการขับเคลื่อนและผลักดนังานอนามัย
สิ่งแวดล้อมในจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ให้เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด กรมอนามัย 

18 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่และผู้บริหาร
ท้องถิ่น “วิธีการจ้างออกแบบงานก่อสร้างด้วยเกณฑ์
คุณภาพ (TOR) เป็นประโยชน์ต่อราชการ ภายใต้กรอบ
ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 

โรงแรมหัวหินแกรนด์ อ.หัวหิน  
จ.ประจวบครีีขันธ ์

วันท่ี 24 พ.ย. 2566 2 คน เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ช่าง ผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้อง
คณะกรรมการท าTOR คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
และผูบ้ริหารท้องถิ่นทุกต าแหน่งท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

19 ประชุมเพื่อพิจารณาและประเมินการปรับปรุงต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เปน็ระดับช านาญการพิเศษ 
 

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแจง อ.บึงสามพัน  
จ.เพชรบูรณ ์

วันท่ี 26 - 28 ธ.ค. 2566 4 คน เพื่อพิจารณาและประเมินการปรบัปรุงต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เปน็ระดับช านาญการ
พิเศษ 

20 โครงการฝึกอบรมดับเพลิงและระงับอัคคีภัย 
 
 

เทศบาลเมืองไร่ขิง อ.สามพราน  
จ. นครปฐม 

วันท่ี 17 - 19 ธ.ค. 2566 1 คน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญ
งาน เข้าร่วมเป็นวิทยากรและครฝูกึอบรม เพื่อให้
นักเรียน บุคลากรของสถานศึกษา พระภิกษุสงฆ์ และ
บุคลากรของวัด ได้รู้จักป้องกันการเกิดอัคคภีัยและ
สาเหตุที่ท าให้เกิดเพลิงไหม้ โดยสามารถใช้อุปกรณ์
ดับเพลิงได้อย่างถูกต้อง เพื่อลดการสูญเสยีทรัพย์สิน
ให้ได้มากทีสุ่ด 

 
 



5) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

21 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม
การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการปฏิบัติงานตามระเบียนกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจ่ายเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ (ฉบับใหม่) ปี พ.ศ. 2566 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ทแอนด์
สปา จ.ชลบรุ ี

วันท่ี 22 - 24 ธ.ค. 2566 4 คน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงานพัฒนาชุมชน
และหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตามการจัดสวัสดิการ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการ
ปฏิบัติงานตามระเบียนกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จ่ายเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ (ฉบับใหม่) ปี พ.ศ. 2566  

22 โครงการศึกษาดูงาน พัฒนาศักยภาพพนักงานในการลด
และคัดแยกขยะมลูฝอยต้นทาง ปงีบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแมร่ าพึง 
อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ ์

วันท่ี 2 ม.ค. 2567 10 คน เพื่อให้คณะผู้บริหารฯ เจ้าหน้าที่ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ได้รับความรู้ มีทักษะสามารถคัดแยก
ขยะ และน าขยะมลูฝอยกลับมาใช้ประโยชนไ์ด้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม และสามารถเผยแพร่สู่ชุมชนต่อไป
ได้ ตลอดจนสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ
ลดขยะมูลฝอยจากต้นทาง และเพือ่ให้กลุ่มเป้าหมายมี
กี่คัดแยกขยะจากต้นทางเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ
ชุมชน 

 



6) ข้อมูลสถิติจ านวนบคุลากรที่ด าเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง รับโอน ให้โอน มีดังนี ้
6.1 การสรรหา  รับโอน ให้โอน  
องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ มีการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง การให้โอน และการรับโอน รวมจ านวน 7 ราย  ดงันี ้
                                  -การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลจ านวน 1 ราย คือ  

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกดั (เดิม) ด ารงต าแหน่ง ค าสั่ง บรรจุ ทั้งนี้ตั้งแต ่

1 น.ส.นรินธร สุชาตานนท์ - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กองช่าง 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 804/2565 
ลว. 1 ธ.ค. 65 

1 ธ.ค. 65 

                                          

                                         -การใหโ้อนพนักงานส่วนต าบลจ านวน 3 ราย คือ 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกดั (เดิม) โอนไปด ารงต าแหน่ง ค าสั่ง ให้โอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

1 น.ส.ธันยชนก กลัดสิงห์ นักวิชาการคลังช านาญการ 
ส านักปลัด อบต. 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 
อบต.สมอพลือ 
อ.บ้านลาด จ.เพชรบุร ี

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 542/2565 
ลว. 30 ส.ค. 65 

17 ต.ค.65 

2 น.ส.นาถนภา กอบวิยะกรณ์ นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ 
ส านักปลัด อบต. 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ 
ส านักปลัด อบต. 
อบต.เขาจ้าว 
อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 107/2566 
ลว. 26 ม.ค. 66 

1 ก.พ. 66 

3 น.ส.ศุภิสรา สิงหเสนา นิติกรช านาญการ (วช.) 
ส านักปลัด อบต. 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

นิติกรช านาญการ (วช.) 
ส านักปลัด อบต. 
อบต.เขาจ้าว 
อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 380/2566 
ลว. 22 มิ.ย. 66 

1 ก.ค. 
66 

-การรับโอนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครูฯ จ านวน 3 ราย  คือ 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกดั (เดิม) รับโอนมาด ารงต าแหน่ง ค าสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

1 นางชลธชิา ญาณสทิธ์ ครู คศ.1  
ร.ร.รัฐราษฎร์อุปถัมภ์  
อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี 

นักสันทนาการปฏิบัติการ 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 693/2565 
ลว. 25 ต.ค. 65 

1 พ.ย. 65 

2 น.ส.ฐิติยา พึง่อุทัย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
ทม.หัวหิน 
อ.หัวหิน  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 108/2566 
ลว. 27 ม.ค. 66 

1 ก.พ. 66 



ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกดั (เดิม) รับโอนมาด ารงต าแหน่ง ค าสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

3 น.ส.นุชจิรา คุ้มครอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ทต.ศรีดอนไผ่ 
อ.ด าเนินสะดวก 
จ.ราชบุร ี

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 337/2566 
ลว. 29 พ.ค.66 

1 มิ.ย. 66 

 

- มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 11 อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ระยะเวลาด าเนินการ 
สรรหาและเลือกสรร 

การบรรจุ แต่งตั้ง ต าแหน่งที่ได้รบับรรจ/ุแต่งตั้ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 น.ส.ชุติมา ใจด ี ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  

เดือน กรกฎาคม 2565 
3 ตุลาคม 2565 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

2 น.ส.ปณิชา คุ้มครอง ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  
เดือน ธันวาคม 2565 

1 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

3 น.ส.รุจิภา สีเมือง ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  
เดือน ธันวาคม 2565 

1 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

4 น.ส.สุกัญญา จนีแสร ์ ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  
เดือน ธันวาคม 2565 

1 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

พนักงานจ้างทั่วไป 
3 น.ส.วิภาพร นาคศุภกุล ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  

เดือน กรกฎาคม 2565 
3 ตุลาคม 2565 คนงาน 

4 น.ส.อิสริยา เจริญจิต ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  
เดือน กรกฎาคม 2565 

3 ตุลาคม 2565 คนงาน 

5 น.ส.กัลยรัตน์ ปยุประเสริฐ ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  
เดือน กรกฎาคม 2565 

3 ตุลาคม 2565 คนงาน 

6 น.ส.กนกวรรณ ดาวเรือง ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  
เดือน ธันวาคม 2565 

3 มกราคม 2566 คนงาน 

7 นายจิตติศักดิ์ คงมา ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  
เดือน ธันวาคม 2565 

3 มกราคม 2566 คนงาน 

8 นายธวชัชัย อ่วมเจริญ ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  
เดือน ธันวาคม 2565 

3 มกราคม 2566 คนงาน 

9 นางชุติมน เชงิชม ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  
เดือน กรกฎาคม 2565 

1 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้ดูแลเด็ก 

  

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมี
ผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 



    
ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากร และติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยค านึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้
ความส าคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเอง     
ในทุก ๆ ด้าน 
  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา      
เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
   

 
   ลงชื่อ                                    ผู้รายงาน 

(นายวิทยา  วรรณทอง) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 


