
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดอบต.หินเหล็กไฟ  โทร. 0-3257-6096-8                 

ที ่ปข 75001/258     วันที่     10  เมษายน   2568   

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทาง
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือ แบบวัด OIT นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  การนี้ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ได้ดำเนินการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
นโยบายที่วางไว้ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามแบบท่ีแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของอบต. ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงาน
ผลการการบริหารและพัฒนาบุคลากร ตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  

        
        ( นางสาวณัฏฐ์พิชชาพร  ทองเหี่ยง ) 
                                                                    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 



      -2- 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
            
             
       
       
                ( นางสาวทับทิม  แสงงาม ) 
       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                   หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
            
             
       

      (ลงชื่อ)       
       (นางจิราพร  รอดภัย)   
                            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 

   อนุมัต ิ

   ไม่อนุมัติ เพราะ          
       
      (ลงชื่อ)          
       ( นางสาวจำนงค์  พานพ่วง ) 
               รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน  
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ อำเภอหัวหิน จังหวัด ประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการเพิม่พูนความรู้ พัฒนาทักษะและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัตงิานของผู้บริหาร สมาชิก
สภาอบต. ผู้นำชุมชน และบคุลากรของอบต. 
(กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน และพนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน จำนวน  
70  คน) 
 

20,000 - - ปรับเปลีย่นรูปแบบการจัด
กิจกรรม เช่น การให้
ความรู้ของส่วนราชการ  
ในการประชุมสภาและ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

2 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- - 1 วัน 
6 ก.ย. 67 

 

 

2) ข้อมูลผลลัพธ์การดำเนินการ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ผลลัพธ์การดำเนินการ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน 
35 คน) 

- มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม เช่น การใหค้วามรู้ของสว่นราชการในการประชุมสภา
และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
 

2 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการพัฒนาศักยภาพฯ จำนวน 96 คน รายละเอียด ดังน้ี  
การประเมินผลการจัดทำโครงการฯ โดยแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 96 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย และมผีลความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการดังกล่าว ( รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

 
 

 
 



3) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ กลาง 1 -  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าสำนักปลัด กลาง 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองคลัง กลาง 1 1  
5  ผู้อำนวยการกองช่าง กลาง 1 1  
6 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 1  
7 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 1  
8 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 -  
9 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 1 1  

10 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1  
11 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน ต้น 1 -  
12 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 1  
13 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 -  
14 หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง ต้น 1 -  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
17 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
18 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 1 1  
19 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1  
20 นักวิชาการคลัง ชำนาญการ 1 -  
21 วิศวกรโยธา ชำนาญการ 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

22 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
23 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 1 1  
24 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 2 2  
25 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 2 2  
26 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 2 1  
27 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 1 1  
28 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 2 2  
29 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติการ 1 1  
30 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
31 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 1 1  
32 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
33 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 1 1  
34 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
34 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
35 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 3 3  
36 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 2 2  
37 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
ตำแหน่งประเภททั่วไป 
38 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 2 2  
39 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  
40 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชำนาญงาน 1 1  
41 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1  
42 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 2 2  
43 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 2 2  



 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

44 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1  
45 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 1 1  
46 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
47 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  
48 เจ้าพนักงานการเกษตร ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  

 ตำแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
49 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1  
50 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  1 1  
51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  12 12  
52 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  1 1  
53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2 2  
54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  4 3  
55 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  4 1  
56 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  2 1  
57 พนักงานขับรถยนต์  9 6  
58 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  4 4  
59 คนงานประจำรถขยะ  6 6  
60 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1  
61 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  4 4  
62 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  6 6  

 

 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 ตำแหน่งประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
64 นักการภารโรง  1 1  
65 ยาม  1 1  
66 คนงาน  20 15  
67 ผู้ดูแลเด็ก  7 5  
68 พนักงานขับรถเครื่องจักรขนาดเบา (รถน้ำ)  1 0  

 ตำแหน่งประเภทพนักงานครู     
69 คร ู คศ.1 5 2  

รวม 149 118  
4) ข้อมูลสถติิการอบรม จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
การเข้าอบรม 

(จำนวน) คิดเป็นร้อยละ 

1 ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น กลาง 1 1 100 
2 

 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น กลาง 2 1 50 

ต้น 8 4 50 
3 ตำแหน่งประเภทวิชาการ ชำนาญการ 8 2 25 

ปฏิบัติการ 9 6 66.67 
4 
 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
 

ชำนาญงาน 5 3 60 
ปฏิบัติงาน 6 3 50 

5 ตำแหน่งประเภทพนักงานครู คศ.1 2 2 100 
6 ตำแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ - 57 24 26.60 
7 ตำแหน่งประเภทพนักงานจ้างทั่วไป - 22 2 0.44 

รวมทั้งสิ้น 128 49 62.72 



5) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

1 

โครงการอบรมหลักสูตร “เตรียมความพร้อมใน
การจัดเก็บภาษี่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย
ประจำปี พ.ศ.2567 วิธีการจัดการหนี้และวิธีการ
ได้มาซึ่งหนี้รวมทั้งการบังคับทางปกครองกับหนี้
ภาษีค้างชำระ พร้อม update แนวทางการให้
คำปรึกษาและคำแนะนำของคณะกรรมการวินิจฉัย
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและหนังสือแจ้งแนวทาง
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง” รุ่นที่ 2 

โรงแรมเมธาวลัย อ.ชะอำ จ.
เพชรบุรี 

17 – 19 พ.ย. 2567 2 คน 

เพื่อตรวจเช็คข้อมลูการรับรูส้ินทรพัย์ ค่าเสื่อมราคา
สะสม เงินค้ำประกันสญัญา และบญัชีสินทรัพย์ ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561   

2 เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นและการบรหิารกิจการสภา
ท้องถิ่นยอย่างมืออาชีพภายใต้ข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่นท้องถิ่น พ.ศ.2547 และฉบับแก้ไขใหม่ (ฉบับท่ี 3 
) พ.ศ.2565 และหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดตั้ง เปลี่ยนแปลงฐานะ และเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การจัดทำแผนท่ีคำบรรยายแนวเขต ข้ันตอนการ
เสนอร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย และกรณีศึกษา
สำหรับประธานสภา ฝ่ายบริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากรท้องถิ่น 

โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่ 

วันท่ี 19 - 21 ม.ค. 2567 2 คน เพื่อเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ประเด็น 
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง และวิธีการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น และนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 หลักสตูรการสุขาภิบาลอาหารสำหรับเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงาน (Basic of Food Sanitation Inspector  

กรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี วันท่ี 28 - 31 พ.ค. 2567 
 
 
  

1 คน เพื่อเป็นการขับเคลื่อนและผลักดนังานอนามัย
สิ่งแวดล้อมในจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ให้เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด กรมอนามัย 

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

4  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ กลยุทธ์ในการบริหารงาน
พัสดุ และแนวทางการปฏิบตัิงานจัดซื้อจัดจ้างของ
คณะกรรมการกำหนดขอบเขตงาน คณะกรรมการกำหนด
ราคากลาง คณะกรรมการเฉพาะเจาะจง คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคา คณะกรรมการบริหาร
สัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผู้ควบคุมงานและ
แนวทางแก้ไขปัญหาข้อบกพร่อง” 

 

โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์แกรนด์  
อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 

วันท่ี 24 – 26 พ.ค. 
2567 

2 คน เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นำมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติและ
หลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัยด้าน
โรคตดิต่อ ด้านพัฒนาคณุภาพชีวติ ด้านเกษตร ด้านอื่น ๆ 
ตามระเบียบที่เกีย่วข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น จ.ขอนแก่น วันท่ี 2 - 6 ก.ค. 2567 2 คน เป็นการมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ในเชิงวิชาการ
และทักษะในการปฏิบัติงานตามพระราชบญัญัติ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

6 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวติิศาสตร์ชาตไิทยประจำท้องถิ่นอำเภอ และ
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข)  

 

ศูนย์ฝึกอบรมมวลชน (ศูนยฝ์ึกสมาน
มิตร) อ.เมืองฯ จ.ประจวบคีรีขันนธ์ 

 

วันท่ี 2 – 4  ก.ค.  2567 1 คน เพื่อเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ประเด็น 
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถ
ถ่ายทอดสู่ผู้อื่นต่อไป  

7 โครงการ หลักสตูร “หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตรา
เงินเดือน จำนวนเงินท่ีปรับเพิ่ม เงินเดือนแรกบรรจุ และ
เงินชดเชย ตามช่วงช้ันเงินเดือนและคณุวุฒิการศึกษาของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ 
วันท่ี 1 พ.ค. 2567 – 1 พ.ค. 2568 พร้อมออกคำสั่ง
และตัวอย่างคำสั่ง” 
  

โรงแรมเอเชีย ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี  วันท่ี 2 – 4  ส.ค.  2567 4 คน เพื่อเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ประเด็น 
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง และวิธีการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องการกำหนดอัตราเงินเดือน จำนวน
เงินท่ีต้องปรับ และเงินเดือนแรกบรรจ ุ



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

 
8 

โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “แนวทางปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริม สนับสนุน” 

โรงแรมประจวบแกรนด์ อ.เมืองฯ  
จ.ประจวบครีีขันธ ์

วันท่ี 16 - 18 ส.ค. 2567 2 คน เพื่อเพ่ิมพูนความรูเ้รื่องการจดัซื้อจัดจ้างตามแนวทาง
ระเบียบการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ “สร้างผู้จัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม”  
 

โรงแรมประจวบแกรนด์ อ.เมืองฯ  
จ.ประจวบครีีขันธ ์

วันท่ี 14 - 15 ส.ค. 2567 2 คน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประเมนิคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามที่
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติกำหนด 

10 โครงการปักหมุดพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต (โครงการ
ต่อเนื่องขยายผล)  
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
อ.เมืองฯ  
จ.ประจวบครีีขันธ ์

วันท่ี 3 ก.ย. 2567 2 คน เพื่อเพ่ิมความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สรา้งความเข้าใจ
เกี่ยวกับพ้ืนท่ีเสี่ยงต่อการทุจรติ  

11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่ขยายผลใช้งานระบบ
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ไปสู่หน่วยงานในระดับท้องถิ่น 
 

โรงแรมประจวบแกรนด์ อ.เมืองฯ  
จ.ประจวบครีีขันธ ์

วันท่ี 24 ก.ย. 2567 2 คน เพื่อเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ประเด็น 
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง และวิธีการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนต่าง การจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข ์

12 ฝึกอบรม หลักสตูร “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
บัญชี ค่าเสื่อมราคาสะสม และการเปิดบญัชีเพื่อจัดทำ         
งบการเงินรวม การทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินการเงินของ อปท. ในระบบ e-LAAS  

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 24 ก.ย. 2567 3 คน เพื่อเพ่ิมความรู้และความเข้าใจแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 และกรอก
ข้อมูลได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ 
สอดคล้องกับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS 



6) ข้อมูลสถิติจำนวนบุคลากรที่ดำเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง รับโอน ให้โอน มีดังนี ้
6.1 การสรรหา  รับโอน ให้โอน  
องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ มีการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง การให้โอน และการรับโอน รวมจำนวน 7 ราย  ดงันี ้
                                          

                                         -การใหโ้อนพนักงานส่วนตำบลจำนวน 5 ราย คือ 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกดั (เดิม) โอนไปดำรงตำแหน่ง คำสั่ง ให้โอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

1 น.ส.พรพิมล อมรวาทิน น ักว ิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
กองสาธารณสุขฯ 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 
อบต.แม่รำพึง 
อ.บางสะพาน  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 860/2566 
ลว. 26 ธ.ค. 66 

2 ม.ค.66 

2 น.ส.ศิริลักษณ์ ใสสุชล หัวหน้าฝ่ายบริหารนโยบาล
และแผน 
สำนักปลัด อบต. 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารนโยบาล
และแผน 
สำนักปลัด อบต. 
อบต.วังใหม่ 
อ.วังใหม่ จ.ชุมพร 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 57/2567 
ลว. 30 ม.ค. 67 

9 ก.พ. 67 

3 นายสิทธิ  วิริยะกิจ นายช่างไฟฟ้า 
ปฏิบัติงาน 
กองช่าง 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

นายช่างไฟฟ้า 
ปฏิบัติงาน 
กองช่าง 
อบต.วังก์พง 
อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 438/2567 
ลว. 22 มิ.ย. 66 

1 ก.ค. 67 

4 นายอธิพงษ์  นาครอด รองปลัด อบต. 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

รองปลัด อบต. 
อบต.โนนสูง 
อ.บ้านดุง จ.อุดรธานี 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 517/2567 
ลว. 26 ก.ค. 67 

1 ส.ค. 67 

5 นางสนิ  คำคง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
กองคลัง 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้อำนายการกองคลัง 
กองคลัง 
อบต.โพธิ์ไทรงาม 
อ.บึงนารายณ์ 
 จ.พิจิตร 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 518/2567 
ลว. 26 ก.ค. 67 

1 ส.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-การรับโอนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานครูฯ จำนวน 9 ราย  คือ 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกดั (เดิม) รับโอนมาดำรงตำแหน่ง คำสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

1 นา.ส.กมลชนก ศรีจันจรา นิติกรปฏิบัติการ 
อบต.สองพี่น้อง 
อ.แก่งกะจาน 
จ.เพชรบุรี 

นิติกรปฏิบัติการ 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.แก่งกะจาน 
จ.เพชรบุรี 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 859/2566 
ลว. 26 ธ.ค. 66 

2 ม.ค. 67 

2 น.ส.ทับทิม  แสงงาม นักจัดการงานทั่วไป 
ชำนาญการ 
อบต.วังก์พง 
อ.ปราณบุรี 
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

นักจัดการงานทั่วไป 
ชำนาญการ 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 55/2567 
ลว. 30 ม.ค. 67 

1 ก.พ. 67 

3 น.ส.เรวดี  ยกย่อง เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 
อบต.หนองจอก 
อ.ท่ายาง 
จ.เพชรบุรี 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน   
จ.ประจวบคีรีขันธ ์
 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 56/2567 
ลว. 30 ม.ค. 67 

1 ก.พ. 67 

4 น.ส.เมธินี  บุญรอด นักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ 
อบต.กาหลง 
อ.สมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

นักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 144/2567 
ลว. 29 ธ.ค. 67 

1 มี.ค. 67 

5 นายเจริญ  เต็งทอง 
 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 
อบต.บ้านบึง 
อ.บ้านคา 
จ.ราชบุร ี

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 441/2567 
ลว. 27 มิ.ย. 67 

1 พ.ค. 67 

6 น.ส.ณัฏฐ์พิชชาพร ทองเห่ียง นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ 
อบต.กาหลง 
อ.สมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 439/2567 
ลว. 27 มิ.ย. 67 

1 ก.ค. 67 

7 น.ส.ศศิวิมล  อุ่นอินทร ์ เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 
อบต.ห้วยทราย 
อ.เมือง 
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน   
จ.ประจวบคีรีขันธ ์
 
 
 
 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 381/2567 
ลว. 26 ส.ค. 67 

2 ก.ย. 67 



ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกดั (เดิม) รับโอนมาดำรงตำแหน่ง คำสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

8 นายชำนาญ  อินทร์จวง นายช่างไฟฟา้ 
ชำนาญงาน 
กองช่าง 
เทศบาลตำบลเขาน้อย 
อ.ปราณบุรี 
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

นายช่างไฟฟา้ 
ชำนาญงาน 
กองช่าง 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน   
จ.ประจวบคีรีขันธ ์
 
 
 
 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 802/2567 
ลว. 11 ต.ค. 67 

1 ต.ค. 67 

9 น.ส.กรภัทร  หอมแม้น นักวิชาการคลัง 
ชำนาญการ 
กองคลัง 
อบต.ปึกเตียน 
อ.ท่ายาง 
จ.เพชรบุรี 

นักวิชาการคลัง 
ชำนาญการ 
กองคลัง 
อบต.หินเหล็กไฟ 
อ.หัวหิน   
จ.ประจวบคีรีขันธ ์
 
 
 

อบต.หินเหล็กไฟ 
ที่ 898/2567 
ลว. 1 พ.ย. 67 

1 ธ.ค. 67 

 

- มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 22 อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ 
สรรหาและเลือกสรร 

การบรรจุ แต่งตั้ง ตำแหน่งที่ได้รบับรรจ/ุแต่งตั้ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 นางสาวอรอุมา สังข์เพิ่ม ดำเนินการสรรหาฯแล้ว

เสร็จ  
เดือนตุลาคม 2566 

1 เมษายน 2567 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

2 นายศรี  งามขำ ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 พนักงานขับรถยนต ์

3 น.ส.นาฎยา ป่วนตะขบ ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

4 น.ส.พรรณราย เนื้อนิล ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

5 น.ส.สร้อยฟ้า  เสือนาค ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 



6 นายกชพร  อมรรัตน์นนัณ ์ ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

7 นายณัฐวฒุิ นาคด ี ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(ทักษะ) 

8 นายอนชุิต  สุขโข ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) 

9 นางสาวชุติมา  ใจด ี ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

10 น.ส.ธมลวรรณ  วงศ์จา ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ 
สรรหาและเลือกสรร 

การบรรจุ แต่งตั้ง ตำแหน่งที่ได้รบับรรจ/ุแต่งตั้ง 

11 น.ส.กัญญาณัฐ  อินทร์กรุงเกา่ ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

12 นายชิษณุพงศ์ กลิน่บัว ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 

13 นายไวกูล  แสงอุทัย ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 พนักงานขับรถยนต ์

14 นายจักรี  นงลัย ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเกษตร 

15 นางสาววิภาพร นาคศุภกุล ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 สิงหาคม 2567 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

16 นางสาวอรอุมา  สุขใจ ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 สิงหาคม 2567 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

17 นางสาวสุภาพิศ โตใหญ ่ ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 สิงหาคม 2567 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
18 นายดำรง เพ็งพิน ดำเนินการสรรหาฯแล้ว

เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 คนงาน 



19 นายธนบดี ฟักทองมาก ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 คนงาน 

20 นายครองทรัพย์ ทบัทิม ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 คนงาน 

21 นายธีรพงษ์ เอ่ียมลอย ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 คนงาน 

22 นางสาวละม่อม จีนยง้ ดำเนินการสรรหาฯแล้ว
เสร็จ  
เดือน เมษายน 2567 

1 กรกฎาคม 2567 คนงาน 

  

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื ่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที ่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมี
ผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
   
ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากร และติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื ่นที ่เกี ่ยวข้ อง รวมถึงให้
ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเอง      
ในทุก ๆ ด้าน 
  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา      
เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
   

 
   ลงชื่อ                                    ผู้รายงาน 

( นางสาวณัฏฐ์พิชชาพร  ทองเหี่ยง ) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 



















































































รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

 

โครงการหรือกิจกรรม การดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงาน
และการบริหาร
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567 – 
2569) และได้ทบทวนและปรับปรุง 
โครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569) 
-ระยะเวลาในการดำเนินการ 27 ก.ย. 
2566  

ได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและ
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่าง ปี (2567-2569) 
-งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร / ไม่ใช้งบประมาณ  
-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ / ไม่ใช้งบประมาณ 
  
 
 
 

2. ด้านการพัฒนา
บุคลากร  

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโครงการ 
หลักสูตร “หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด
อัตราเงินเดือน จำนวนเงินที่ปรับเพิ่ม 
เงินเดือนแรกบรรจุ และเงินชดเชย ตาม
ช่วงชั้นเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษาของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ณ วันที่ 1 พ.ค. 2567 
 – 1 พ.ค. 2568 พร้อมออกคำสั่งและ
ตัวอย่างคำสั่ง” 
-ระยะเวลาในการดำเน ินการ 2 -4  
สิงหาคม 2567 ( 3 วัน) 
 
 
 
 
 
 

พนักงานได้รับการพัฒนาโดยเข้ารับการฝึกอบรม 
-งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร / 4,200 บาท  
-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ / 4,200 บาท 

 
  

 
 

 
 

  

3. ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ  
 

 จัดทำระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 
 
-ระยะเวลาในการดำเนินการ เดือนละ  
1 ครั้ง  ( 1 วัน) 
 

บันทึกข้อมูลของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ในระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) เป็นปัจจุบัน  
-งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร / ไม่ใช้งบประมาณ  
-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ / ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 



-2- 
โครงการหรือกิจกรรม การดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4. ด้านสวัสดิการ  
 

มีการจัดเก็บเงินค่าฌาปณกิจเพ่ือเป็น
การช่วยเหลือให้กับครอบครัวของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 
-ระยะเวลาในการดำเนินการตลอดปี 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ได้รับเงินช่วยเหลือหากมีบุคคลใน
ครอบครัวเสียชีวิต  
-งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร / ไม่ใช้งบประมาณ  
-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ / ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

5. ด้านการบริหาร จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี 2567 
 
-ระยะเวลาในการดำเนินการ  
16 ตุลาคม 2566 ( 1 วัน) 

อบต.หินเหล็กไฟได้ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงาน  
-งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร / ไม่ใช้งบประมาณ  
-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ / ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. ด้านอัตรากำลัง ตรวจสอบการใช ้อ ัตรากำล ังคนทั้ง
อัตราที ่ต ั ้งใหม่และอัตราว่าง  กรณี 
อัตราว่างประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
บุคคลทั่วไปแทนตำแหน่งที่ว่างในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) 
 
-ระยะเวลาในการดำเนินการ  
29 ตุลาคม – 8 พฤศจิกายน 2567  
( 11 วัน) 
 
 
 
 
 

อบต.หินเหล็กไฟ  ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับ
โอน(ย้าย) มาดำรงตำแหน่งที่ว่างในแผนอัตรากำลัง   
-งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร / ไม่ใช้งบประมาณ  
-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ / ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการหรือกิจกรรม การดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
7. ด้านการสร้างและ
กระบวนการจัดการความรู้ 

จัดหรือส่งอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/
ศึกษาต่อ 
 
-ระยะเวลาในการดำเนินการ  
6 กันยายน 2567 (1 วัน) 

อบต.หินเหล็กไฟ  ได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร / ไม่ใช้งบประมาณ 
-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ / ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ด้านจริยธรรม 
 
 

จ ัดทำโครงการ/ก ิจกรรม ในการ
ส่งเสริม/สนับสนุน/พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างจิตสำนึกให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง  
 
-ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.หินเหล็กไฟ  จัดโครงการเสริมสร้างมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมให้ผู้บริหาร ส.อบต. และพนักงาน  
-งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร / ไม่ใช้งบประมาณ  
-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ / ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดฯ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 

อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
1. การปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ 
เป้าหมาย : เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหินเหล็กไฟมีโครงสร้างที่
เหมาะสม  
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการตามความเหมาะสมตาม
กฎหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง งานการเจ้าหน้าที่  
สำนักปลัดฯ 

2. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 – 
2569 ปรับปรุงครั้งที่ 2 
เป้าหมาย : เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหินเหล็กไฟมีอัตรากำลังที่
เป็นปัจจุบัน 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงอัตรากำลังที่
เหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง งานการเจ้าหน้าที่  
สำนักปลัดฯ 

3. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
การบริหารงานบุคคล 
เป้าหมาย : บุคลากรได้รับการพัฒนา
และนำความรู้มาปรับใช้ในการ
ทำงาน 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง งานการเจ้าหน้าที่  
สำนักปลัดฯ 



โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

4. โครงการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนา
ทักษะ และพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน 
และบุคลากร องค์การบริหารส่วน
ตำบลหินเหล็กไฟ 
เป้าหมาย : บุคลากรได้รับการพัฒนา
และนำความรู้มาปรับใช้ในการ
ทำงาน ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

50,000     การฝึกอบรม งานการเจ้าหน้าที่  
สำนักปลัดฯ 

5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 
เป้าหมาย : บุคลากรได้รับการพัฒนา
และนำความรู้มาปรับใช้ในการ
ทำงาน 
ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

50,000     การฝึกอบรม กองคลัง 
สำนักปลัดฯ 

6. โครงการส่งเสริมพัฒนาในการ
พัฒนาในการดูแลรักษาความสะอาด
และศึกษาดูงาน 
เป้าหมาย : บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ทำงาน 
ตัวชี้วัด : จำนวนผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วม
โครงการ 

50,000     1. ฝึกอบรม 
2. ศึกษาดูงาน 

งานการเจ้าหน้าที่  
สำนักปลัดฯ 



โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

7. การพัฒนาองค์ความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แตะละระดับแต่ละตำแหน่ง ของ
สำนักปลัดฯ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหินเหล็กไฟ 
เป้าหมาย : พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้งต่อปี  
ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

100,000     การฝึกอบรม สำนักปลัดฯ 

8. การพัฒนาองค์ความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แตะละระดับแต่ละตำแหน่ง ของกอง
คลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหิน
เหล็กไฟ 
เป้าหมาย : พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้งต่อปี  
ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

50,000     การฝึกอบรม กองคลัง 
 

 



โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

9. การพัฒนาองค์ความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แตะละระดับแต่ละตำแหน่ง ของกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
เป้าหมาย : พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้งต่อปี  
ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

80,000     การฝึกอบรม กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

10. การพัฒนาองค์ความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แตะละระดับแต่ละตำแหน่ง ของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การ
บริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
เป้าหมาย : พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้งต่อปี  
ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

30,000     การฝึกอบรม กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 



โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

11. การพัฒนาองค์ความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แตะละระดับแต่ละตำแหน่ง ของกอง
สวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วน
ตำบลหินเหล็กไฟ 
เป้าหมาย : พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้งต่อปี  
ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

50,000     การฝึกอบรม กองสวัสดิการ
สังคม 

12. การพัฒนาองค์ความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แตะละระดับแต่ละตำแหน่ง ของกอง
คลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหิน
เหล็กไฟ 
เป้าหมาย : พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้งต่อปี  
ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

50,000     การฝึกอบรม งานการเจ้าหน้าที่  
สำนักปลัดฯ 

 



โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

13. การพัฒนาองค์ความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แตะละระดับแต่ละตำแหน่ง ของ
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การ
บริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
เป้าหมาย : พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้งต่อปี  
ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

10,000     การฝึกอบรม หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

14 การพัฒนาองค์ความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แตะละระดับแต่ละตำแหน่ง ของกอง
ส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
เป้าหมาย : พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้งต่อปี  
ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

20,000     การฝึกอบรม กองส่งเสริม
การเกษตร 

 



โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

15. โครงการฝึกอบรมพัฒนาในการ
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันและควบคุมโรคและทัศน
ศึกษาดูงาน 
เป้าหมาย : เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพิ่ม
ทักษะเจ้าหน้าที่และภาคีเครือข่ายใน
การปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัด : จำนวนผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วม
โครงการ 

400,000     การฝึกอบรม อบต.หินเหล็กไฟ 

16. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ 
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านการระงับอัคคีภัยให้กับเจ้าหน้าที่ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เป้าหมาย : เจ้าหน้าที่งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย จำนวน  
10 คน 
ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

30,000     การฝึกอบรม สำนักปลัดฯ 

17. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันฯ 
เป้าหมาย : 2 ครั้ง/ปี 
ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

30,000     การฝึกอบรม สำนักปลัดฯ 

 



โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

18. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 
เป้าหมาย : พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ผ่านหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกท จำนวน 3 ราย 
ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5,000     ประกาศรับสมัครโดยมี
คณะกรรมการคัดเลือกตาม

หลักเกณฑ์การคัดเลือก 

อบต.หินเหล็กไฟ 

19. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหินเหล็กไฟ 
เป้าหมาย : บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
ตัวชี้วัด : จำนวนผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

20,000     การฝึกอบรม สำนักปลัดฯ 

 

 

( นางจิราพร  รอดภัย )  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  


