
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
ที่  212 /๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานการประเมิณคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
--------------------------------------- 

  ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ มกราคม 
๒๕๖๕ ได้ลงมติเห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือและเป็นเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๘๐ โดยกำหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม ฯ แนวทางประเมินคุณธรรม ฯ และเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรม ฯ ให้เป็นไปตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้มีการ
ปรับสัดส่วนค่าน้ำหนักของแต่ละเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินใหม่  โดยเกณฑ์การประเมินนั้นหน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมินต้องได้ผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไปและจะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือทั้ง IIT, EIT, OIT            
๘๕ คะแนนขึ้นไป จัดอยู่ในระดับ “ผ่าน” นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว 
เปรียบเสมือนเป็นเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานการให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นและจังหวัด  จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการ
อำนวยการและคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 องค์ประกอบ 
 ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ                 ประธานกรรมการ 
 ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟทุกท่าน        กรรมการ 
 ๓. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ         กรรมการ 
 ๔. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ                   กรรมการ 
 ๕. ผู้อำนวยการกองช่าง                                 กรรมการ 
 ๖. ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม            กรรมการ 

  
/7.ผู้อำนวย..... 



 ๗. ผู้อำนวยการกองคลัง                                 กรรมการ 
 ๘. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                       กรรมการ 
 ๙. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม             กรรมการ 
 ๑๐. หัวหน้าสำนักปลัด                                  กรรมการ/เลขานุการ 
 ๑๑. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                        ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                          ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและ

แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(๒) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และปฏิทินการ

ประเมิน ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
  ๓) ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 
  ๓.๑ ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
  ๓.๒ ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
  ๓.๓ หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
  ๓.๔ ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องและ
กำหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหิน
เหล็กไฟ ตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  (๔) มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  (๕) เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน/คณะกรรมการ  ผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
  (๖) ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยให้คณะทำงาน 

  ๒. คณะทำงาน ประกอบด้วย ดังนี้ 
 ๒.๑ นางจิราพร รอดภัย   ปลัด อบต.หินเหล็กไฟ     หัวหน้าคณะทำงาน 
 ๒.๒ นายทวีศักดิ์ อุดดมวิชชากร          ผู้อำนวยการกองคลัง                คณะทำงาน 
 ๒.๓ ว่าที่ ร.ต.หญิงเพ็ญ  พุ่มแจ้            ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม      คณะทำงาน 
 ๒.๔ นายพงศ์ศักดิ์ นาคโต                     ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข ฯ       คณะทำงาน 
 ๒.๕ นางชลธิชา ญาณสิทธิ์            นักสันทนาการรักษาราชการแทน  คณะทำงาน 
               ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
 ๒.๖ นายรัชพล เสือสอาด                     ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
 ๒.๗ นายยจักริน จิตรโภคิน                    หัวหน้าสำนักปลัด      คณะทำงาน 
 ๒.๘ นางสาวณัฏฐ์พิชชาพร ทองเหี่ยง        นักทรัพยากรบุคคล             คณะทำงาน 
 

/2.9 นางสาว..... 



 ๒.๙ นางสาวปนัดดา ศันเสนีย์กุล             นักตรวจสอบภายใน     คณะทำงาน 
 ๒.๑๐ นายสุริยา ชิดเอ้ือ            เจ้าพนักงานพัสดุ                              คณะทำงาน 
 ๒.๑๑ นางพิรวรรณ์ ไพบูลย์อนันต์        นักวิเคราะห์นโยบายฯ                        คณะทำงาน 
 ๒.๑๒ นางสุรีนุช เกตุแก้ว                 หัวหน้าฝ่ายแผนบริหารฯ                   คณะทำงาน/
           เลขานุการ 
 ๒.๑๓ นางสาวกรรณิการณ์ หอยหวาน  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์    คณะทำงาน/
                ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๑๔ นางสาวพิมลวรรณ คุ้มครอง       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ             คณะทำงาน/
                ผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  (๑) จัดเตรียมข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขึ้น
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟให้เป็นปัจจุบัน 
  (๒) ประชาสัมพันธ์ แนะนำให้คำปรึกษาแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล และประชาชน 
นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ ่งมารับบริการ  หรือมาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประกอบด้วย ผู้เสียภาษี ผู้ขอการอนุมัติ อนุญาต ตามระเบียบ หรือข้อบัญญัติ ผู้ขอรับสวัสดิการต่าง ๆ บริษัทผู้
เสนองานซื้อจ้าง บริษัทผู้ได้รับคัดเลือก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ที่มีต่อ
การบริหารงานของผู้บริหาร การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการทำงาน ด้านต่างๆ ตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก 
  (๓) ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่น 
QR code หรือ Web responsive ภายในหน่วยงาน หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีการต่างๆ 
เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน  หรือหน่วยงานภาครัฐ สามารถ
เข้าสู่ระบบการประเมิน ITA Online ได้ด้วยตนเอง 

  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายดำเนินการจัดทำรวบรวม เอกสารหลักฐาน  และประชาสัมพันธ์การ
ประเมิน ITA ให้เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย โดยให้คณะอำนวยการ คณะทำงาน มีวาระตั้งแต่วันที่คำสั่งแต่งตั้ง
เป็นต้นไป 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  ๒0  เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
 
                                           (ลงชื่อ) 

     (นายตรีธวัฒน์ สุขศรีปพัฒน์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 

 
 
 

 

 


