
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําป 2563 ครั้งท่ี 2 

****************************************** 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประสงคจะ
รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๙ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

  1. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
 

    1.1 พนกังานจางตามภารกิจ   
สังกัดสํานักงานปลัด 
- ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  จํานวน  1  อัตรา 
 

รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

       ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้                   
   (๑) มีสัญชาติไทย 
                            (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป 
                              (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                              (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ 
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง                              

(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน    
(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ    
 

 



(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน 
และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินมายื่นดวย 

    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ
การรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ (ผนวก ก) 
 

     3. การรับสมัคร 
      3.๑ วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร                     
   ใหผูประสงคจะสมัคร ยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานตางๆ ดวยตนเองไดท่ี  
งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ตั้งแตวันท่ี 15 กรกฎาคม – 10 สิงหาคม 2563 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการเวน
วันหยุดราชการ   

    3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร ตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ี

รับสมัครพรอมดวยหลักฐาน ดังตอไปนี้ 
๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน

ไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันเปดรับสมัคร จํานวน 3 รูป 
        2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 

3) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ   
        ๔) ใบรับรองแพทย ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลกําหนด ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันเปดรับสมัคร 

๕) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา จํานวน ๑ ฉบับ 
6) สําเนาใบขับข่ีรถยนตประเภทท่ี 2 
7) หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 5 ป  
8) สําเนาภาพถายหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว, ชื่อสกุล (ถามี) 

จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

    3.3 คาธรรมเนียมการสมัคร 

- คาธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน 100 บาท 
 องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสอบไมวากรณีใดๆ 

ยกเวนกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ 
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 3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 

 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด
ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน  

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี
ในการประเมินสมรรถนะ 

องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
ในวันพฤหัสบดีท่ี 13 สิงหาคม 2563 โดยจะปดประกาศไว ณ ปายประชาสัมพันธท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลหินเหล็กไฟ และทางเว็บไซต www.hinlekfai.go.th การตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิสอบ/ประกาศ
กําหนด วัน เวลา ใหเปนหนาท่ีของผูสมัครจะตองตรวจสอบรายชื่อดวยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมไดท่ีงานบริหารงานบุคคล องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ ทางโทรศัพทหมายเลข 0-3257-
6283 ตอ 40 และจะการประเมินสมรรถนะ ในวันจันทรท่ี 17 สิงหาคม 2563 เริ่มเวลา 09.00 น. เปน
ตนไป ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียด

เก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ผนวก ข) 
6. หลักเกณฑการตัดสิน 

ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะทุกภาค
ไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนท่ีสอบได ในวันพฤหัสบดีท่ี 20 สิงหาคม 2563 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 
อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ และทางเว็บไซต www.hinlekfai.go.th สอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 
0-3257-6283 โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป 
นับวันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหา 

      ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟกําหนด   
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕63 
 
 

 
(นายนาวิน  มูลมงคล) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 
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แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําป 2563 ครั้งท่ี 2 

ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2563 
 

ประเภทของพนักงานจาง : พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา)
จํานวน 1 อัตรา สังกัด สํานักงานปลัด 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหนาท่ีขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 

ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
1. มีความรูความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไดเปนอยางดี 
2. มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนตประเภทท่ี 2 
3. มีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานในการขับรถประเภทดังกลาว จากหนวยงานรัฐหรือเอกชน

มาแลวไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันรับสมัคร 

อัตราคาตอบแทนและคาครองชีพ 
- อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และคาครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ 2,000 บาท 

ระยะเวลาการจางและทําสัญญาจาง 
องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ จะมีหนังสือแจงผูท่ีผานการคัดเลือก ในลําดับท่ี 1 หลักจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ) ใหความเห็นชอบแลว 
และจะทําสัญญาจางตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ผนวก ก 



 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
 

หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลใชวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน 1 อัตรา สังกัด สํานักงานปลัด 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบงการประเมินออกเปน 3 ภาค ดังนี้ 
1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบปรนัย 

1.1 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 
1.2 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ สัญญาไฟจราจร พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 

2522 และปรับปรุงเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน การขับรถยนต การบํารุงรักษาเครื่องยนต และความรูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการใชรถยนต 

2. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบปฏิบัติ 
ทดสอบทักษะการใชเครื่องจักรกลขนาดเบา 

3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ 
3.๑ บุคลิกภาพ     20 คะแนน 
3.2 ทัศนคติ       20 คะแนน 
3.3 ความรอบรู     20 คะแนน 
3.4 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ   20 คะแนน 
3.5 ความสามารถพิเศษ/ประสบการณในการปฏิบัติงาน 20 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ข 
 



ใบสมัครสอบ 
คัดเลือกพนักงานจางตามภารกิจ/ทั่วไป  
องคการบริหารสวนตําบลหินเหล็กไฟ 
**************************************** 

 
 

 ตําแหนงท่ีสมัครสอบ                                

๑. ชื่อ  (นาย/นาง/นางสาว)      นามสกุล                   

๒. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี   -  -  -  -  

 ออกใหโดย             

๓. เกิดวันท่ี          เดือน                พ.ศ.   อายุ         ป         เดือน    

๔. ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี  หมูท่ี         ตําบล   อําเภอ     

 จังหวัด    รหัสไปรษณีย   โทรศัพท    

๕. ชื่อ-สกุลบิดา      อาชีพ      

 ชื่อ-สกุลมารดา      อาชีพ      

๖. วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัคร     สาขา        

 โดยไดรับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาชื่อ         

 เม่ือวันท่ี     เดือน       พ.ศ.      

๗. วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีขาพเจาไดรับคือ          

 ความรูความสามารถพิเศษ           

๘. อาชีพปจจุบัน   อายุการทํางาน           ป  สถานท่ีทํางาน     

๙. ไดรับหลักฐานตางๆ  ดังนี้      (     )  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (     )  สําเนาทะเบียนบาน 

 (     )  สําเนาวุฒิการศึกษา     (     )  ใบรับรองแพทย      (     )  รูปถาย ๑ นิ้ว  จํานวน    ใบ 

 (     )  อ่ืนๆ (ระบุ)     

            (ลงชื่อ)     ผูสมัคร 
                     (     ) 
              วันท่ี เดือน                       พ.ศ.           
 เอกสารครบถวน 
 เอกสารไมครบถวน  ขาด          

 
  (ลงชื่อ)          เจาหนาท่ีรับสมัคร     

               (                                      )                                                                             
                                                   

    วันท่ี             เดือน                      พ.ศ.           . 
 

 

รูปถ่าย 

1 น้ิว 

 

 

เลขรหัสประจาํตวัผู้สมคัร 

 
(ช่องน้ีสาํหรับเจา้หนา้ท่ี) 

 


