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แผนอัตรากำลัง  3  ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 - 2557
องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ
------------------------------

1. หลักการและเหตุผล
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่  22  พฤศจิกายน 2544  ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด    จำนวนเท่าใด     ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ      ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล      โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล    เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด
1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ   ณ  วันที่ 21    สิงหาคม   พ.ศ.  2545  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการ     จัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน    วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก


1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดหลักเกณฑ์   และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1  และตามประกาศกำหนด  ตามข้อ 1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)    ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.ครั้งที่ 6/2546   เมื่อวันที่ 28  มิถุนายน  พ.ศ. 2545    และผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้ลงนาม  เมื่อวันที่ 24  ตุลาคม  2545  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว    องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ   จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 – 2557 ขึ้น
2. วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟมีโครงสร้างการแบ่งงาน  และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน



2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537     และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542
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2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม


2.4   เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง     การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟให้เหมาะสม


2.5   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง   การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น    การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี

          คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ       ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี   โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ    ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลหินเหล็กไฟ


3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน    เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลหินเหล็กไฟได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง   และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน   ร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่าย
3.5 ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
                    เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ   สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล    ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้  
  
สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้
(1)  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
      1.1   เส้นทางคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านตำบลไม่สะดวก

1.2   ปัญหาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ยังไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอ เช่น ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ไม่    
       เพียงพอ
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1.3   ปัญหาทางระบายน้ำในช่วงฤดูฝนทำให้เกิดน้ำท่วมขัง
1.4   ปัญหาการขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภค
(2)  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ
      2.1   การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน

    - ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพของชาวบ้าน

    - ปัญหาขาดการรวมกลุ่มทางด้านอาชีพ
      2.2   ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีด้านการผลิตและการตลาดสำหรับการเกษตร
             - ปัญหาเกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจในการวางแผน การเพาะปลูก และขาดระบบตลาดรองรับ
                ผลผลิต

    - ปัญหาขาดตลาดกลางสำหรับซื้อผลผลิคทางการเกษตร และการรวมกลุ่มของเกษตรกรที่เข้มแข็ง

    - ปัญหาขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุน และการพัฒนาด้านเทคโนโลยี

    - ปัญหาขาดการบริหารจัดการที่ดีในการประกอบอาชีพ
      2.3   รายได้และการมีงานทำของประชาชนในท้องถิ่น

    - ปัญหาประชาชนมีหนี้สิ้น ขาดการออมทรัพย์ และการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ

    - ปัญหารายได้ของเกษตรกรอยู่ในระดับต่ำไม่เพียงพอต่อการครองชีพ

(3)  ปัญหาด้านสังคม
      3.1   ปัญหาอาชญากรรม 
      3.2   ปัญหาเกี่ยวกับการให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสยังไม่ทั่วถึง
      3.3   ปัญหาด้านยาเสพติด
      3.4   ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

      3.5   ไม่มีสถานที่ออกกำลังกาย หรือสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน
      3.6   ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ     
(4)  ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร
      4.1   ปัญหาด้านบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล ขาดความรู้ และมีจำนวนไม่เพียงพอ

      4.2   งบประมาณในการบริหารจำกัด ทำให้การบริหารงานในภาระหน้าที่รับผิดชอบไม่สามารถตอบสนอง 
             ปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว
      4.3   ขาดผู้มีความรู้จากภายนอกมาให้ความรู้
      4.4   ปัญหาการจัดเก็บรายได้
(5)  ปัญหาด้านสาธารณสุข  
      5.1   ปัญหาโรคเอดส์

5.2   ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย

      5.3   ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง

      5.4   ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า ไข้มาลาเรีย
 (6)  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      6.1   การตัดไม้ทำลายป่า
      6.2   ปัญหาเกี่ยวกับการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์

      6.3   ปัญหาขยะ น้ำเสีย
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ความต้องการของประชาชน  ประกอบด้วย
     1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

(1) ก่อสร้างถนนลาดยาง
(2) ก่อสร้างถนนคอนกรีต
(3) ก่อสร้างถนนลูกรัง
(4) ซ่อมแซมถนนลูกรัง
(5) ก่อสร้างถนนหินคลุก
(6) ซ่อมแซมถนนหินคลุก
(7) ซ่อมแซมถนน คสล.

(8) ลงลูกรังเสริมไหล่ทางถนน คสล.

(9) ก่อสร้างท่อเหลี่ยม
(10)  วางท่อระบายน้ำ
(11)  ติดตั้งไฟฟ้ารายทางสาธารณะ
(12)  ขยายเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้านให้มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน
(13)  ขยายตู้โทรศัพท์สาธารณะประจำหมู่บ้าน
(14)  ขุดลอกแหล่งน้ำ
(15)  ขุดสระน้ำสาธารณะ
(16)  ขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ประชาชนได้มีน้ำสะอาดใช้อย่างทั่วถึง
(17)  ก่อสร้างหอถังน้ำ คสล. และหอถังทรงเชมเปญ
(18)  ก่อสร้างฝายน้ำล้นและถนนน้ำล้น
(19)  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนน้ำล้นผ่าน
(20)  ขุดเจาะบ่อบาดาลและซ่อมบำรุง
(21)  ปรับปรุงภาชนะกักเก็บน้ำภายในหมู่บ้าน
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ
(1) จัดอบรมและฝึกอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน เพื่อพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร และ
       ส่งเสริมรายได้ โดยเน้นการเกษตรปลอดสารพิษ
(2) ต่อเติมศาลาให้กลุ่มแม่บ้าน เพื่อใช้เป็นสถานที่ในการแปรรูปและจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตร
(3) สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มเย็บผ้า
(4) สนับสนุนกลุ่มแม่บ้านทำน้ำพริก
(5) จัดสรรงบประมาณ และสนับสนุนเงินกู้เพื่อเพิ่มผลผลิต
(6) จัดหาพันธ์ปลา  เพื่อปล่อยลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ
(7) ส่งเสริมโครงการจัดทำปุ๋ยหมักชีวภาพ
(8) ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
(9) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
3. การพัฒนาด้านคนและสังคม 
(1) ก่อสร้างสนามเด็กเล่น
(2) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน รวมทั้งส่งเสริมประเพณีอันดีงาม กิจการศาสนา
และสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
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(3) ส่งเสริมการจัดเวทีประชาคม จัดประชุมสัมมนา เพื่อระดมความคิดเห็นของประชาชน
(4) ส่งเสริมการนันทนาการ และจัดการแข่งขันกีฬา
(5) ก่อสร้างสวนสุขภาพประจำหมู่บ้าน
(6) ก่อสร้างสนามกีฬาประจำหมู่บ้าน
(7) ก่อสร้างสนามกีฬาสระหลวง
(8) ก่อสร้างสวนสุขภาพและถนนเพื่อวิ่งออกกำลังกาย
(9)  ปรับปรุงสระน้ำให้เป็นสวนสุขภาพ
(10)  ก่อสร้างลู่วิ่งออกกำลังกาย
(11)  ต่อเติมสนามกีฬาคอนกรีตประจำหมู่บ้าน
(12)   อบรมอาสาสมัครป้องกันยาเสพติด รวมทั้งให้การสนับสนุนงบประมาณในด้านป้องกัน 
และปราบปรามยาเสพติด
(13)  สงเคราะห์คนยากจน คนพิการ เด็ก ผู้สูงอายุ
(14)  สนับสนุนเงินทุนการศึกษาให้เด็กนักเรียน เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
(1) ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์
(2) การให้ความรู้ด้านสุขอนามัยกับคนในชุมชน
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการอย่างทั่วถึง
(4) ป้องกันการแพร่ระบาดและการป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคพิษสุนัขบ้า

5. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
(1) ก่อสร้างหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านและเคลื่อนย้ายหอกระจายข่าว
(2) ซ่อมแซมวัสดุ-อุปกรณ์ หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน
(3) จัดซื้อเครื่องขยายเสียงประจำหมู่บ้าน
(4) ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน
(5) ต่อเติมศาลาเอนกประสงค์
(6) ซ่อมแซมศาลาเอนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน
(7) ก่อสร้างศาลาพักร้อน
(8) จัดทำป้ายบอกชื่อซอยเข้าหมู่บ้าน
(9) จัดซื้อรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์
(10)  จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน
(11)  จัดซื้อรถยนต์เก็บขยะ แบบอัดท้าย
6. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดซื้อภาชนะรองรับขยะมูลฝอย
(2) ปลูกต้นไม้สองข้างทางถนนและที่สาธารณะ
(3) จัดอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่าและระวังอัคคีภัย
(4) ป้องกันไฟป่าและภัยแล้ง
(5) จัดอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(6) จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการอนุรักษ์แหล่งน้ำและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
(7) กิจกรรมป่าชุมชน
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5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟจะสมบูรณ์ได้   จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา   และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง
 องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ      ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม            และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น   จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

การวิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537    และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT        เข้ามาช่วย    ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง   จุดอ่อน  โอกาส   ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ   กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด      แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา   โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น  7  ด้าน     ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5))
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(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

      มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
      (มาตรา 68(8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
      (มาตรา 16(17))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
                           มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))
5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))
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5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

       มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
(มาตรา 45(3))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))
ภารกิจทั้ง  7   ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ  :   มาตรา 67,68 หมายถึง  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537

                  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542

                  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
                  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 


6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 


องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   (ก. อบต.) กำหนดให้เป็นขนาดกลาง  ในคราวประชุม ก.อบต. ครั้งที่ 1/2551  เมื่อวันที่  28  มกราคม  2551     โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  7   ส่วน  คือ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    ส่วนสวัสดิการและสังคม    และส่วนส่งเสริมการเกษตร     โดยกำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น  40  อัตรา แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม  มีภาระหลายด้านที่จำเป็นต้องใช้พนักงานรับผิดชอบโดยตรง   จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม  ดังนี้
ตำแหน่งที่ขอกำหนดเพิ่ม 3 ส่วนราชการ  จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้


1.  สำนักงานปลัด  ขอกำหนดเพิ่ม  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  



     1.1  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์   1-3/4



จำนวน  1  อัตรา


           เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  ได้ดำเนินการติดตั้งหอกระจายข่าว ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการและข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนในเขตตำบลหินเหล็กไฟ ดังนั้นสำนักงานปลัดจึงมีภาระงานด้านประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น จึงขอกำหนดตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพิ่ม จำนวน 1 อัตรา เพื่อรับผิดชอบงานด้านประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ สนับสนุนผลงานและนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นสื่อเชื่อมโยงระหว่างท้องถิ่นกับประชาชน สำรวจรวบรวมความคิดเห็นและท่าทีของประชาชน  ชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ

2. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 


   2.1  เจ้าพนักงานธุรการ   2-4/5

                  จำนวน  1  อัตรา


         เนื่องด้วยจำนวนประชากรในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น จึงทำให้ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีภาระงานเพิ่มมากขึ้นในด้านต่าง ๆ เช่น งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด งานควบคุมโรค มีการสำรวจข้อมูลในด้านดังกล่าว และมีการร่างหนังสือโต้ตอบ การรับ-ส่งหนังสือ จัดระเบียบงานสารบรรณ ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีบุคลากรมารองรับงานด้านนี้เพิ่มเติมเพื่อให้ทันต่อความต้องการของประชาชน


3. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม



   3.1  เจ้าพนักงานธุรการ   2-4/5

                  จำนวน  1  อัตรา


         เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพิ่มขึ้นจำนวน     6 แห่ง และส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้มีการจัดกิจกรรมต่างเพื่อเด็กและเยาวชนในพื้นที่จำนวนหลายโครงการ มีการติดต่อประสานงานหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั้งประชาชนในพื้นที่ ทำให้ปริมาณงานในด้านเอกสารเพิ่มมากขึ้น จึงจำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในด้านงานสารบรรณ มารองรับงานให้ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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  8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1   จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ กำหนดภารกิจด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  ด้านการส่งเสริมการศึกษา ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมประเพณีการสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน  จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการให้เป็นส่วนและงาน ดังต่อไปนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	 1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วน ตำบล
  -  งานบริหารงานทั่วไป
  -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
  -  งานกิจการสภา อบต.

  -  งานกฎหมายและคดี
  -  งานงบประมาณ
  -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
  -  งานอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
 
	 1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วน ตำบล
  -  งานบริหารงานทั่วไป
  -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
  -  งานกิจการสภา อบต.

  -  งานกฎหมายและคดี
  -  งานงบประมาณ
  -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
  -  งานอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
     -  งานทะเบียนพาณิชย์     
	

	2. ส่วนการคลัง
- งานการเงิน
· งานบัญชี
· งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
      -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	2. ส่วนการคลัง
- งานการเงิน
· งานบัญชี
· งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
      -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	

	 3. ส่วนโยธา
· งานก่อสร้าง
· งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานผังเมือง
    -  งานประสานสาธารณูปโภค
	 3. ส่วนโยธา
· งานก่อสร้าง
· งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานผังเมือง
    -  งานประสานสาธารณูปโภค
	

	4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
· งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· งานรักษาความสะอาด
· งานควบคุมและการจัดการคุณภาพ
   สิ่งแวดล้อม
· งานควบคุมโรค
     - งานบริการสาธารณสุข

	4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
· งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· งานรักษาความสะอาด
· งานควบคุมและการจัดการคุณภาพ
   สิ่งแวดล้อม
· งานควบคุมโรค
     - งานบริการสาธารณสุข
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	5.  ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
     -  งานบริหารการศึกษา
     -  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา
         และวัฒนธรรม
     -  งานกิจการโรงเรียน 
	5.  ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
     -  งานบริหารการศึกษา
     -  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา
         และวัฒนธรรม
     -  งานกิจการโรงเรียน 
	

	6.  ส่วนสวัสดิการและสังคม
     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     -  งานสังคมสงเคราะห์
     -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
	6.  ส่วนสวัสดิการและสังคม
     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     -  งานสังคมสงเคราะห์
     -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
	

	7.  หน่วยตรวจสอบภายใน
     -  งานติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายการ 
        ปฏิบัติงานทุกส่วนราชการภายใน อบต.

     -  งานประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน
	7.  หน่วยตรวจสอบภายใน
    -  งานติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายการ 
       ปฏิบัติงานทุกส่วนราชการภายใน อบต.

    -  งานประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน
	

	8.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร
     -  งานส่งเสริมการเกษตร
     -  งานส่งเสริมปศุสัตว์
	8.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร
     -  งานส่งเสริมการเกษตร
     -  งานส่งเสริมปศุสัตว์
	


8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
        
        องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วโดยกำหนดตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 7 ไม่มีตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดโครงสร้างส่วนราชการเป็น 7  ส่วน ตำแหน่งแต่ละส่วนประกอบด้วย
      - ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.7)                   


จำนวน  1  อัตรา
1.  สำนักงานปลัด อบต.  ประกอบด้วยบุคลากร  10  ตำแหน่ง รวม  11  อัตรา คือ
   -  หัวหน้าสำนักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6)


จำนวน  1  อัตรา
   -  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 ว




จำนวน  1  อัตรา

   -  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว



จำนวน  1  อัตรา
   -  นิติกร 3-5/6  ว          





จำนวน  1  อัตรา     
   -  บุคลากร 3-5/6 ว






จำนวน  1  อัตรา

     -  เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5





จำนวน  2  อัตรา

     -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5


จำนวน  1  อัตรา

        -  เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1-3/4


จำนวน  1  อัตรา

 -  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 1-3/4




จำนวน  1  อัตรา
   -  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4                             


จำนวน  1  อัตรา
2.  ส่วนการคลัง  ประกอบด้วยบุคลากร  8  ตำแหน่ง รวม  8  อัตรา
   -  หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)

 
จำนวน  1  อัตรา


   -  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6 ว




จำนวน  1  อัตรา
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   -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5




จำนวน  1  อัตรา
   -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5




จำนวน  1  อัตรา
   -  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4
                   


จำนวน  1  อัตรา
   -  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4




จำนวน  1  อัตรา
   -  เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5





จำนวน  1  อัตรา
   -  เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4





จำนวน  1  อัตรา
3.  ส่วนโยธา  ประกอบด้วยบุคลากร  8  ตำแหน่ง รวม  8  อัตรา
 -  หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 7)



จำนวน  1  อัตรา

       -  วิศวกรโยธา 3-5/6 ว





จำนวน  1  อัตรา
 -  นายช่างเขียนแบบ 2-4/5





จำนวน  1  อัตรา
 -  นายช่างโยธา 2-4/5






จำนวน  1  อัตรา
 -  ช่างสำรวจ 1-3/4






จำนวน  1  อัตรา  
 -  ช่างโยธา 1-3/4






จำนวน  1  อัตรา
 -  ช่างไฟฟ้า  1-3/4






จำนวน  1  อัตรา

 -  เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4





จำนวน  1  อัตรา
4.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   ประกอบด้วยบุคลากร  5  ตำแหน่ง  รวม  5  อัตรา
     -  หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข 6)   จำนวน  1  อัตรา
     -  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  3-5/6 ว




จำนวน  1  อัตรา

     -  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5


 
จำนวน  1  อัตรา
     -  เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5





จำนวน  1  อัตรา

     -  เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4





จำนวน  1  อัตรา
5.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วยบุคลากร 4 ตำแหน่ง รวม  4  อัตรา
   -  หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ  (นักบริหารการศึกษา 6)


จำนวน 1  อัตรา

   -  นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว
                            


จำนวน 1  อัตรา
   -  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5





จำนวน 1  อัตรา
   -  เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4





จำนวน 1  อัตรา

6.  ส่วนสวัสดิการและสังคม  ประกอบด้วยบุคลากร  4  ตำแหน่ง  รวม  4  อัตรา

     -  หัวหน้าส่วนสวัสดิการและสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)
จำนวน  1  อัตรา

     -  นักพัฒนาชุมชน  3-5/6 ว





จำนวน  1  อัตรา

     -  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  2-4/5




จำนวน  1  อัตรา


     -  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  1-3/4




จำนวน  1  อัตรา

7.  หน่วยตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วยบุคลากร  1  ตำแหน่ง  รวม  1  อัตรา

     -  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  3-5/6 ว




จำนวน  1  อัตรา

8.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร  ประกอบด้วยบุคลากร  3  ตำแหน่ง  รวม  3  อัตรา

     -  หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร 6)

จำนวน  1  อัตรา

     -  นักวิชาการเกษตร  3-5/6 ว  




จำนวน  1  อัตรา

     -  เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4





จำนวน  1  อัตรา
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี  พ.ศ. 2555 – 2557
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	- ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.7)

สำนักงานปลัด
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 7

	- หน.สนง.ปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 5

	- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	- นิติกร 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 3

	- บุคลากร 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 3

	- เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	ระดับ 4 และ 2

	-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 5

	-  เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	- เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 1-3/4
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	· หน.ส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 7

	· นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 4

	-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 3

	-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	     -
	-
	-
	ว่าง

	-  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	-  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 4

	-  เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 2

	-  เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 1

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  หน.ส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 7)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ  7

	-  วิศวกรโยธา  3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ  3

	-  นายช่างเขียนแบบ  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	-  นายช่างโยธา  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ  4

	-  ช่างสำรวจ  1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	-  ช่างโยธา  1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	-  ช่างไฟฟ้า  1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	-  เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  หน.ส่วนสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข  6)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 6

	- นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 5

	- เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	**- เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 2
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี  พ.ศ. 2555 - 2557
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หน.ส่วนการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา 6)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 6

	- นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	**- เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 2

	ส่วนสวัสดิการและสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  หน.ส่วนสวัสดิการฯ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	- นักพัฒนาชุมชน   3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 3

	- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	หน่วยการตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 4

	ส่วนส่งเสริมการเกษตร
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  หน.ส่วนส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร 6)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	- นักวิชาการเกษตร  3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 5

	- เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
	42
	45
	45
	45
	+3
	-
	-
	


หมายเหตุ   ** ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง ถ้า เจ้าหน้าที่ธุรการ ย้ายต่างสายงานเป็น 
               เจ้าพนักงานธุรการ เมื่อตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการว่าง ให้ยุบตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ นี้ไป
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กรอบอัตรากำลัง 4 ปี พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป พ.ศ. 2552 – พ.ศ.2555 
(เพิ่มเติมครั้งที่ 1)
	               ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- พนักงานขับรถยนต์
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	นายธวัฒน์  ปูนจีน
นายฉัตรชัย  พลายงาม

	- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 
  (รถบรรทุกน้ำ)
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	นายธวัช เต่าทรงงาม
ว่าง

	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	นางดาวพระศุกร์  ม่วงศรี

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	น.ส.สุชาดา  ผู้ใหญ่

	- ยาม
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	นายอนุโลม ชูลขันธ์

	- คนงานทั่วไป
	3
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	ว่าง 3 อัตรา

	- คนสวน
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	ว่าง

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	น.ส. ทับทิม แสงงาม

	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	ว่าง

	ส่วนสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
  (รถขยะ)
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	นายอรัญ  ชูลขันธ์
นายลำไพร  ปุยคล้าย

	- คนงานประจำรถขยะ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	นายวิชัย  ปุยคล้าย

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- คนงานประจำรถขยะ
	7
	7
	7
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	นายเฉลิม  อยู่สำราญ
นายวัชระ  สระยวงทอง
นายสุระชัย  กล้าหาญ
นายเจริญฉัตร  ปุยคล้าย
นายทวีศักดิ์  สิมวิลา
นายบุญมา  สุวรรณนคร
นายอนุพล  ปุยคล้าย

	-  คนงานทั่วไป
	5
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	นายสุรพงษ์  ฑีฆะบุตร
นายจตุรงค์  อุชุภาพ
นายปองพล  ปีมงคลทอง
นายอริชัย  หลัมรำไป
นายภคพล  ชูลขันธ์

	ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	12
	12
	12
	12
	12
	- 
	-
	-
	-
	นางชิดชนก มันคลาบ
น.ส. เกษร  แสงจันทร์
นางณัฐมาลี  สอนสุข
น.ส.ขวัญรัศม์  อุดมรัตน์ดำรงค์

น.ส.ชุติภรณ์  เหมือนอ่วม
นางเกศราพันธ์  เรืองอร่าม
นางจำลอง  ยิ้มละมัย
น.ส.วิภาวี  เทพนิมิต
ว่าง 4 อัตรา

	รวมพนักงานจ้าง
	40
	40
	40
	40
	40
	-
	-
	-
	-
	


