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ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ 
ที่ 7 พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่ างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที ่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนา
ที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มี
การวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยาย
ขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที ่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพื ่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี ่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที ่กำลังเผชิญอยู ่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้ รับประโยชน์จาก
โครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ 



2 
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่
ละ โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมี
ความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดย
มีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจำนวนหนึ ่งที ่มีความเชี ่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื ่อจะเลือกใช้ว ิธีติดตามที ่ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ ่งหนึ ่งที ่จำเป็นสำหรับการ
ดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็น
สิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์
โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่ งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจา ก
กระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  จึงต้องการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น  ตาม
ระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘
แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖  ข้อ ๒๙  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ   

          (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
            (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
            (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
หินเหล็กไฟ  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
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 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท. 0810.3/ว 6086 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม 2565 เรื ่อง 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่นำไปจัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ( ตามตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ) 
 1.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดย
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วทำประกาศผลการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี  
จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันลงนามประกาศหรือ
นับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
 1.3 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีแล้วให้
เสนอญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็นการ
รับทราบ ซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม 
อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น
มอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการ
อภิปรายของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามที่ประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติที่
เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ ่นภายในกำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั ้น หรือ
ดำเนินการตามข้อ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
 1.4 เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือเสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ และให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นเพื ่อนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีรวมทั้งความเห็นของาภาท้องถิ ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการ
ปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่าย 

 

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
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เพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ื นๆ  
เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้ เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 
  
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น  ตามระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน                                       
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขัน้ตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙ (๒)                                                    

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 
(๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕
61 ข้อ 30 (๕)   
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ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนิ นการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้   

4.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ 

ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึ งผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหินเหล็กไฟในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
4.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

4.  เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
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๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที ่2 

 
 
 
 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 2565 
 อบต.หินเหล็กไฟ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการ
ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ
ประชุมกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
    อบต.หินเหล็กไฟ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการ
ตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านคนและสังคม 33 21,542,000 54 25,481,440 103 27,936,250 99 19,480,250 93 30,091,850 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 12 1,270,000 12 1,270,000 13 2,255,368 12 1,270,000 12 1,270,000 

อุตสาหกรรมและการโยธา 24 32,465,400 64 60,703,000 211 255,872,640 300 354,853,340 366 388,447,940 

การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

5 690,000 7 940,000 11 1,910,600 17 4,240,000 9 1,310,000 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 510,000 10 1,340,000 17 3,698,000 19 5,570,000 15 2,610,000 

การพัฒนาส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

9 1,260,000 10 1,310,000 12 1,800,000 13 1,910,000 14 2,120,000 

รวม 91 57,737,400 157 91,044,440 367 293,472,858 460 387,323,590 509 425,849,790 
 

 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  (พ.ศ.2561-2565) 
 

วิสัยทัศน์    
 เมืองแห่งการท่องเที่ยว  วิถีเศรษฐกิจพอเพียง  นำไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ  การเกษตร  และการ
ท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการพ ัฒนาการศ ึกษา การสาธารณส ุข การก ีฬา ศาสนา 

ศิลปะวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 

การติดตามและประเมินผล 
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4. อนุรักษ์  ฟื้นฟู และสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ความสมดุล และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน  

5. พัฒนาองค์กรและสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนให้ทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบการบริการสาธารณะ และระบบป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ำ  และสาธารณูปโภค 

 

1. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการ  
2. พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึงการท่องเที่ยว

เชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
3.พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานราชการอื่นและ

ภาคเอกชน  ในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว   
5.พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหาร จัดการ และสิ ่งอำนวยความสะดวกด้านการ

ท่องเที่ยว  ทั้งด้านบุคลากรโครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัย 
6. ส่งเสริมการเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ ภาคการเกษตรและภาคการท่องเที่ยว

ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐและภาคเอกชน 
 

  2.พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั ่นคงและมีรายได้เพิ่มขึ้น ตามกระบวนการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาเสริมสร้างการให้ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาโรคระบาดผลผลิตทาง
การเกษตร  

3. ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาสินค้า OTOP การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ คุณภาพ และ
การตลาด 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางเพื่อจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตร และการดูแลราคา
ผลผลิต 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั ่งยืน โดยการใช้ปุ ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและ
การเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 

6. พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
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7. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  

8. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน                                                                

 

  3. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาศักยภาพ  คน ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง 
2. สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มองค์กรและเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชน ให้เข้มแข็ง 
3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
5. เพ่ิมขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ในการพัฒนาชุมชนเมืองและ

ชนบท                                                                                             
7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติเพ่ือ

รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
8. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. พัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
10.พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
11. พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
12. ส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัสวัสดิการสังคม แก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 

 4. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนา  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม กับสภาพพื้นท่ี        
2. เสริมสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  และทุกภาคส่วนในการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  พื้นที่ป่า  และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความสมบูรณ์ 
4. พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ และการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
7. อนุรักษ์  และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ                                             

 5.พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารแบบบูรณาการระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน 

2. ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
4. พัฒนาความรู้  ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและองค์กรให้ได้มาตรฐาน 
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5. พัฒนา ปรับปรุงสถานที่  การปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้  ในการปฏิบัติงานให้
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
7. ปรับปรุงโครงสร้างระบบและกระบวนการทำงานให้มีความทันสมัย 
8.. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 
9.พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเป็นเป็นเลิศ 

   6. พัฒนาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ำ  และสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้ในการสัญจรไป-มา อย่างสะดวกรวดเร็ว เชื่อมโยง
เส้นทางหลักระหว่างอำเภอและตำบลและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐาน มั่นคงถาวร
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าว                                                                                             

2. พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการอุปโภคบริโภค ให้สอดคล้อง
กับแผนการป้องกันอุทกภัยและสาธารณภัย 

3. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ขยายเขตให้บริการ ไฟฟ้า ประปา  
4. ส่งเสริมการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด และนำระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยึดตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารสว่นตำบลหนิเหล็กไฟ มีนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี ้

2.1 นโยบายด้านการเมือง  
(1) เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตย ให้กับประชาชน 

(3) สร้างความสัมพันธ์อันดี ร่วมมือ ร่วมใจ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และบังเกิดความผาสุกแก่ประชาชน 
   2.2 นโยบายด้านการบริหารจัดการ  

(1) บริหารงานภายใต้การมีส่วนร่วม  “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหา” คำนึงถึงประโยชน์ที่
ประชาชน จะได้รับเป็นสำคัญ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี  ส่งเสริมองค์กรให้มี
ศักยภาพ และประสิทธิภาพ ทำงานยึดหลักความถูกต้อง  เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ  มีความ 
เสมอภาคในการบังคับใช้กฎหมาย  และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ  ยึดประชาชน  เป็น
ศูนย์กลางในการปฏิบัติงาน                                              

 (2) ส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติหน้าที่อันจะนำไปสู่ 
ความเป็นเลิศในการบริการประชาชน รวมทั้งการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหิน
เหล็กไฟ  อย่างเหมาะสม เพ่ือให้มีขวัญกำลังใจและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(3) บริหารจัดการให้มีอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างพอเพียงต่อการปฏิบัติงาน ตาม
อำนาจหน้าที่ และภารกิจในการจัดระบบการบริการสาธารณะให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  รวดเร็วต่อเนื่อง
และบังเกิดผลดีต่อประชาชน 
          (4) ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ให้มีประสิทธิภาพ 
และสามารถจัดเก็บภาษีให้ทั่วถึง ถูกต้อง รัดกุม ให้เป็นธรรมมากที่สุด ในรูปแบบการปรับปรุงแหล่งรายได้ 
วิธีการหารายได้ หรือวิธีการจัดเก็บรายได้ โดยใช้แผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สินเป็นหลัก 

(5) เสริมสร้างค่านิยมที่ดีงามให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ยึดถือ และ
ปฏิบัติทั้งนี้ตามหลักการ และแนวทางในประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
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3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม  
 3.1 ด้านสังคมสงเคราะห์และสาธารณสุข 
 (1) ส่งเสริมและดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ
และ ผู้ด้อยโอกาส โดยรับผิดชอบการบริหารงานด้านสวัสดิการชุมชนให้กับประชาชน เช่น  เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 
เบี้ยผู้ด้อยโอกาส เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ ฯลฯ 
 (2) ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงการป้องกัน และควบคุมโรคให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 
 (3) ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชนในวัยต่าง ๆ อย่างทั่วถึง โดยเข้าร่วมกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นและสนับสนุนกิจกรรมคุ้มครองและสร้างเสริมสุขภาพให้ประชาชนเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดี 

(4) จัดให้มีระบบการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
(5) พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข โดยส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการและงบประมาณ 
(6) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการให้บริการด้านสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานและสามารถให้บริการ

ประชาชน อย่างทั่วถึง โดยจัดให้มีศูนย์สาธารณสุขชุมชนที่ได้มาตรฐาน 
  3.2 ด้านการศึกษาและกีฬา 
  (1) การพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย  เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
การปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนขององค์การบรหิารสว่นตำบลหนิเหล็กไฟ ใหเ้ป็นศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  
             (2) การบริหารและจัดการศึกษาของท้องถิ่นในอนาคต ให้สอดคล้องกับระบบการจัดการศึกษาของ
ชาติ โดยการศึกษาข้อมูลเตรียมความพร้อมในการรับการถ่ายโอนการจัดการศึกษาจากรัฐและดำเนินการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  (3) สนับสนุนงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการให้กับโรงเรียนในระบบ  นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย ในกลุ่มเป้าหมายตามนโยบายแผนพัฒนาการศึกษา และสอดคล้องกับหลักสูตรการพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งเน้นให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยให้อิสระในการบริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศกึษา 
  (4) สนับสนุนให้ประชาชนที่พ้นวัยเรียนได้รับการศึกษานอกระบบให้สอดคล้องกับความต้องการและ
ศักยภาพของท้องถิ่น การถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการ และอาชีพต่าง ๆ จากบุคลากร นักวิชาการ ผู้มีความรู้
และประสบการณ์โดยตรง และทางด้านสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือเรียน ตำราเรียน  
  (5)  ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุง ลานกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย ให้มีมาตรฐาน และเพียงพอกับ
ความต้องการของประชาชน 
  (6) จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนนุด้านการจัดการ เพ่ือส่งเสริมการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆใหม้ากขึ้น 
  (7)  จัดให้มีการรณรงค์และการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน ประชาชนรักการ
กีฬา การออกกำลังกาย และการนันทนาการอย่างต่อเนื่อง 
  (8)  ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาระหว่างบ้าน สถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
  3.3 ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี 

(1) สนับสนุนส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่มีคุณค่าของท้องถิ่น โดยการจัด
กิจกรรม 
การส่งเสริมวัฒนธรรม การละเล่น ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ ให้แพร่หลายกลายเป็นทียอมรับแก่
บุคคลทั่วไปอย่างทั่วถึง  
  (2) ส่งเสริมการดำเนินการของสภาวัฒนธรรมในท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่เก่ียวกับการสนับสนุน เผยแพร่
ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้แพร่หลาย  ให้คงอยู่เป็นมรดกสืบทอดไปสู่คนรุ่นหลัง ในรูปแบบการ
สนับสนนุด้านการดำเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานของภาครัฐหรืเอกชน 
  (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยของท้องถิ่น ให้แพร่หลายในเด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป ในรูปแบบการจัดกิจกรรม นิทรรศการ ภูมิปัญญาไทยท้องถิ่น  
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4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  
     โดยจะเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน  โดยยึดหลักความพอเพียง และส่งเสริม 
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมตัว การรวมกลุ่มของชุมชน ให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและศักยภาพที่มีในรูปแบบคณะกรรมการหมู่บ้าน 

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา เสนอแนะ รับฟังปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นทุกระดับ 
(3) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน โดยเฉพาะการส่งเสริมการผลิตและพัฒนาคุณภาพสินค้า 

OTOP ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเพ่ิมมูลค่า และรายได้ให้แก่ประชาชน 
  (4) จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้  เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ  การจัดการ  การตลาด ให้
ประชาชนในท้องถิ่นในรูปแบบการฝึกอบรม การสัมมนา  การจัดทัศนศึกษาดูงานด้านการอาชีพท้ังโดยตรงจาก 
บุคคลากรนักวิชาการผู้มีความรู้และประสบการณ์ 
5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
        จะพัฒนาตำบลหินเหล็กไฟให้เป็นตำบลน่าอยู่ โดยพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพจัดระบบกำจัดขยะมูล
ฝอย ระบบบำบัดน้ำเสีย  
  (1) ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศน์ร่วมกับชุมชน โดยสนับสนุนและเร่งรัดให้
มีการปลูกต้นไม้  และรักษาความสะอาดสองข้างทางหลวงที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ   ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหินเหล็กไฟ รณรงค์กำจัดสิ่งปฏิกูลอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง  รณรงค์กำจัดแล ควบคุมมลภาวะ
ส ิ ่ งแวดล ้ อม ภาวะโลกร ้ อนซ ึ ่ งม ี ผลกระทบต ่ อส ิ ่ งแวดล ้ อมและส ุ ขภาพอนาม ั ยของ  ป ร ะ ช า ช น    
         (2) ส ่งเสร ิมการสร ้างจ ิตสำนึกให ้แก่ เยาวชน ประชาชน ช ุมชน  องค์กรในการอนุร ักษ์ ฟื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดย สนับสนุน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชน ประชาชน ชุมชน 
องค ์กรในท้องถิ ่นทุกระด ับ ในการเช ื ่อมโยงและประสานเคร ือข ่ายกับภาคร ัฐ  เพื ่อการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
    (3) ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าการใช้พลังงานทดแทนและฟ้ืนฟูทรัพยากรสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม 
    (4) สนับสนุนและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีเพื่อระบบการจัดการมลพิษหรือสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม  
        (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยกระตุ้นให้ป ระชาชน ชุมชน 
องค์กรในท้องถิ่นทุกระดับ ร่วมกันดูและพิทักษ์ เฝ้าระวังและฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ 
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 
  (6) ส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรลดการใช้สารเคมี 
6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  (1)  พัฒนาและปรับปรุง ขยายระบบการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
อาทิ การขยายเขตไฟฟ้า ขยายเขตประปา ให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ือรองรับการขยายตัวของ 
ชุมชนในอนาคต รวมทั้งมีแผนบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคโดยรวม 
  (2) พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนหินเหล็กไฟ ให้สามารถใช้ได้ทุกฤดูกาล 
  (3) ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานอ่ืน ๆ  ตามความจำเป็นที่เร่งด่วน ตามอำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
7. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (1) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จะพัฒนาด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย
และเพียงพอพร้อมใช้งานป้องกันภัยได้ตลอดเวลา 
 (2) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สินประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน ทางภาครัฐและเอกชน เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
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 (3) จัดทำแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟเป็นประจำทุกปี ให้
สอดคล้องกับความเจริญขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  และเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ี จะเกิดขึ้น 
อีกท้ังยังสามารถประสานการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  (4) จัดให้มีการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  แผนป้องกันอัคคีภัย และแผนอื่นๆ  ที่มีความจำเป็น  
ตามความเหมาะสม  ตามกำลังความสามารถด้านงบประมาณเป็นประจำทุกปีนโยบาย ทั้ง 7 ประการที่กล่าว
มาแล้วนั้น ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชน และเพื่อประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชน ใน
ตำบลหินเหล็กไฟ ซึ่งนโยบายใดที่ผู้บริหารฯเดิมได้เคยดำเนินการ  และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวมจะ
ดำเนินการต่อยอดและพัฒนาเพื่อสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน  ทั้งนี้ การดำเนินงานในแต่ละ
ภารกิจ / โครงการสามารถขับเคลื่อนให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ ทั้ง 7 ประการ จะไม่สามารถประสบ
ความสำเร็จได้ หากขาดซึ่งกลไกที่สำคัญคือ การมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน ที่จะต้องช่วยกันเป็น
พลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจังปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 

วิสัยทัศน์  
 “  การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน มุ่งม่ันพัฒนาเศรษฐกิจ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ” 

      พันธกิจ 

   1.)  พัฒนาแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ รวมทั้งภาชนะกักเก็บน้ำกินให้พอเพียงตลอดปี 
2.)  พัฒนาการคมนาคมและการโทรคมนาคม ให้สะดวกและทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
3.)  ช่วยเหลือประชาชนให้ได้รับการฝึกอาชีพเสริม เพิ่มความรู้และเพ่ิมรายได้ 
4.)  ให้ประชาชนได้รับข่าวสารโดยทั่วถึงและรวดเร็ว 
5.)  จัดให้มีบริการสาธารณสุขอย่างเพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
6.)  สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.)  จัดให้มีการบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เช่น ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ 
8.)  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการรักษาความสะอาดให้เพียงพอและทันสมัย 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไว้  6 
ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
        1.2 การพัฒนาศักยภาพ คน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
        1.3  การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
        1.4  การพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายตัวอย่างทั่วถึง และเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
ส่งเสริมอาชีพ ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง                                                                                                                            
       1.5  การพัฒนาคุณภาพ การศึกษาในระบบและนอกระบบ ให้ได้มาตรฐานการศึกษา และสนับสนุนให้   
             ประชาชนได้รับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
      1.6  การพัฒนาอนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะะวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      1.7  การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา และการนันทนาการ ให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
      1.8  การพัฒนาสนับสนุนงบประมาณในการควบคุมโรค ตลอดจนการร่วมออกปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
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1.9 การพัฒนาส่งเสริมการจัดสวัสดิการ คุ้มครองเด็กและเยาวชน และการให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
เด็กและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม      

1.10  การพัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุข การป้องกัน ระงับควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
2 ด้านเศรษฐกิจ 

2.1  การพัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ และระบบข่าวสาร 
          2.2  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืน โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์  แบบชีวภาพและ 
การเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ       
          2.3 การพัฒนาด้านการให้ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาโรคระบาด ผลผลิตทาง 
การเกษตร 
          2.4 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคง และมีรายได้เพ่ิมขึ้นตามกระบวนการ
เรียนรู้ หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.1  การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้สามารถใช้ในการสัญจร ไป-มา อย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้แหล่งชุมชน ให้ได้มาตรฐาน มั่นคงถาวร 

3.2  การพัฒนาปรับปรงุระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การขยายเขตให้บริการ ไฟฟ้า  ประปา 
3.3  การพฒันาปรับปรุง แหลง่นำ้เพือ่การเกษตรและการอุปโภค -บริโภค  และให้สอดคล้องกับแผนการป้องกนัอุทกภัย 

4. ด้านการเมืองและบริหาร 
   4.1  การพัฒนาความรู ้ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากร และองค์กรให้อยู่ในระดับมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ 

4.2  การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
4.3  การพัฒนาส่งเสริมการให้ความรู้ ด้านการเมืองแก่บุคลากร และผู้นำท้องถิ่นทุกรูปแบบ 
4.4  การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้

เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
4.5  การพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
4.6  การพัฒนายึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 
4.7  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างระบบและกระบวนการทำงานให้ทันสมัย 
4.8  การพัฒนาเสริมสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้แก่ประชาชน ผู้มารับบริการ 
4.9  การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อบริการประชาชน 

5   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1  การพัฒนาอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
5.2  การพัฒนาสร้างจติสำนึก และส่งเสริมการมีสว่นรว่มของประชาชน และทุกภาคสว่นในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
5.3  การพัฒนาจัดระบบการจัดการน้ำเสีย และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

6 ด้านส่งเสริม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
6.1 การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการแก้ไขป้องกัน การดูแลรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ โดยส่งเสริมด้านการให้ความรู้ การอบรม ให้
ประชาชนในท้องถิ่นอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7  แผนชุมชน  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  
๒๕๕๙   
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เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวนัที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  
สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการจัดทำแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สำหรับเป็นรากฐาน
และแนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการกำหนด
อนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้าน
เศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอ่ืนๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้  
          ๑)  แผนทำเอง   
 ๒)  แผนขอความร่วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยนำปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองได้  พิจารณา

บรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ  แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไป
ยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่  แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและ
จะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่เกินศักยภาพมีหลายด้าน
ดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ำ  ไฟฟ้าส่องสว่าง ถนนในหมู่บ้าน 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชดำริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
4)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ปัญหายาเสพติด 
5)  ด้านการเมือง เช่น  คนในหมู่บ้านขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 

          6)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เปน็โรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ 
7)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การ

ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร. 
                                                

 
p 

               คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  ได้กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ โดย
อาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

2.  แนวทางในการติดตามและประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 1239 ลงวันที่ 21  กุมภาพันธ์  ๒๕62 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท. 0810.3/ว 6086 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม 2565 เรื ่อง 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

1.กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และ
ผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วง

เวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาชน 

 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไข

ปัญหาทีเ่กิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   
 (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

           พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
       ๑)  ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน มีโครงสร้างพื ้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  

ปลอดภัยประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมี
ไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

      ๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เด็กได้รับการศึกษาพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง ขั้น โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติ
ใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
               ๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับความปลอดภัยใน
ชีวและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท          
              ๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยก
รรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

   ๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมใน
ชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  
การระบายน้ำดีขึ้น     
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๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชน
ในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและ
คุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้
ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนกึในการรักษาวฒันธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่                                     
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผล

ไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ                               
 (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและเขต อปท.
ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด

แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตาม
สายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   
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๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  

➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕๖6)   
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม   

3.1  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

3.2  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3.3  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
3.4  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
3.5  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 

           ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี ้

๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู ้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็น
รายหกเดือนได้  ดังนี้ 
 

ระยะ  ๖  เดือน 
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา 
 
 
 
 
 

3.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดย
การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  

แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

(3 ) สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2565 
 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 253 ในการดำเนินงาน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน
ให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ังมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายบัญญัติ 
  2.พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
มาตรา 58/5 วรรค 5 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำรายงานและแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี 
  3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
            องค์การบริหารส่วนตำบล โดยงานนโยบายและแผน ฝ่ายนโยบายและแผน สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล ได้กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินไว้อย่างหลากหลาย จึงจะใช้แบบผสม
ประกอบคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้ 
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1.แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

  2. แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
  4. แบบที่3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 
  5. แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 
  6. รายงานจากระบบสารเทศเพื่อการวางแผนและประเมนิผลแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7.รายงานการรับเงิน-จ่ายเงิน 
  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล โดยงานนโยบายและแผน ฝ่ายนโยบายและแผน สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล ได้อำนวยความสะดวกให้คณะกรรมการ โดยจัดทำและกรอกข้อมูลตามเครื่องมือที่
กำหนดไว้ จึงขออ่านให้คณะกรรมการได้รับทราบ หากมีการเสนอความเห็นขอได้โปรดแจ้งต่อไป ดังนี้ 
1.แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
คำชี้แจง ; แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
จะทำการประเมินผลและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศแผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดำเนินงาน 

ไม่ม ี
การดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการประชุมต่อเนื่องอย่างสม่ำเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคระกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน   
ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการกำหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น   
11.มีการกำหนดวิสยัทัศน์ภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด   
12.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13.มีการกำหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่น   
14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การะพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16.มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจดัทำบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รือไม่   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง: แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดพเนินงานทุก ๆ 3 เดือน 

2                                                                                                                                                                                                      2 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ  
  ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. จำนวนโครงการและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมาจาก ( e-Plan ) 
 
 

 
ยุทธศาสตร ์

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนาด้านคนและสังคม 33 21,542,000.00 54 25,481,440.00 103 27,936,250.00 99 19,480,250.00 93 30,091,850.00 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 12 1,270,000.00 12 1,270,000.00 13 2,255,368.00 12 1,270,000.00 12 1,270,000.00 

3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 24 32,465,400.00 64 60,703,000.00 211 255,872,640.00 300 354,853,340.00 366 388,447,940.00 

4.การพัฒนาด้านการเมืองการบรหิาร 5 690,000.00 7 940,000.00 11 1,910,600.00 17 4,240,000.00 9 1,310,000.00 

5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อม 

8 510,000.00 10 1,340,000.00 17 3,698,000.00 19 5,570,000.00 15 2,610,000.00 

6. การพัฒนาส่งเสรมิความปลอดภัย 
    ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

9 1,260,000.00 10 1,310,000.00 12 1,800,000.00 13 1,910,000.00 14 2,120,000.00 

           
รวม 91 57,737,400.00 157 91,044,440.00 367 293,472,858.00 460 387,323,590.00 509 425,849,790.00 
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3. จำนวนโครงการและงบประมาณ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (ทุกโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ( ยกมาจากข้อ 2  ) 
 

 
ยุทธศาสตร ์

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนาด้านคนและสังคม 33 21,542,000.00 54 25,481,440.00 103 27,936,250.00 99 19,480,250.00 93 30,091,850.00 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 12 1,270,000.00 12 1,270,000.00 13 2,255,368.00 12 1,270,000.00 12 1,270,000.00 

3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 24 32,465,400.00 64 60,703,000.00 211 255,872,640.00 300 354,853,340.00 366 388,447,940.00 

4.การพัฒนาด้านการเมืองการบรหิาร 5 690,000.00 7 940,000.00 11 1,910,600.00 17 4,240,000.00 9 1,310,000.00 

5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อม 

8 510,000.00 10 1,340,000.00 17 3,698,000.00 19 5,570,000.00 15 2,610,000.00 

6. การพัฒนาส่งเสรมิความปลอดภัย 
    ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

9 1,260,000.00 10 1,310,000.00 12 1,800,000.00 13 1,910,000.00 14 2,120,000.00 

           
รวม 91 57,737,400.00 157 91,044,440.00 367 293,472,858.00 460 387,323,590.00 509 425,849,790.00 
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2565 

 
ยุทธศาสตร ์

จำนวนโครงการทีเ่สร็จ จำนวนโครงการ 
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ไม่ดำเนินการ/ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.การพัฒนาด้านคนและสังคม 20 11.36 - - - - 10 0.56 30 17.04 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - - - 4 2.28 4 2.28 
3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 40 22.72 47 26.70 24 13.63 2 1.14 113 64.20 
4.การพัฒนาด้านการเมืองการบรหิาร 7 3.97 2 1.14 2 1.14 3 1.70 14 7.96 
5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 3 1.70 - - - - 5 2.84 8 4.54 
6. การพัฒนาส่งเสรมิความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 1 0.56 - - - - 4 2.28 7 3.98 

รวม 71 40.31 49 27.84 26 14.77 28 10.80 176 100 
 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2565 
 

 
ยุทธศาสตร ์

งบปกต ิ เงินสะสม 
จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านคนและสังคม 11,336,824 47.48 - - 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ -   - - - 
3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 9,758,811.58 40.87 7,236,216.77 98.76 
4.การพัฒนาด้านการเมืองการบรหิาร 2,347,434.55 9.82 - - 
5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 396,396 1.66 91,164 1.24 
6. การพัฒนาส่งเสรมิความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 40,850 0.17 - - 

รวม 23,880,316.13 100 7,327,380.77 100 
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การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2565 (งบปกติ) 

ยุทธศาสตร์/
แผนงาน 

ลำดับ 
โครงการ งบประมาณ 

เบิกจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
คนและสังคม 

-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน   

1 โครงการแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  24,200 24,200 กองสวัสดิการฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
2 โครงการดำเนินกิจการสภาเด็กและเยาวชนตำบลหินเหล็กไฟ   10,000 7,435 กองสวัสดิการฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
3 โครงการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในเขต

ตำบลหินเหล็กไฟ   
20,000 10,950   กองสวัสดิการฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4 โครงการพัฒนาศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการในตำบล 
หินเหล็กไฟ  

130,000 99,000 กองสวัสดิการฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

5 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอหัวหินให้กับเทศบาล
หนองพลับ 

50,000 50,000 กองสวัสดิการฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการในบริบท โรงเรียนผู้สูงอายุ  60,610 60,610 กองสวัสดิการฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
7 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ด้วย 3 อ. 2 ส.  30,000 - กองสวัสดิการฯ ไม่ได้ดำเนินการ 
8 โครงการฝึกอบรมอาชีพคหกรรม หลักสูตร การทำน้ำพริก

สมุนไพร  
20,000 - กองสวัสดิการฯ ไม่ได้ดำเนินการ 

9 โครงการส่งเสริมอาชีพหลักสูตร สาคู ข้าวเกรียบปากหม้อ 20,000 - กองสวัสดิการฯ ไม่ได้ดำเนินการ 
10 โครงการดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพและการ

ส่งเสริมอาชีพสำหรับสำหรับผู้สูงอายุ 
100,000 - กองสวัสดิการฯ ไม่ได้ดำเนินการ 

11 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพสตรีในตำบล 
หินเหล็กไฟ 

30,000 - กองสวัสดิการฯ ไม่ได้ดำเนินการ 

12 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในผู้สูงอายุแบบองค์รวม  30,000 - กองสวัสดิการฯ ไม่ได้ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์/
แผนงาน 

ลำดับ 
โครงการ งบประมาณ 

เบิกจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
คนและสังคม 

-แผนงาน
การศึกษาฯ   

1 1.โครงการฝึกอบรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  1,000 500 กองการศึกษาฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
2 2.โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรครู/บุคลากรทางการศึกษา/ และศึกษาดูงาน   
26,000 25,698 กองการศึกษาฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3 3.โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมการพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใช้
คู่มือ DSPM เบิกจ่าย 

10,000    9,250   กองการศึกษาฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4 4.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  2,000,000 1,292,080 กองการศึกษาฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
5 5.ค่าอาหารเสริม ( นม )  2,990,000 2,990,000 กองการศึกษาฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
6 6.อุดหนุนอาหารกลางวัน  5,527,599 5,524,092 กองการศึกษาฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
7 1.โครงการฝึกอบรมเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาให้เด็กและ

เยาวชน  
25,000 - กองการศึกษาฯ ไม่ได้ดำเนินการ 

-แผนงานศาสนา
และนันทนาการ 

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชนหรือค่าใช้จ่ายในการส่ง
นักกีฬาเข้าแข่งขัน   

100,000.00 147,423 กองการศึกษาฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2 โครงการจัดกิจกรรมซึ่งเป็นวันสำคัญทางศาสนา  20,000 16,586 กองการศึกษาฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
3 โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง  5,000 4,100 กองการศึกษาฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
4 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชนตำบลหินเหล็กไฟ  50,000 - กองการศึกษาฯ ไม่ได้ดำเนินการ 
5 โครงการจัดกิจกรรมอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีไทย  10,000 - กองการศึกษาฯ ไม่ได้ดำเนินการ 

-แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 ปรับปรุง ศพด.บ้านหนองซอ กว้าง 5.20 ม. ยาว 12 ม. 213,000 213,000 กองการศึกษาฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
2 ต่อเติมห้องเรียนและสนามเด็กเล่นให้กับ ศพด.หนองเหียง  281,300 258,500 กองการศึกษาฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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ยุทธศาสตร์/
แผนงาน 

ลำดับ 
โครงการ งบประมาณ 

เบิกจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

-บริหารงานทั่วไป 1 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการเฉลิมพระเกียรติ  250,000 278,200 สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 
2 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีต่าง ๆ  30,000 5,200   สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 

-สาธารณสุขสุขฯ 1 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือจัดทำโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ละ  20000 บาท 
(3 โครงการ/หมู่บ้าน) จำนวน 16 หมู่ เบิกจ่าย บาท 

320,000 320,000 กอง 
สาธารณสุขฯ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

-การเกษตร 1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตาม 
ปนิธานศาสตราจารย์ ดร.พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี  

120,000 - กองเกษตร ไม่ได้ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ 
-การเกษตร 

1 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม หรือโครงการแปลงสาธิต
การเกษตรผสมผสานโดยยึดแนวทาง พระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง  

50,000 - กองเกษตร ไม่ได้ดำเนินการ 

2 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม หรือโครงการฝึกอบรมการ
จัดการศัตรูพืชที่เหมาะสม  

20,000 - กองเกษตร ไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  
( อพ.สธ.-สถ.)  

10,000 - กองเกษตร ไม่ได้ดำเนินการ 

-ศาสนาและ
นันทนาการ 

1 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว  100,000 - สำนักปลัด ไม่ได้ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์/
แผนงาน 

ลำดับ 
โครงการ งบประมาณ 

เบิกจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

-อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 ก่อสร้างถนน คสล.ซอย วงศ์ทอง  ม.1  597,800 546,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
2 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 เมตร 

พร้อมบ่อพัก คสล.และฝาตะแกรงเหล็ก ซอยวัดนิโครธาราม ม.1  
3,102,622 3,102,622 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3 ก่อสร้างถนน คสล. ซ.หนองโสน 2  ม.2  480,000 480,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4 ก่อสร้างถนน คสล.ซอย ยายสุด  ม.3 379,800 339,500 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
5 ก่อสร้างถนนลูกรัง ซ.งามขำ  ม. 3 154,000 154,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
6 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยฉิมโหมด ม.4 435,000 435,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
7 ก่อสร้างถนน คสล.ซอย 3 ( ต่อจากโครงการเดิม ) ม.5   91,500 91,500 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
8 ก่อสร้างถนน คสล. ซ.เขาจมดง ม.7 535,000 535,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
9  ก่อสร้างถนน คสล. ซ.สำราญรักษ์ (ต่อจากโครงการเดิม) ม.8 752,800 502,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 

10 ก่อสร้างถนน คสล. ซ.อำนวยผล 1/6  ม. 9 398,500 398,500 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
11 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยอำนวยผล 1/7 ม. 9 305,000 157,500 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
12 ก่อสร้างถนนลูกรัง ซอยหลังวัดนิโครธาราม-บ้านป๋าเปรม ม.10 155,400 155,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
13 ก่อสร้างถนน คสล . ซ. สันติสขุ 2 ( ติดบ้านผู้ใหญ่ )  ม.10 167,833 167,832.50 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
14 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยสระหลวง( ต่อจากโครงการเดิม)  ม.11 724,700 535,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
15 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยโชคพัฒนา 3  ม.13 476,000 259,994.71 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
16 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยดีใจ(ต่อจากโครงการเดิม)หมู่13  265,335 258,662.37 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
17 ปรับปรุงถนน คสล. ซอยหม่อนไหมสมเด็จฯ (ต่อจากโครงการเดิม ) 551,700 551,700 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
18 ก่อสร้างถนน คสล. ซ.ไร่วิรัตน์   ม.15 546,000 546,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
19 ก่อสร้างถนน คสล. ซ.1  ม.16 581,800 543,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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 20 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง0.40 เมตร 
พร้อมบ่อพักและฝาตะแกรงเหล็กซอยเซเว่นเข้าวัด นิโครธาราม ม.1 

234,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 

21 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.40 เมตร 
พร้อมบ่อพัก และฝาตะแกรงเหล็ก ซอยบ้านมอญ- หนองเหียงล่าง ม. 1  

261,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 

22 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านพ่ีดำ ม.2  412,700 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
23 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง เมตร พร้อมบ่อ

พัก และฝาตะแกรงเหล็ก ซอยโพธิสัตย์ 1 ม. 2  
366,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 

24 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยอุดมสุข(ต่อจากโครงการเดิม)ม. 3 164,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
25 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย11 ม.3 438,000  กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
26 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสัมพันธวงศ์ 

 (ต่อจากโครงการเดิม) ม. 3 
724,700 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 

27 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสามพันนาม-หนองนกน้อย ม.3 498,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
28 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยผู้ช่วยน้อย ม. 4 479,800 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
29 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยพรสวรรค์ 3 ม. 4 120,700  กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
30 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยข้างอนามัย ม. 4 381,600 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
31 ก่อสร้างวางท่อระบาย คสล.พร้อมบ่อพัก ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 

0.40 เมตร ซอยข้างอนามัย  ม.4  
544,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 

32 ก่อสร้างขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยถาวรการ ม.4 499,700 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
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 33 ขุดเจาะบ่อบาดาล ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง6 นิ้ว พร้อมติดตั้งอุปกรณ์เครื่อง
สูบน้ำไฟฟ้าแบบ มอเตอร์จมใต้น้ำ ขนาด 2.00แรงม้า 220V.AC พร้อม
อุปกรณ์ ซ.ตั๊งถาวรการ ม. 4 

207,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 

34 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยสันติสุข (ต่อจากโครงการเดิม) ม. 5 499,600 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
35 ก่อสร้างถนน คสล. ซอยหนองเหม 2 ม.5 193,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
36 ก่อสร้างถนนลูกรัง ซอยไปสวรรค์ หมู่ 5 123,500 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
37 ก่อสร้างถนนลูกรัง ซอยวงแหวน 2 หมู่ 5 382,900 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
38 ก่อสร้างถนนลูกรังซอย 8 หมู่ 5 96,000  กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
39 ก่อสร้างถนนลูกรัง ซอยพูลสวัสดิ์ หมู่ 5 207,600 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
40 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.60 เมตร พร้อมบ่อพัก 

และฝาตะแกรงเหล็ก ซ.หนองชักหวาย หมู่ 6 
765,500 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 

41 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเขานิล ม.7 498,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
42 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสินทรัพย์(ต่อจากโครงการเดมิ) ม.7  351,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
43 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบุตรจันทร์ หมู่ 7 97,000  กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
44 ก่อสร้างถนน คสล.ซ.บ่อจันทร์ ม.7 492,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
45 ก่อสร้างถนนลูกรัง ซอยช้างงาม หมู่ 8 67,900 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
46 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสุนิสา หมู่ 8 497,800 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
47 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยอำนวยผล 4/4 (วรารมย์) ม.9 499,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
48 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยอำนวยผล 5 ม.9 497,800 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
49 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยแฉล้ม หมู่ 9 499,500 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
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 50 ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยไร่แลนด์ หมู่ 9 97,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
51 ก่อสร้างขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยไร่แลนด์ หมู่ 9 413,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
52 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง0.60 เมตร 

พร้อมบ่อพักและฝาตะแกรงเหล็ก ซอยอำนวยผล 2/4 เชือ่มซอย
อำนวยผล 2/6 หมู่ 9 

389,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 

53 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยหลังลาวัลเล่ เดอะ'
วินเทจ ม.10 

994,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 

54 ก่อสร้างขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 6 พร้อมวางท่อ
ระบายน้ำคสล. หมู่ 11 

92,500 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 

55 ติดตั้งการ์ดเรล บริเวณลำห้วยน้อย หมู่ 12 61,900 - กองช่าง ระหว่าง
ดำเนินการ 

56 ติดตั้งการ์ดเรล บริเวณลำห้วยสามพันนาม หมู่ 12 185,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
57 วางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.40 

เมตร พร้อมบ่อพักและฝาตะแกรงเหล็ก ซอยครัวผู้ใหญ่ หมู่ 12 
238,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 

58 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยทรัพย์มา หมู่ 12 252,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
59 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยดีใจ(ต่อจากโครงการเดิม)หมู่13  198,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
60 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยพอเพียง(ต่อจากโครงการเดิม)13 169,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
61 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยพลประเสริฐ ม.13 497,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
62 ก่อสร้างฝายชะลอน้ำบริเวณตลาดนัดหนองขอน หมู่15  183,500 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
63 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยอำนวยสุข หมู่ 15 295,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
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 64 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยร่มเย็น(ต่อจากโครงการเดิม)ม.16    139,800 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
65 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยนายเปลี่ยว (ท้ายซอย) หมู่16 323,000 - กองช่าง ระหว่างดำเนินการ 
66 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านนายริน หมู่ 10 345,000 - กองช่าง ไม่ได้ดำเนินการ 
67 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยประไพร หมู่ 12 597,800 - กองช่าง ไม่ได้ดำเนินการ 

 68 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยชวาทอง หมู่ 6 598,000 - กองช่าง ไม่ได้ดำเนินการ 
แผนงานเคหะ 
และชุมชน 

1 อุดหนุนเพ่ิมขนาดมิเตอร์ไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนุบาลหัวหิน
ให้กับสำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

1,500 535 กองการศึกษาฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2 ขยายเขตไฟฟ้า ซอยไร่แลนด์ 2  ม.9 122842.88 122,842.88 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
3 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ ซอยร่วมพัฒนา  ม.13 158497.74 158,497.74 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

-อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 ก่อสร้างถนนลูกรัง ซ.วงศ์ทองเชื่อมกับคลองห้วยโดด  ม. 1 241,000 195,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
2 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยแยกวัดนิโครธาราม  ม.1 475,249 475,249 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
3 ก่อสร้างถนน คสล. ซ.เต็มเปี่ยม ม.1 486,500 486,500 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
4 ก่อสร้างถนน คสล.ซอย 11  ม.3 491,800 491,500 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
5 ก่อสร้างถนนลูกรัง ซ.ต้นยาง  ม. 3 494,600 484,500 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซ.สัมพันธ์วงค์ 2 ม.3 498,000 498,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
7 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.40 ม.

พร้อมบ่อพักและฝาปิดบ่อพัก ซอยหนองหมี  ม.4 
46,600 42,158.77 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 

8 ก่อสร้างถนน คสล. ซ.ใจเย็น ม.7 467,700 467,500 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
9 ปรับปรุงผิวจราจรลาดยางแอสฟัลท์ติก ซอยคีรีนครา ม.7 402,800 402,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 

10 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นผ่านศูนย์กลาง 
0.40 เมตร พร้อมบ่อพักและ ฝาตะแกรงเหล็ก จากบ้านบนหิน-
ศาลาประจำหมู่บ้าน ม.7 

497,700 497,500 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 

11 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นผ่านศูนย์กลาง 0.40 
เมตร พร้อมบ่อพักและ ฝาตะแกรงเหล็ก สายหนองเหียง-หัวหิน ม.7 

827,500 675,407 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 

12 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 
0.40 ม.พร้อมบ่อพักและฝาตะแกรงเหล็กซอยศาลาบรรพบุรุษ ม.9 

47,000 45,500 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 

13 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง
0.30 ม.พร้อมบ่อพักและฝาตะแกรงเหล็กซอยไร่แลนด์ 5 ม.9 

499,500 416,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2565 ( จ่ายขาดเงินสะสม ) 

ยุทธศาสตร์/
แผนงาน 

ลำดับ 
โครงการ งบประมาณ 

เบิกจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 14 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.60 ม.
พร้อมบ่อพักและฝาตะแกรงเหลก็ซอยอำนวยผล2/6 ( ซอยห้าดาว ) ม.9 

479,600 390,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 

15 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 
0.60 ม.พร้อมบ่อพักและฝาตะแกรงเหล็กซอยอำนวยผล2  ม.9 

956,000 744,706 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 

16 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 
0.60 ม.พร้อมบ่อพัก และฝาตะแกรงเหล็กซอยอำนวยผล1 หน้าร้านธง
วัสดุก่อสร้างถึงปากทางสามแยกบ้านลุงจิต  ม.9 

372,500 327,196 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 

17 ปรับปรุงผิวจราจรลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตซอยแยกหม่อนไหมฯม.14 494,000      494,000 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
18 ก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กเลียบถนนสาย ปข2004 

 (หนองขอน - หนองพรานพุก) หมู่ที่ 15 บ้านหนองขอนเหนือ 
157,000 103,500 กองช่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ 

19 ก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีต ซอยห้วยโดด-สวนน้ำ ม.2 385,700 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
20 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาด ø0.60 เมตรพร้อมบ่อพักฝาตะแกรง

เหล็ก ซอยทางเข้าวังโบสถ์ (บริเวณบ้านตาเจียม) ม.2 
491,000 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

21 ดัดแปลงต่อเติมอาคารที่จอดรถเพ่ือใช้เป็นสำนักงานกองช่าง                                      499,000 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
22 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด

เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 เมตร พร้อมบ่อพักฝาตะแกรงเหล็กและปรับปรุง
ถนนลูกรัง ซอยพรสวรรค์ 5  

46,600 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

23 วางท่อระบายน้ำ คสล. สายหนองตะเภา-ดอนมะกอก ม.11 124,322 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2565 ( จ่ายขาดเงินสะสม ) 

ยุทธศาสตร์/
แผนงาน 

ลำดับ 
โครงการ งบประมาณ 

เบิกจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 24 ขุดเจาะบ่อ บาดาลเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว พร้อมติดตั้งอุปกรณ์และ
ติดตั้งเครื่องสูบน้ำไฟฟ้าแบบมอเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ ม.11 

260,919 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

25 ก่อสร้างถนน คสล. ซอยอ่ิมจันทร์ 3 (ต่อจากโครงการเดิม) ม.6 29,500 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

26 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาด ø0.40 เมตรพร้อมบ่อพักและฝา
ตะแกรงเหล็ก ซอยหนองเสือดำ ม.8 

466,000 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

27 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาด ø0.30 เมตรพร้อมบ่อพักและฝา
ตะแกรงเหล็ก ซอยสันติสุข 3 ม.10 

252,500 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

28 ก่อสร้างรางระบายนำ้ คสล.พร้อมฝาตะแกรงเหล็กซอยสันติสุข 4 ม.10 499,500 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
29 ปรับปรุงบ่อพักระบายน้ำ คสล. ซอยสันติสุข ม.10 361,600 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
30 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาด ø0.40 เมตรพร้อมบ่อพักและฝา

ตะแกรงเหล็ก ซอย 4 ม.11 
91,600 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

31 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาด ø0.40 เมตรพร้อมบ่อพักและฝา
ตะแกรงเหล็ก ซอย 6 ม.11 

241,000 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

32 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาด ø0.80 เมตรพร้อมบ่อพักและฝา
ตะแกรงเหล็ก หน้าบ้านเลขที่ 205 บ้านหนองตะเภา-ดอนมะกอก 
(ปข.4010) 

90,400 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

33 ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาด ø0.80 เมตรพร้อมบ่อพักและฝา
ตะแกรงเหล็ก สายบ้านหนองตะเภา-ดอนมะกอก (ปข.4010) ม.11 

125,500 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2565 ( จ่ายขาดเงินสะสม ) 

ยุทธศาสตร์/
แผนงาน 

ลำดับ 
โครงการ งบประมาณ 

เบิกจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 34 ขุดเจาะบ่อบาดาล ขนาด ø 6 นิ้ว พร้อมติดตั้งอุปกรณ์และติดตั้งเครื่อง
สูบน้ำไฟฟ้าแบบมอเตอร์จมใต้น้ำขนาด 2 แรงม้า 220 V.ACพร้อม
อุปกรณ์ บริเวณแยกซอย1 ม.11 

348,000 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

35 ก่อสร้างถนน คสล พร้อมวางทอ่ระบายนำ้ คสล.ขนาดø0.80 เมตร 
 ซอยอยู่เจริญ  ม.13 

117,001 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

36 ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก ซอยสกลรัตน์ ม.14 862,600 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

37 ปรับปรุงถนนคสล.พร้อมวางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาด ø0.60 เมตร 
ซอยพูนสุข (หน้าโครงการเนเชอรอลฮิล) ม.15 

491,000 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

38 ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก ซอยพูนสุข  147,600 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
39 วางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาด ø0.40 เมตรพร้อมบ่อพัก 

และฝาตะแกรงเหล็ก ซอยไร่วิรัตน์  
499,800 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

40 ก่อสร้างถนนคสล.แยกซอยฉ่ำชื่น พร้อมวางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาด ø 
0.40 เมตร พร้อมบ่อพักและฝาตะแกรงเหล็ก 

271,300 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

41 วางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาด ø0.30 เมตรและขนาด ø0.40 เมตร
พร้อมบ่อพักและฝาตะแกรงเหล็ก ซอยแยกฉ่ำชื่น 

498,600 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

42 ย้ายหอถังทรงแชมเปญ ขนาดความจุ 20 ลูกบาศก์เมตร สูง 20 เมตร 
พร้อมถังกรองสนิมเหล็ก บริเวณศาลาประจำหมู่บ้าน 

15,000 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์/
แผนงาน 

ลำดับ 
โครงการ งบประมาณ 

เบิกจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร 

-บริหารงานทั่วไป 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายก อบต.หินเหล็กไฟ สมาชิกสภาอบต.
หินเหล็กไฟ 

1,000,000 827,272.55 สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2 โครงการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ และพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้นำ
ชุมชน และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 

70,000 5,510 สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
หินเหล็กไฟ 

20,000 - สำนักปลัด ไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หินเหล็ก 

20,000 - สำนักปลัด ไม่ได้ดำเนินการ 

5 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 30,000 - กองคลัง ไม่ได้ดำเนินการ 
-อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 ก่อสร้างเสาธงชาติหน้าที่ทำการ อบต.หินเหล็กไฟ 150,000 - สำนักปลัด ระหว่างดำเนินการ 
2 เทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กรอบอาคารสำนักงาน อบต.หินเหล็กไฟ 291,000 291,000 สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 
3 ปรับปรุงทางเชื่อมถนน คสล.ทางเข้า-ออก สำนักงานอบต. 

หินเหล็กไฟ ม.4 
85,000 72,396 สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4 ต่อเติมอาคารสำนักงาน 486,400 485,992 สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 
5 ก่อสร้างโรงจอดรถมอเตอร์ไซด์บริเวณหน้าสำนักงาน อบต. 72,000 - สำนักปลัด ยังไม่ได้ดำเนินการ 
6 ต่อเติมอาคารสำนักงาน กองช่าง 1,212,000 - กองช่าง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
7 ก่อสร้างโรงจอดรถเครื่องจักรกลขนาดเบา(บริเวณหน้าศูนย์ป้องกันฯ 436,264 436,264 สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 
8 ก่อสร้างโรงจอดรถบริเวณริมสระน้ำภายในพ้ืนที่สำนักงาน อบต. 229,000 229,000 สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 9 ก่อสร้างโรงจอดรถมอเตอร์ไซด์บริเวณหน้าสำนักงาน อบต. 72,900 - สำนักปลัด ระหว่างดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์/
แผนงาน 

ลำดับ 
โครงการ งบประมาณ 

เบิกจ่าย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-แผนงาน
การเกษตร 

1 โครงการกำกัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะในเขตพ้ืนที่
ตำบลหินเหล็กไฟ 

50,000 50,000 กองเกษตร ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมการจัดการขยะอินทรีย์ใน
ครัวเรือน 

30,000 - กองเกษตร ไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 5,000 - กองเกษตร ไม่ได้ดำเนินการ 
4 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 10,000 - กองเกษตร ไม่ได้ดำเนินการ 
5 โครงการท้องถิ่น  สร้างป่า รักษ์น้ำ 20,000 - กองเกษตร ไม่ได้ดำเนินการ 
6 โครงการสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส

มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
40,000 - กองเกษตร ไม่ได้ดำเนินการ 

-แผนงานสาธารณสุข 1 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะในครัวเรือน 25,000 24,997 กองสาธารณสุขฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
อุตสาหกรรมและการโยธา 1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ลำห้วย หน้าสำนักงาน อบต.หินเหล็กไฟ   350,000 278,546 สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาส่งเสริม
ด้านความปลอดภัย
ในทรัพย์สินของ
ประชาชน 

-แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลต่างๆเช่น 
เทศกาลปีใหม่ เทศกาล สงกรานต์ เป็นต้น 

50,000 40,850 สำนักปลัด ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม อปพร. 30,000 - สำนักปลัด ไม่ได้ดำเนินการ 
3 โครงการฝึกอบรมเพิม่ศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ 
40,000 - สำนักปลัด ไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30,000 - สำนักปลัด ไม่ได้ดำเนินการ 
5 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องอัคคีภัยในชุมชนในพ้ืนที่

ตำบลหินเหล็กไฟ 
50,000 - สำนักปลัด ไม่ได้ดำเนินการ 



40 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2565 
 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว อยู่ในระหว่างดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซ.พรสวรรค์-ห้วยไกรทอง หมู่ 4 
บ้านหนองตะเภา ตำบลหินเหล็กไฟ รหัสสายทาง ปข.ถ.59-009 
จากซอยซ.พรสวรรค์ถึงสายห้วยไกรทอง 

   6,543,000 5,913,000 

2.กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV หมู่ 2 บ้านวังโบสถ์ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 

   1,993,700 1,993,700 

3.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซ.พรสวรรค์ 2 ม.4 เชือ่มทาง
หลวงหมายเลข 3218(ปข.ถ.59-015)ต่อจากเดิม ม.4 

   463,800 463,800 

รวม 9,000,500 8,370,500 
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 ส่วนที่ 4  ครุภัณฑ์ 
 7.บัญชีครุภัณฑ์ ประจำปี 2565 

ลำดับ ครุภัณฑ์ 
ประเภท 
(ครุภัณฑ์) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
        รับผิดชอบ 

1 กระจกโค้งจราจร   จำนวน  3  จุด หมู่ 1 ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ 33,000   สำนักปลัด 

2 กระจกโค้งจราจร   จำนวน  4  จุด หมู่ 1 ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ 11,000   สำนักปลัด 

3 จัดซื้อชุดไฟส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์พร้อมเสาเหล็กท่อประปา 
กัลป์วาไนซ์ (Galvanized steel pipe) ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 3 นิ้ว 

ครุภัณฑ์อ่ืนๆ 28,000   สำนักปลัด 

4 จัดซื้อถังบำบัดน้ำเสียสำเร็จรูป ขนาด 1,200 ลิตร ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ 6,250   สำนักปลัด 
5 เสาถักชนิดสามเหลี่ยม สูง 15 เมตร ครุภัณฑ์อ่ืนๆ 65,000   สำนักปลัด 
6 จัดซื้อผ้าม่านพร้อมติดตั้งสำหรับห้องผู้บริหาร ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 31,030   สำนักปลัด 
7 จัดซื้อตู้เย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 6,250   สำนักปลัด 
8 จัดซื้อตู้เย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต (ห้องกิจการสภา ) ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 5,990   สำนักปลัด 

9 จัดซื้ออ่างล้างจานแบบ 2 หลุม ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 10,000   สำนักปลัด 
10 จัดซื้อปั๊มน้ำอัตโนมัติ ขนาด 400 วัตต์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 11,000   สาธารณสุขฯ 
11 จัดซื้อตู้ไม้ประตูกระจกสำหรับเก็บเอกสาร ครุภัณฑ์สำนักงาน 24,000   สำนักปลัด 
12 จัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศแบบแขวน( ระบบ inverter) ขนาด 30,000บีทียู ครุภัณฑ์สำนักงาน 52,700   สำนักปลัด 
13 จัดซื้อโทรศัพท์ไร้สายสำหรับภายในสำนักงาน ครุภัณฑ์สำนักงาน 16,000   สำนักปลัด 
14 จัดซื้อโต๊ะทำงานไม้ สำหรับประธานสภา และรองประธานสภา ครุภัณฑ์สำนักงาน 25,980   สำนักปลัด 
15 จัดซื้อเก้าอ้ีรับรองพนักพิงแบบเตี้ยขาเหล็กไม่มีล้อ 4 ตัว ครุภัณฑ์สำนักงาน 11,960   สำนักปลัด 
16 จัดซื้อเก้าอ้ีประชุม 20 ตัว ครุภัณฑ์สำนักงาน 17,000   สำนักปลัด 
17 จัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงานพนักพิงสูงบุนวม 2 ตัว ครุภัณฑ์สำนักงาน 10,980   สำนักปลัด 
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ลำดับ ครุภัณฑ์ 
ประเภท 
(ครุภัณฑ์) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
        รับผิดชอบ 

18 จัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน (ไดมอนด์สีดำ) บุนวม 2 ตัว ครุภัณฑ์สำนักงาน 6,000   สำนักปลัด 
19 เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 1 ตัว ครุภัณฑ์สำนักงาน 9,500   สำนักปลัด 
20 เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 3 ตัว ครุภัณฑ์สำนักงาน 22,500   สำนักปลัด 
21 เก้าอ้ีพนักพิงเตี้ยขาเหล็กไม่มีล้อ ครุภัณฑ์สำนักงาน 7,800   สำนักปลัด 
22 โต๊ะฟรอเมกา ขนาด 60*180 ซม. ครุภัณฑ์สำนักงาน 11,400   สำนักปลัด 
23 โต๊ะทำงาน ขนด 160 ซม. จำนวน 1 ตัว ครุภัณฑ์สำนักงาน 13,000   สำนักปลัด 
24 จัดซื้อโต๊ะทำงาน ครุภัณฑ์สำนักงาน 19,000   สำนักปลัด 

25 จัดซื้อโต๊ะทำงาน 2 ชุด ครุภัณฑ์สำนักงาน 29,000   สำนักปลัด 

26 โต๊ะทำงาน ขนด 160 ซม. จำนวน 3 ตัว ครุภัณฑ์สำนักงาน 13,500   สำนักปลัด 
27 โต๊ะทำงาน(สำหรับคณะผู้บริหารและพนักงาน) ครุภัณฑ์สำนักงาน 120,000   สำนักปลัด 
28 เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 3 ตัว ครุภัณฑ์สำนักงาน 7,500   สำนักปลัด 
29 จัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์ ขนาด 12 บาร์ ครุภัณฑ์การเกษตร 33,000   สำนักปลัด 
30 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โนคบุ๊ค สำหรับงานสำนักงาน จำนวน 3 ตัว ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 48,000   สำนักปลัด 
31 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โนคบุ๊ค สำหรับงานสำนักงานประมวลผล ASUSจำนวน 3 ตัว ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 66,000   สำนักปลัด 
32 จัดซื้อเครื่องพิมพ์Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  

( Ink Tank Printer) 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 29,200   สำนักปลัด 

33 จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์( Ink Tank Printer) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 4,000   สำนักปลัด 
34 จัดซื้อเครื่องพิมพ์Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 

 ( Ink Tank Printer) 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 7,300   กองคลัง 

35 จัดซื้อเครื่องพิมพ์Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
 ( Ink Tank Printer) 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 7,300   กองคลัง 
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ลำดับ ครุภัณฑ์ 
ประเภท 
(ครุภัณฑ์) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
        รับผิดชอบ 

36 จัดซื้อเครื่องพิมพ์Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ ( Ink 
Tank Printer ) 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 7,300   ตรวจสอบภายใน 

37 จัดซื้อเครื่องพิมพ์Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
 ( Ink Tank Printer) 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 4,000   กองคลัง 

38 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ แบบฉีดหมึกสำหรับกระดาษ A3  ( Inkjet Printer) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 6,300   กองคลัง 
39 จัดซื้อคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลแบบที่ 2จอขนาดไมน่้อยกว่า 19 นิ้ว ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 30,000   กองคลัง 
40 เครื่องสำรองไฟ 800 VA ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 5,000   กองคลัง 
41 เครื่องสำรองไฟ 800 VA ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 5,000   สำนักปลัด 
42 เครื่องสำรองไฟ ขนาด 1kVA ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 11,400   กองคลัง 
43 จัดซื้อคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 22,000   กองคลัง 
44 จัดซื้อคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 22,000   กองคลัง 
45 จัดซื้อคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 22,000   กองคลัง 
46 จัดซื้อคอมพิวเตอร์สำหรับสำนักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 17,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   กองคลัง 
47 จัดซื้อเครื่องพิมพ์Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 

 ( Ink Tank Printer) 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 14,600   กองการศึกษาฯ 

48 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ดบุ๊ค สำหรับงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 22,000   กองเกษตร 
49 จัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล จำนวน 1 ตัว ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร ่ 6,790   กองคลัง 
50 จัดซื้อเครื่องรับโทรศัพท์สำนักงานไร้สาย จำนวน 4 เครื่อง ครุภัณฑ์สำนักงาน 7,200   กองคลัง 

51 
จัดซื้อรถบรรทุก ( ดีเซล ) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 
2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำว่า 110 กิโลวัตต์ 

ครุภณัฑ์ยานพาหะนะและ
ขนส่ง 
 

- 
 

850,000 
  กองคลัง 
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ลำดับ ครุภัณฑ์ 
ประเภท 
(ครุภัณฑ์) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
        รับผิดชอบ 

52 
จัดซื้อรถบรรทุก ( ดีเซล ) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 
2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำว่า 110 กิโลวัตต์  

ครุภัณฑ์ยานพาหะนะ 
และขนส่ง  

- 
 

850,000 
 กองช่าง 

53 จัดซื้อเก้าอ้ีทำงาน ครุภัณฑ์สำนักงาน 3,500   กองสวัสดิการ 
54 เก้าอ้ีพนักพิงเตี้ยขาเหล็กไม่มีล้อ ครุภัณฑ์สำนักงาน 7,800   กองสวัสดิการ 
55 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จำนวน 2 ตู้ ครุภัณฑ์สำนักงาน 10,000   กองสวัสดิการ 
56 เก้าอ้ีสำนักงานแบบมีล้อ จำนวน 5 ตัว ครุภัณฑ์สำนักงาน 20,200   กองสวัสดิการ 
57 โต๊ะสำนักงานแบบมีลิ้นชัก จำนวน 1 โต๊ะ ครุภัณฑ์สำนักงาน 11,500   กองสวัสดิการ 
58 โต๊ะประชุมหน้าเหล็กโครงสร้างผลิตจากเหล็กพ่นสีน้ำเงิน ครุภัณฑ์สำนักงาน 2,450   กองสวัสดิการ 
59 จัดซื้อเครื่องดูดฝุ่น ขนาด 15 ลิตร ครุภัณฑ์สำนักงาน 8,132   สาธารณสุขฯ 
60 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนแบบติดผนัง ขนาด 24000 บีทียู 

ให้กับ ศพด.หนองตะเภา  
ครุภัณฑ์สำนักงาน 49,000   กองการศึกษาฯ 

61 จัดซื้อโต๊ะรับประทานอาหารสำหรับเด็กพร้อมม้านั่ง ไม้ระแนง 
ขนาด 60x150x55 ซม.พร้อมม้านั่ง 2 ตัว ขนาด 30x150x35 ซม. 

ครุภัณฑ์สำนักงาน 50,000   กองการศึกษาฯ 

62 เครื่องปรับอากาศแบบแยกชิ้นส่วนขนาด 36000 บีทียู ครุภัณฑ์สำนักงาน 90,650   กองช่าง 
63 โต๊ะประชุมหน้าเหล็กโครงสร้างผลิตจากเหล็กพ่นสีน้ำเงิน ครุภัณฑ์สำนักงาน 2,450   กองช่าง 
64 เก้าอี้ทำงานพนักพิงเตี้ยขาเหล็กไม่มีล้อโครงสร้างผลิตจากโลหะหุ้มด้วยหนัง

พีวีซีปรับระดับขึ้นลงได้ ขนาด 55-61-90 เซนติเมตร 
 

ครุภัณฑ์สำนักงาน 7,800   กองช่าง 

 รวม  1,286,212  1,700,000  
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บัญชีครุภัณฑ์ ประจำปี 2565 จ่ายขาดเงินสะสม 

 

ลำดับ ครุภัณฑ์ 
ประเภท 
(ครุภัณฑ์) 

ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1 กังหันเติมอากาศพลังงานแสงอาทิตย ์ การเกษตร 91,500 91,164 - - กองส่งเสริมการเกษตร 
        

        

 รวม  91,500 91,164 - -  
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ส่วนที ่๓ 
 
 
 

 
1 ติดตามและประเมินผลยุทธศาตสร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0810.3/ ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 สิ่งที่ส่งมาด้วย  

ข้อ 15.6 ติดตามและประเมินผลยุทธศาตสร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกำหนดให้
แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
( ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น ) รายละเอียดประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์ 20 คะแนน ประกอบด้วย 
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ.2561-2580) 5 คะแนน 
  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainble Development Goals:SDGs) 5 คะแนน 
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
  3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
  3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
  3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning ) 5 คะแนน 
  3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
  คะแนนรวม 100 คะแนน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องให้คะแนนติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน )แต่ถ้าเม่ือประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่ารอ้ยละ 80 แล้ว ก็ต้องยืนยันตามความ
เป็นจริง 
 
 

 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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ประเด็นการพัฒนา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับดา้นกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้ /ปา่ไม้ ฯลฯ 

(2) ข้อมูลเกี ่ยวกับการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร  
 

20 
(5) 

5 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทางสังคม เช่น การศึกษา เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาญากรรม ยาเสพตดิ การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 

สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก และอื่นๆ 
 

(5) 5 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน่ การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 
 

(5) 5 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(8) การสำรวจและการจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หรือ การใช้ จปฐ.ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ รว่มแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 

(5) 3 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยงความสอดคล้องยุทธศาสตร์

จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และ SGDs(Bottom-up/ 

Top-down ) 
 

 
 
 

20 
(5) 

5 
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 (2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 

ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 

 (3)การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตา่งๆ ทางภูมิศาสตร ์
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
(4)การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพฒันาอาชีพ และกลุ่มตา่ง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 5 

 (5)การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์ทางเทคนิค 
Demand(Demand Analysis) Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4 
 

 

3.ยุทธศาสตร ์
3.1ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี ( พ.ศ.2561-2580 ) 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 
(5) 

4 

3.2แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมดุหมายหรือประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.3เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน( Sustainable 
Development Goals 
SGDs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ การวิเคราะหเ์ป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SGDs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SGDs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การกำหนดวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่
จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่
มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน สภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา และ
แนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริง และเป็นไปตามหน้าท่ี
และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

(5) 5 

3.7วสิัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท็ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยา่ง
ชัดเจนสอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

(5) 5 
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ประเด็นการพัฒนา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.8กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 

ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามทีส่ำคัญ 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จดุใด หรือปจัจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่ แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 
 

(5) 5 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์เป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็กล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

(5) 5 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
( Positioning ) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 
 

(5) 5 

3.11แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดขึ้น ซึง่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 
แผนงานอาจจะแสดงให้เห็นว่าจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 
 

(5) 5 

3.12ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพฒันา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาต ิ
 20 ปี  ( พ.ศ.2561-2580 ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความสมัพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 4 

  100 95 
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2 ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 สิ่งที่ส่งมาด้วย ข้อ 
15.7 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น กับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
กำหนดให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ( ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น ) รายละเอียดประกอบด้วย 

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
4.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนการพัฒนา 5 คะแนน 
5.โครงการพัฒนา 30 คะแนน ประกอบด้วย 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
5.3 เป้าหมาย ( ผลผลิตโครงการ ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัดและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  5 คะแนน 

      6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 35 คะแนน 
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  5 คะแนน 
  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย แก้ไขปัญหาความยากจน  
5 คะแนน 
  6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
  6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
  6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
และวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
  6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
5 คะแนน 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์พัฒนา 1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ดำเนินการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค
Demand(Demand Analysis) Global Demand หรืออื่นๆ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

4 

 2)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค
Demand(Demand Analysis) Global Demand หรืออื่นๆมาเชื่อมต่อ
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

2.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรมครุภณัฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนท่ี
ดำเนินการจริงตามที ่ได้กำหนดไว้ จำนวนที ่ไม่สามารถดำเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ( Efficiency)ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอำนาจท่ีกำหนดไว้ 

10 
(5) 

4 

 2)การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงที่กระทบ (Empact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ ( Quartitative ) 
ท่ีเกิดจาก1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

3.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพื ่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจประชาชนพึงพอใจมีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่างๆ 
มีสภาพหริลักษณะถูกต้อง คงทนถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลัก 
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

(5) 4 

 ๒) การกำหนดและวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ(lmpact) โครงการท่ี
ดำเนินในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับในรูปแบบ
ของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

 4 

๔.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แผนงาน
การพัฒนา 

1) กำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์แผนงานและ
งานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ ่งผ่านการวิเคราะห์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นและ
เ ท ค น ิ ค ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  Demand ( Demand Analysis ) / Global/ 
Demand/Tread หลักการบูรณาการ (Integration ) หรืออื่นๆ โดยนำไป
จัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท่ีเป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

4 

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะหก์ลยุทธสอดคลอ้งกับยุทธ์ศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 
 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
 
 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
 
 
 
 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๔ มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
1)โครงการพฒันา หมายความว่าโครงการที่ดำเนินการจัดทำบริก
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหก้ารพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2)โครงการพฒันาทอ้งถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชือ่โครงการมี
ความชัดเจนมุ่งเน้นไปเรื่องใดเร่ืองหน่ึงเป็นการเฉพาะ อา่นแล้วเข้าใจได้
ว่าเป็นการพัฒนาอะไรหรือที่จะทำให้มันเกิดขึ้นในอนาคต 

30 
(๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 

มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นโครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการดำเนนิงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสรมิ 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทา่ไหร่ กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผล
อย่างไร กลุม่เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนนิงาน และระยะเวลาดำเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหนและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ก็ให้ระบุ
กลุ่ม กลุ่มเป้าหมายหลัก เป้าหมายรอง หรือกลุ่มเป้าหมายเดยีวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 

 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการการจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาทางช่างหลักของราคา
กลางตามพระราชบญัญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้
ในเชิงประจักษ์การประมาณการราคาจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
๒)งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการ 
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ(Efficiency) (๓) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่ความยตุิธรรม (Equity) และ (๕) ความโปร่งใส
(Tranaparency) ชัดเจนตรวจสอบได้พิสจูน์ได้วา่เป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

๕.๕ มีการกำหนดตัวช้ีวัด(KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 
 
 
 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
 
 
 

มีการกำหนดตัวชีว้ัดผลงาน (Key performance indicators:KPI) ที่
สามรถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (Effecttiveness) ใช้
บอกประสิทธภิาพ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ 
การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถปุระสงค์ที่เกิดจากส่ืงทีไ่ด้รับ ( การ
คาดการณ์ ความวา่จะได้รับ) ตัวชี้วดัแสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้
ผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดวา่จะได้รับอย่างไร ไม่ใชก่ารกำหนด KPI 
เป็นคร้ังหน่ึง/แห่งหน่ึง/หน่ึงโครงการ/ความกว้าง/ความยาวฯลฯ 

คะแนนเตม็ 
 

(5) 

คะแนนท่ีได ้
 

5 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมณิผล
ระดับความสำเร็จได้ (๓) ระบสุิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สดุและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

๖. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่น
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวมประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ี
ดำไปดำเนินงานจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะจำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจำปีตาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

๓๕ 
 
 

(๕) 

4 

๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่น
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวมประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาความยากจนหรือส่งเสริมอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(๕) 3 

๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่น
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวมประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือดำเนินการด้านสาธารณสุขจำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญตัิ/
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(๕) 3 
 

๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่น
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวมประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือดำเนินการด้านสาธารณสุขจำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญตัิ/
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(๕) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณประจำปีในภาพรวม
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณ ี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว ้
 

(๕) 
 
 

4 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวมประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านโครงสรา้งพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้
 

(๕) 4 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านบรหิารจดัการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวมประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจดัการน้ำ รวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญตัิ /
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 3 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ ตัวช้ีวัด 100 87 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง: แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
1                                                                                                                               2 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 93 20 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 12 - 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 366 91 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 9 9 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   15 8 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมความปลอดภัย 
     ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

14 3 

รวม 509 122 
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ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินการ                                                                  
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
คำชี้แจง: แบบที่ 3/2 เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. เพศ  (   )  ชาย  (   )  หญิง 
   
2. อาย ุ  (   )  ต่ำกว่า 20 ปี (   )  20-30 ป ี  (   )  31-40 ป ี
  (   )     41-50  ป ี (   )  51-60 ป ี  (   )  มากกว่า 60 ปี 
 
3.การศึกษา (   )  ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/เทียบเท่า  (   )  อนุปริญญา/เทียบเท่า 
  (   )  ปริญญาตรี  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี   (   )  อ่ืนๆ 
 
4.อาชีพหลัก (   )  รับราชการ (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (   )  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (   )  รับจ้าง (   )  นักเรียน/นักศึกษา  (   )  เกษตรกร 
  (   )  อ่ืนๆ ระบุ......................................... 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 84 76 0 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 73 87 0 
3.มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 46 108 6 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 37 104 19 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 70 64 26 
6.การดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 82 55 23 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

58 89 13 

8.ประโยชน์ของประชาชนได้รับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 58 96 6 
รวม 508 679 93 
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แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. เพศ  (   )  ชาย  (   )  หญิง 
   
2. อาย ุ  (   )  ต่ำกว่า 20 ปี (   )  20-30 ป ี  (   )  31-40 ป ี
  (   )     41-50  ป ี (   )  51-60 ป ี  (   )  มากกว่า 60 ปี 
 
3.การศึกษา (   )  ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/เทียบเท่า  (   )  อนุปริญญา/เทียบเท่า 
  (   )  ปริญญาตรี  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี   (   )  อ่ืนๆ 
 
4.อาชีพหลัก (   )  รับราชการ (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (   )  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (   )  รับจ้าง (   )  นักเรียน/นักศึกษา  (   )  เกษตรกร 
  (   )  อ่ืนๆ ระบุ......................................... 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านคนและ
สังคม โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น คะแนน 
(ข้อละ10 คะแนน ) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.88 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.85 
3.มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.86 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.04 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.23 
6.การดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.81 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.02 
8.ประโยชน์ของประชาชนได้รับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.44 

รวม 8.02 
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2.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น คะแนน 
(10 คะแนน ) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.83 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.90 
3.มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.79 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.94 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.66 
6.การดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.78 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.76 
8.ประโยชน์ของประชาชนได้รับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.75 

รวม 7.80 
 
 

 
3.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น คะแนน 
(10 คะแนน ) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.57 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.49 
3.มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.88 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.95 
6.การดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.15 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.01 
8.ประโยชน์ของประชาชนได้รับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.13 

รวม 8.16 
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4.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการเมือง
การบริหาร โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 
 

ประเด็น คะแนน 
(10 คะแนน ) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.96 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.78 
3.มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.92 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.79 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.92 
6.การดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.06 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.82 
8.ประโยชน์ของประชาชนได้รับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.93 

รวม 7.90 
                                                             
5.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
เท่าใด 
 

ประเด็น คะแนน 
(10 คะแนน ) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.74 
3.มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.04 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.81 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.94 
6.การดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.14 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.66 
8.ประโยชน์ของประชาชนได้รับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.57 

รวม 8.12 
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6.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น คะแนน 
(10 คะแนน ) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.69 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.70 
3.มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.75 
4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.81 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.93 
6.การดำเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.39 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.50 
8.ประโยชน์ของประชาชนได้รับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.45 

รวม 8.03 
 
 
7.รายงานจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7.1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (มาจาก แบบ 2 ) 
 

 
ยุทธศาสตร ์

พ.ศ.2565 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านคนและสังคม 93 30,091,850 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 12 1,270,000 
3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 366 388,447,940 
4.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 9 1,310,000 
5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 15 2,610,000 
6. การพัฒนาส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 14 2,120,000 

รวม 509 425,849,790 
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7.2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (มาจาก แบบ 2 ) 

 
 

ยุทธศาสตร ์
จำนวน 

โครงการที่เสร็จ 
จำนวน 

 
ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านคนและสังคม 93 20 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 12 - 
3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 366 91 
4.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 9 9 
5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 15 8 
6. การพัฒนาส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 14 3 

รวม 509 122 
 
7.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (มาจาก แบบ 2 ) 

 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ 

จำนวนเงิน 
 

ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านคนและสังคม 11,336,824 47.48 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ -   - 
3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 9,758,811.58 40.87 
4.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 2,347,434.55 9.82 
5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 396,396 1.66 
6. การพัฒนาส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 40,850 0.17 

รวม 23,880,316.13 100 
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ส่วนที่ 4 

 
 
 
 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ได้ประกาศใช้

ข้อบัญญัติงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณจ่าย 
จำนวน 133 โครงการ งบประมาณ 37,315,680.20 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ ตามข้อบัญญัต ิ
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 32 12,565,300 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 180,000 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 68 35,808,663 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 14 4,086,765 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8 530,000 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมความปลอดภัย 
     ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

7 203,000 

 
  1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
             (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
ขึ้นมา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนา ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้า วันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
 แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 

ติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงปริมาณ  
 
 

 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ การวัดผลเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ใช้การสำรวจ

ความพึงพอใจในการวัดผล เชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจ
ทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม  

(3) การติดตามประเมินผลรายโครงการ  กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตาม
โครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและ
วิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ได้กำหนดให้ประธานตรวจรับการจ้างเป็นผู้รับผิดชอบประเมินรายโครงการ 

2.ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น  ระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และข้อ ๓๐ (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า วันประเมินนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ประกอบกับหนังสือ  กระทรวงมหาดไทยด่วนที ่สุด 
 ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ 10 ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ จัดทำและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ จึงได้
ดำเนินการนำเข้าข้อมูล แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ในระบบ e-plan และ
ได้นำข้อมูล ในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุง
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

 ๑.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์สิ่งที่ใช้เป็น
สื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย  

2.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของแผนมา
ใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที ่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ โครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่
สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ 
ดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 
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        5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม ใน
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา ศักยภาพคน
และชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการ
จัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ โดยมีองค์การบริหารส่วนตำบล 
หินเหล็กไฟ เป็นประธานกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยตำแหน่ง และมีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมี
อำนาจหน้าที ่กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นร่วมพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกับคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหินเหล็กไฟ เพื่อนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565) ไปสู่การปฏิบัติ และจัดส่งโครงการที่เกินศักยภาพ ให้คณะกรรมการประสานแผนระดับอำเภอเพ่ือนำไปจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แผนพัฒนาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์และหน่วยงานราชการและ รัฐวิสาหกิจ ต่อไป ซึ่งจะต้องมีการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน ดังนี้  

1. การประสานงานระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (1) ความร่วมมือ จะต้องสร้างสัมพันธภาพในการทำงานร่วมกันของทุกฝ่าย โดยอาศัยความเข้าใจ หรือการ

ตกลงร่วมกัน มีการรวบรวมกำลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดม ทรัพยากร มาสนับสนุนงานร่วมกัน  เพื่อให้เกิด
เป็นอนัหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจที่จะทำงานร่วมกัน  

(2) จังหวะเวลา จะต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ ของแต่ละคนตามกำหนดเวลาที่
ตกลงกันให้ตรงเวลา  

(3) ความสอดคล้อง จะต้องพิจารณาความพอเหมาะพอดีไม่ทำงานซ้ำซ้อนกัน 
(4) ระบบการสื่อสาร จะต้องมีการสื่อสารที่เข้าใจตรงกัน อย่างรวดเร็วและ ราบรื่น 
(5) ผู้ประสานงาน จะต้องสามารถประสานงานให้ทุกฝ่ายเข้าร่วมทำงาน เพื่อตรงไปสู่จุดหมาย เดียวกัน 

ตามท่ีกำหนดเป็นวัตถุประสงค์ของงาน 
 2. การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลง ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบาย

ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม อยู่เป็นประจำ เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การ
ฝึกอบรมการจัดทำเว็บไซต์ขององค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ  
ที่จำเป็น และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรับปรุงให้ ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การ
เผยแพร่หนังสือสั่งการต่าง ๆ ผ่าน ช่องทางงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความสำคัญ
ในการอ่านหนังสือสั ่งการของกรมส่งเสริมฯ ทางอินเตอร์เน็ตอยู ่เป็นประจำ ก็จะนำมาซึ ่งการบริหารงานที ่มี
ประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 

 3. การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ของ
สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการ ระดับของการสร้างการมีส่วนร่วม ของประชาชนเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

(1) การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ำที่สุด แต่เป็นระดับที่สำคัญที่สุด 
เพราะเป็นก้าวแรกของการที่หน่วยงานภาครัฐ จะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วม  ในเรื่องต่าง ๆ 
วิธีการให้ข้อมูลมีหลายช่องทาง เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อต่าง ๆ   การติดประกาศ 
และการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
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 (2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริงและ

ความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การรับฟังความ  คิดเห็น การส ารวจ
ความคิดเห็น การจัดเวทีประชาคม ท้องถิ่นทุกระดับ การแสดง ความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น  

(3) การเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน หรือ ร่วมเสนอ
แนวทางที่น าไปสู่การตัดสินใจ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้ประชาชนว่าข้อมูล ความคิดเห็นและความต้องการ  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ประจ าปี 2565 ของประชาชนจะถูกน าไปพิจารณา
เป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ 
ประชาพิจารณ์ การจัดตั้งคณะท างานเพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย เป็นต้น 

 (4) ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชนผู้แทนชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วม กับองค์การบริหารส่วนต าบล 
ในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น คณะกรรมการที่มีภาคประชาชน
ร่วมเป็นกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการบริหาร
การศึกษา เป็นต้น  

(5) การเสริมอ านาจแก่ประชาชน เป็นขั้นที่ให้บทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด โดยให้ประชาชน เป็นผู้
ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ โครงการกองทุน หมู่บ้าน ที่มอบอ านาจให้ประชาชนเป็นผู้
ตัดสินใจทั้งหมด เป็นต้น การมีส่วนร่วมของประชาชนนับว่าเป็นส่วนที่มีความส าคัญยิ่ง เพราะประชาชนเป็นผู้ได้รับ
ประโยชน์ และโทษโดยตรง จากการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ความร่วมมือ ของประชาชน เริ่มตั้งแต่ “ร่วมคิด 
ร่วม ตัดสินใจ ร่วมท า (ร่วมรับผิดชอบ) ร่วมตรวจสอบ และร่วม รับประโยชน์” ถ้าประชาชนให้ความร่วมมือถือได้ว่า 
งานนั้น ๆ ส าเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง ดังนั้น การท างานใด ๆ ถ้าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมจะท าให้งานนั้นส าเร็จ  
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เนื่องจากประชาชนจะเกิดความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์   
ต่อส่วนรวม  

2.2 ปัญหา/อุปสรรค 
 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) มีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถ 

ด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  
2. ตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ ยังไม่เพียงพอและบาง  รายการมาก

เกินไป ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่  
3.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
4. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังมี

การเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร ท าให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวนมากกว่างบประมาณ 
ในการด าเนินการ  

5. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อ ความต้องการ
ของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าล่าช้า การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่
ทั่วถึง ประชาชนไม่ได้รับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่ประชุม ซึ่งก็ไม่ได้น าข้อมูลมาแจ้งให้กับ
ประชาชนได้ทราบ 
         6.การด าเนินโครงการก่อสร้างพ้ืนฐาน เช่น ก่อสร้างถนน ต่าง ๆ บางโครงการเกิดความล่าช้า เนื่องจาก
โครงการมีปัญหาเรื่องพ้ืนที่ด าเนินโครงการ เกิดข้อผิดพลาดจากการส ารวจพ้ืนที่ด าเนินการก่อสร้างมีการปรับลด
ปริมาณงานเนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนของพ้ืนที่  เจ้าของบริเวณพ้ืนที่ข้างเคียงไม่ยินยอมให้เศษวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การก่อสร้างร่วงหล่นหรือรุกล้ าเข้าที่ของตน ปัญหาท าให้การก่อสร้างถนนไม่สามารถก่อสร้างได้ตามความกว้างของ
สัญญาก าหนดไว้ได ้
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 2.3 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ สามารถดำเนินการ

ได้ในปีงบประมาณนั้น 
 2. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง  ดำเนินการ ซึ่งจะ

ช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
3.ควรดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามแผนการดำเนินงาน 
4. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น  เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 
5. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดทำโครงการกิจกรรมให้ทั่วถึง ทุกหมู่บ้าน 

          6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความ  ต้องการอย่าง
แท้จริงของหมู่บ้านในการจัดนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

7. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ  งบประมาณที่
อบต. ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะ ดำเนินการ จะทำให้การ
บริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต.นั่นเอง  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า  
การดำเนินโครงการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง แท้จริง อยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
การร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกันทำ  ร่วมกันรับผิดชอบ โดย อบต. เป็นหน่วยงานหลักในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง เพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่
เกิดข้ึนจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป  
          8.ในขั้นตอนของการสำรวจควรทำการตกลงกับเจ้าของที่ข้างเคียงเพ่ือลงนามหนังสือให้ความยินยอมให้ อบต.
ทำการก่อสร้างโครงการฯชิดเขตที่ของตน และให้วัสดุหรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้างรุกล้ำเข้าที่ของตนได้ แต่ให้ผู้
รับจ้างคืนสภาพพ้ืนที่ของตนหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ 

2.4 ผลจากการพัฒนา  
1. ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา เป็นแนวคิด

ในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพ่ือให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองมากขึ้น  
2. ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดทำแผนงาน การจัดทำโครงการด้านการกีฬา ต่อต้าน 

ยาเสพติดประจำหมู่บ้าน ด้านส่งเสริมอาชีพสตรีและกลุ่มแม่บ้าน การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และ  ควรมี
แผนงานหรือโครงการด้านการบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกป่าชุมชน แผนขุดลอกแหล่งน้ำอุปโภคบริโภค ในชุมชน 
โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพี ่เลี ้ยง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการปลูกป่าชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  

3. จำนวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่า งบประมาณที่จัดสรรให้ ควรทำความเข้าใจ อธิบายถึง
แหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทาง อบต. มี  ทรัพยากรที่จำกัด
ทางด้านงบประมาณ  

4. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่ เป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ  เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล. ต่างๆ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะสามารถ ดำเนินการได้ให้
ประชาชนรับทราบ และให้เรียงลำดับความสำคัญของโครงการ ให้คำนึงถึงสภาพปัญหา ความจำเป็นเร่งด่วน เพ่ือ
เสนอเฉพาะโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนก่อน 
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