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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 

เร  อง  ประกาศ  ้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.      – พ.ศ.     ) 
---------------------------------- 

อาศัยอ านาจตา ควา  น าตรา    าตรา ๑  และ าตรา ๑  แห่งพระรา บั  ัติก าหนดแผน
และขั นตอนกระจายอ านาจ ห้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น พ.ศ.      และระเบียบกระทรวง หาดไทย       
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น พ.ศ         งได้บั  ัติ ห้องค์การบริหารส่วนต าบล 
 ีอ านาจหน้าที  นการจัดท าแผนพัฒนาท้อง ิ นของตนเองแล้ว นั น  

 

บัดนี   องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.     - 
พ.ศ.     )  ดยผ่านควา เห็น อบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ เ   อคราวประ ุ สภาส ัย
สา ั  ส ัยที    /      เ   อวันที       ิ ุนายน      และ ดยอนุ ัติของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
หินเหล็กไฟ     

 

จ งประกาศ  ้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.      – พ.ศ.     ) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหินเหล็กไฟ ห้ทราบ ดยทั วกัน 

 
 

ประกาศ   วันที      ิ ุนายน  พ.ศ.      
 
      
 
        ( นายนาวิน    ล งคล) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  (พ.ศ.2562-2566)  บับนี  
จัดท าข  นตา แนวทางหลักเก  ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสา ป   ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น   ง ีควา 
สอดคล้องและเ   อ  ยง กับน ยบายรั บาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์ อ า)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  (Country 
Strategy)  แผนพัฒนาเศร  กิจและสังค แห่ง าติ  บับที  ๑๑ (พ.ศ.     -     )  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของค ะ
รัก าควา สงบแห่ง าติ  (คส .) แผนยุทธศาสตร์การบ ร าการขับเคล  อนการพัฒนาตา ปรั  าเศร  กิจพอเพียง 
(พ.ศ.2557-2560) ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ  นที ภาคกลาง  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  (พ.ศ.2559-2563) ตลอดจนการน าค่านิย พ  น านของคนไทย 
12  ประการ   าปรับ  ้ นการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ   ดย ีวัต ุประสงค์ 
เพ  อ ห้ทุกภาคส่วน ีส่วนร่ว  นการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน   นภาพรว ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หินเหล็กไฟ   ห้สอดคล้องและเ   อ  ยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   สอดคล้องกรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น นเขตจังหวัด  ที สอดคล้องกับศักยภาพของพ  นที ตรงกับ
ควา ต้องการของประ า นและเป นที ยอ รับของทุกภาคส่วน   และสา าร น ายุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟเป นแนวทาง นการจัดท าแผนพัฒนาสา ป    
 

  ค ะกรร การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  ได้ตระหนัก  งควา ส าคั ของ
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพ  อการพัฒนาท้อง ิ นจ งได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหินเหล็กไฟ  บับนี ข  น า เพ  อเป นแนวทาง นการพัฒนาท้อง ิ น เพ  อ ห้ตรงตา ควา ต้องการของ
ประ า น นพ  นที และประ ย น์ส งสุด นการพัฒนาท้อง ิ นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ค ะผ จ้ัดท าแผนพัฒนา  
ค ะกรร การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ค ะกรร การสนับสนุนองค์การบริหารส่วนต าบล 
ค ะกรร การติดตา และประเ ินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
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ส่ว ที่ 1 

บท    

  

อง�์ประกอบใ ก รจัดท  แผ ยุทธศ สตร์ 

องค์ประกอบ นการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ จะประกอบไปด้วย ลัก  ะของแผนยุทธศาสตร์ วัต ุประสงค์ของการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขั นตอน นการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประ ย น์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดย
เสนอตา รายหัวข้อดังนี  

 

ลักษณะของแผ ยุทธศ สตร์ก รพัฒ   

ลัก  ะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพระรา บั  ัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ ห้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้อง ิ นพ.ศ.2542  าตรา 16 และ าตรา 17 บั  ัติ ห้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลและการปกครองส่วนท้อง ิ นร ปพิเศ  ีอ านาจ
หน้าที  นการจัดท าแผนพัฒนาท้อง ิ นของตนเอง และองค์การบริหารส่วนจังหวัด   งนอกจากจะ ีอ านาจหน้าที  นการจัดท าแผนพัฒนา
ท้อง ิ นของตนเองแล้วยัง ีอ านาจหน้าที  นการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตา ระเบียบที ค ะรั  นตรีก าหนดอีกด้วย 

 นการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นจะต้องอาศัยเคร  อง  อที ส าคั ส าหรับส าหรับการก าหนดทิศทางและแนวทางการ
พัฒนาท้อง ิ น นั นค อ แผนพัฒนาท้อง ิ น การวางแผนทั ง นระยะสั นและระยะยาวเกี ยวข้องกับการก าหนดน ยบายการปกครองการ
บริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและการปฏบิัติตา อ านาจหน้าที ที กฎห ายก าหนด องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นย่อ  ี
ควา เป นอิสระ นการวางแผนพัฒนาท้อง ิ นและการด าเนิน ตา แผน ควา เป นอิสระนั นไ ่ได้ห าย  งควา เป นอิสระ น านะเป น “รั 
อิสระ” แต่เป นการ อบอ านาจหน้าที  นการจัดบริการสาธาร ะบางส่วน ห้ และยังต้องอย ่ นการ ก ากับด แล หร อตรวจสอบ  ดยรั บาล
และประ าค อีกด้วย 

   

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น เป นแผนพัฒนาเศร  กิจและสังค ขององค์กรปกครองส่วน
ท้อง ิ นที ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น    งแสดง  งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุด ุ่งห ายเพ  อ
การพัฒนา นอนาคต  ดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศร  กิจและสังค แห่ง าติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอและน ยบาย น
การพัฒนาท้อง ิ น การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นจ งเป นกระบวนการก าหนดทิศทาง นอนาคตของ
องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น  ดยก าหนดสภาพการ ์ที ต้องการบรรลุและแนวทาง นการบรรลุบนพ  น านของการรวบรว และวิเคราะห์
ข้อ  ลอย่างรอบด้านและเป นระบบทั งนี จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้อง ิ น  และปั หา/ควา ต้องการของประ า น นท้อง ิ น
ด้วย  

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ีควา ส าคั ต่อองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นเป นอย่างยิ งทั งนี เน  องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป น
แผนพัฒนาที  ุ่งไปส ่สภาพการ ์ที ต้องการ ห้เกิดข  น นอนาคต เป นกรอบ นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้อง ิ น ห้ ุ่งไปส ่สภาพการ ์อันพ งประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี ยนแปลง  ดยสา าร จัดสรรทรัพยากรที  ีอย ่อย่างจ ากัดได้อย่าง ี
ประสิทธิภาพ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจ งเป นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น ที ต้องก าหนด
  งสภาพการ ์ที ต้องการจะบรรลุและแนวทาง นการที จะท า ห้บรรลุ  งสภาพการ ์นั น  
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การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที ดีจะต้องตั งอย ่บนพ  น านของการวบรว และการวิเคราะห์ข้อ  ลอย่างรอบด้านและเป น
ระบบ ทั งนี เพ  อ ห้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นสา าร น าไปส ่การ 

แก้ ไขปั หาและสนองตอบควา ต้องการของประ า น นท้อง ิ น ได้อย่ างแท้จริ ง  “อย่ างรอบด้ าน” ห าย  ง  
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นจะต้องตั งอย ่บนพ  น านของการค าน ง  งสภาพการ ์ที ต้องการจะ
บรรลุและการเปลี ยนแปลงต่างๆ ทั ง ิติด้านการพัฒนา ทางด้านเศร  กิจ สังค  สิ งแวดล้อ  องค์กร (การบริหารจัดการ) และการ
เปลี ยนแปลงขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น ตลอดจน ิติ นเ ิงพ  นที  ทั ง พ  นที  กล้เคียงขยายไปส ่พ  นที ระดับอ าเภอ ระดั บจังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับทวีป จนกระทั ง นระดับ ลกด้วย จ งกล่าวได้ว่า ปรากฏการ ์ทั ง 4 ด้านที เกิดกับเขตพ  นที  4 ระดับนี ล้วน  อเป น
สภาพแวดล้อ ที  ควรต้องค าน ง  ง นกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั งสิ นดังนั น นการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจ งไ ่
ควร องรอบด้านแต่เพียงเขตพ  นที  การปกครองของตนเองเท่านั น แต่ต้อง อง ห้กว้างออกไปครอบคลุ เขตพ  นที อ  นด้วย ทั งนี เพ  อ ห้การ
วางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ีประสิทธิภาพและ ีประสิทธิผล นการรับ  อกับส านการ ์หร อผลกระทบที อาจเกิดข  นตา  าจากเขต
พ  นที เหล่านั นอย่างร ้เท่าทันจนท า ห้สา าร   ้ประ ย น์จาก  “อย่างเป นระบบ” ห าย  งการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้อง ิ นจะต้องด าเนินอย่างเป นขั นตอน    งประกอบด้วย 8 ขั นตอน ดังนี  

(1) การรวบรว ข้อ  ลและปั หาส าคั  

(2) การวิเคราะห์ศักยภาพเพ  อประเ ินส านภาพการพัฒนาของท้อง ิ น นปัจจุบัน และก าหนดประเด็น นการพัฒนา 

(3) การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้อง ิ น 

(4) การก าหนดจุด ุ่งห ายเพ  อการพัฒนาที ยั งย น 

(5) การก าหนดวัต ุประสงค์การพัฒนาท้อง ิ น 

(6) การก าหนดยุทธศาสตร์และบ ร าการแนวทางการพัฒนาท้อง ิ น 

(7) การก าหนดเป้าห ายการพัฒนาท้อง ิ น 

(8) การอนุ ัติและประกาศ  ้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ดยสรุปแล้วแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ีลัก  ะเป นแผนพัฒนาเศร  กิจและสังค ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นที 
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น    งแสดง  งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุด ุ่งห ายเพ  อการพัฒนา
 นอนาคต เป นเคร  อง  อที ก าหนดขอบเขตควา ส าเร็จล่วงหน้าขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น ดยการคิดอย่างรอบด้านและเป นระบบ
สอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อ ภาย นและภายนอกท้อง ิ น 

 

วัตถุประสง�์ของก รจัดท  แผ ยุทธศ สตร์ก รพัฒ   

1. เพ  อก าหนดเป้าห ายควา ส าเร็จขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ นอนาคต  
2. เพ  อก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  
3. เพ  อ  ้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟเป นเคร  อง  อน าไปส ่การแก้ไขปั หาและ

สนองตอบควา ต้องการของประ า น นต าบล 

4. เพ  อเป นแผนแ ่บทส าหรับเป นกรอบ นการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส าหรับหน่วยงานภาย นองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ไปจน  งแผนพัฒนาระดับ าติ 
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ขั้ ตอ ใ ก รจัดท  แผ ยุทธศ สตร์ก รพัฒ   

 ขั้ ตอ ที่ 1 ก รเตรียมก รจัดท  แผ ยุทธศ สตร์ก รพัฒ   

 หน่วยงานที รับผิด อบ นการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น จะต้องพบผ ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น 
เพ  อ ี แจงวัต ุประสงค์ควา ส าคั  แนวทางและขั นตอน นการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วจัดท า ครงการจัดท าแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง  ิ น  เ ส น อ ผ่ า น ป ลั ด อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง 
ส่วนท้อง ิ น ห้ผ ้บริหารอนุ ัติ น ครงการดังกลา่ว แล้วแจ้งผ ้ที เกี ยวข้องเพ  อทราบเพ  อด าเนินการตา ห้วงเวลาและขั นตอนที ก าหนดตอ่ไป 
กร ีที องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น อบห าย ห้หน่วยงานหร อบุคคลภายนอกจัดท าหร อร่ว จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้อง ิ น 
จะต้องก าหนดไว้ น ครงการดังกล่าวด้วยเพ  อประ ย น์ นการด าเนินการ 

  

 ขั้ ตอ ที่ 2 ก รรวบรวมข้อมูลและปัญห ส  �ัญ 

1. ก รเก็บรวบรวมข้อมูล 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นจะต้อง ีการรวบรว และจัดท า านข้อ  ลข่าวสาร
 ห้ครบ ้วน ทันส ัย    งได้แก่ข้อ  ลเบ  องต้น นด้านการเ  องการปกครอง เศร  กิจ สังค  ฯลฯ  ดยข้อ  ลควรแสดงแนว น้ ที 
เปลี ยนแปลงไป แสดงค่าเ ลี ย ร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อ  ล ตลอดจนการ ห้ควา เห็น    งข้อ  ลที ควรจัดท าได้แก่ข้อ  ลประ ากร 
อา ีพและรายได้ สุขภาพ การศ ก า ทรัพยากร การค นาค ขนส่ง การพา ิ ย์การลงทุนอุตสาหกรร  และข้อ  ลงบประ า  เป นต้น 

2. ก รรวบรวมปัญห ส  �ัญของท้องถิ่  

น าแผน ุ  น  าพิจาร าประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  นการวางแผนขององค์กรภาครั  เร  องที ยาก
และสลับ ับ ้อนค อการวิเคราะห์ปั หาและเล อกปั หาที เห าะส เพ  อน า าก าหนดยุทธศาสตร์ นการตอบสนองปั หา ควา ต้องการ
ของสาธาร  น และเพ  อควา รอบคอบ นการพิจาร าปั หาสาธาร ะ องค์การสหประ า าติได้ ห้หลักคิดว่าด้ วยการจัดล าดับ
ควา ส าคั ของปั หา 

 

     ขั้ ตอ ที่ 3 ก รวิเ�ร ะห์ศักยภ พเพ่ือประเมิ สถ  ภ พก รพัฒ  ของท้องถิ่ ใ ปัจจุบั  

เป นการประเ ิน ดยวิเคราะห์  ง อกาส และภาวะคุกคา หร อข้อจ ากัด อันเป นสภาวะแวดล้อ ภายนอกที  ีผลต่อการ
พั ฒ น า ด้ า น ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ท้ อ ง  ิ น  ร ว  ทั ง ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ จุ ด อ่ อ น จุ ด แ ข็ ง ข อ ง ท้ อ ง  ิ น  อั น เ ป น 
สภาวะแวดล้อ ภาย นท้อง ิ น    งทั งห ดเป นการประเ ินส านภาพของท้อง ิ น นปัจจุบัน  ดยเป นการตอบค า า ว่า “ ปัจจุบันท้อง ิ น
 ีส านภาพการพัฒนาอย ่จุดไหน ” ส าหรับ  ้เป นประ ย น์ นการก าหนดการด าเนินงาน นอนาคตต่อไป ทั งนี  ดย  ้เทคนิค SWOT 

analysis การพิจาร า  งปัจจัยภาย น ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอกได้แก่ อกาส (Opportunity – O) 

และอุปสรรค (Threat – T) เป นเคร  อง  อ 

ปัจจัยภาย น ประกอบด้วยปัจจัยด้านต่างๆ ที ต้องน า าพิจาร า 

-  ด้านการบริหาร ได้แก่การแบ่งส่วนรา การ การวางแผน การประสานงาน การ อบอ านาจ การก ากับด แล เป นต้น 

-  ระเบียบ กฎห าย 

- บุคลากร ได้แก่อัตราก าลัง คุ ภาพ วินัย ทัศนคติพฤติกรร  เป นต้น 

- งบประ า  รว ทั งควา  ่วยเหล อต่าง ๆ 
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- ระบบ านข้อ  ล 

- การประสานงาน/การอ านวยการ/ควา ร่ว   อจากภาคส่วนที เกี ยวข้อง 

- ทรัพยากร เคร  อง  อและอุปกร ์ นการท างาน 
การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป นการพิจาร าปัจจัยภาย นหน่วยงาน ีส่วนดีควา เข้ แข็ง ควา สา าร  

ศักยภาพ ส่วนที ส่งเสริ ควา ส าเร็จ   งจะพิจาร า นด้านต่างๆ 

การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป นการพิจาร าปัจจัยภาย นหน่วยงานว่า ีส่วนเสีย ควา อ่อนแอ ข้อจ ากัด 
ควา ไ ่พร้อ     งจะพิจาร า นด้านต่างๆ เ ่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 

 

ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 

- ด้านการเ  อง รว   งระดับควา ขัดแย้ง และกลุ่ ผลประ ย น์ 
- ด้านเศร  กิจ ได้แก่เศร  กิจรว  นเขตพ  นที  (เ ่นผลผลิต รายได้รายจ่าย การออ  การลงทุน การ  ้ที ดิน 

แรงงาน) การเก ตรกรร  การพา ิ ยกรร  การคลัง 

- ด้านสังค  

- น ยบายรั บาล/กฎห าย 

- เทค น ลยี 
การวิเคราะห์ อกาส (Opportunity = O) เป นการศ ก าสภาพแวดล้อ ภายนอกว่า ีสภาพเป นเ ่นไร เหตุการ ์

ส านการ ์ของ ลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอ าเภอ ที เกิดข  นจะส่งผลต่อท้อง ิ นอย่างไร  ีการเปลี ยนแปลง ดที เป นประ ย น์ 
หร อเป น อกาส อันดีต่อท้อง ิ น  ดยจะต้องพิจาร าทั งด้านเศร  กิจ สังค  การเ  องการปกครอง และเทค น ลยี 

การวิเคราะห์ปั หาอุปสรรคหร อข้อจ ากัด (Threat = T) เป นการศ ก า  สภาพแวดล้อ ภายนอก 
ที เป นอุปสรรคหร อภาวะคุกคา  ก่อ ห้เกิดผลเสียหร อเป นข้อจ ากัดต่อท้อง ิ น  ดยจะต้องพิจาร าทั งด้านเศร  กิจ สังค  การเ  องการ
ปกครอง และเทค น ลยีเ ่นเดียวกับการวิเคราะห์ อกาส 

 นการวิเคราะห์ SWOT เ ิงยุทธศาสตร์นั น หน่วย หร อขอบเขต นการวิเคราะห์  ห้พิจาร าจากเขตการปกครองขององค์กร
ปกครองส่วนท้อง ิ นเป นหลัก ดังนั น สิ งต่างๆ ที เป นประเด็นที ปรากฏหร อ ีอย ่ นเขตการปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น จะ  อ
ว่าเป นปัจจัยภาย นที   ้ นการวิเคราะห์ ส่วนประเด็นที ปรากฏหร อ ีอย ่ที อย ่นอกเขตการปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นจะ  อ
ว่าเป นปัจจัยภายนอก    

         

ขั้ ตอ ที่ 4 ก รก  ห ดวิสัยทัศ ์และภ รกิจหลักก รพัฒ  ท้องถิ่  

1. ก รก  ห ดวิสัยทัศ ์ก รพัฒ  ท้องถิ่  

วิสัยทัศน์ (vision) ห าย  ง เป น ้อยแ ลงที ระบุ  งสภาพการ ์ นอุด คติ   งเป นจุดห ายที องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นต้องการ ห้เกิดข  น
 นอนาคตข้างหน้า เพราะเราเ   อว่า หากส านการ ์ดังกล่าวเกิดข  น แล้วจะส่งผล ห้เกิดคุ ค่าหร อค่านิย บางประการที เราย ด  อ เ ่น 
คุ ภาพ ีวิตของประ า น การเติบ ตทางเศร  กิจ และการกระจายรายได้ที เท่าเทีย กันเป นต้น วิสัยทัศน์เป นผลรว ของการสรุป
บทเรียนจากอดีต พิจาร าปัจจุบัน และ ุ่งหวัง  งอนาคตข้างหน้า  ดยที การสรุปบทเรียนจากอดีตห าย  งการพิจาร าว่า นอดีตที ผ่าน
 าองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นของเรา ีข้อเด่น ข้อด้อยอะไรบ้าง?  ดยประเ ินจากภาพรว ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น ส่วนการ
พิจาร าปัจจุบันนั นค อการพิจาร าว่า นข ะนี องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นของเราเป นแบบ ด ? ค าว่า “แบบ ด?”  นที นี ห าย  ง 
“บทบาทหน้าที ” ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นที  ีต่อทั ง นระดับภ  ิภาค ระดับประเทศระดับทวีป และไปไกล  งระดับ ลกก็ได้ข  นอย ่
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กับว่าค ะจัดท าแผนตระหนัก  งควา สั พันธ์และควา ส าคั ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นตนอย่างเ   อ  ยงกับเขตพ  นที  ด การ
ก าหนดวิสัยทัศน์จ งเป นการตอบค า า ว่า “ท้อง ิ นต้องการอะไร นอนาคต”  

หลักการเขียนวิสัยทัศน์ 

- สั น กะทัดรัด จดจ าง่าย 

- บอก  งควา ปราร นา คาดหวัง 

- บอก ห้ทราบ  งสิ งที จะบรรลุ  ง หร อระดับการ ห้บริการ 

- ท้าทาย เร้าควา สน จของส า ิก นองค์กร ผ ้รับบริการ ผ ้ ีส่วนได้เสีย 

 

2. ก รก  ห ดพั ธกิจ (mission) ใ ก รพัฒ  ท้องถิ่  

เป นการก าหนดสิ งที ท้อง ิ นจะต้องท า  ดยจะเกิดข  นหลังจากที ทราบว่าท้อง ิ นต้องการอะไร เป นอะไร นอนาคต และ
จะเป นไปได้เ   อผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเ ินส านภาพการพัฒนาท้อง ิ น นปัจจุบันปรากฏ ผนวกกับประวัติศาสตร์ของ
ท้อง ิ นและควา ต้องการ/ควา คาดหวังของทุกฝ่าย นท้อง ิ น ดังนั น การตอบค า า ว่าท้อง ิ นจะต้ องท าอะไร เพ  อ คร ค าตอบที 
เกิดข  นก็ค อ ควา ห ายของค าว่า “พันธกิจ” นั นเอง ภารกิจหลัก เป นข้อควา หร อ ้อยแ ลงที แสดง  งลัก  ะหร อขอบข่าย นการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นที เกี ยวกับลัก  ะการบริหารและการจัดบริการสาธาร ะ รว ทั งแนวคิดเกี ยวกับองค์กรหร อ
ภาพลัก  ์ที ต้องการน าเสนอ และป ิธานหร อปรั  า นการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น เป นขอบเขตของบทบาท
หน้าที หลักหร อขอบเขตของกิจกรร ที  ุ่งเน้นเป นพิเศ ที องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นจะต้องด าเนินการเพ  อ ห้บรรลุวิสัยทัศน์ที ก าหนดไว ้

การก าหนดพันธกิจ ีแนวทางการด าเนินการแยกเป นสองระดับ ค อ 

1) พันธกิจ นลัก  ะที เป นอา ัติ (Mandate) ที ได้รับ อบห ายจากสังค หร อรั     งได้แก่กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที 
ก าหนดอ านาจหน้าที ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น 

2) พันธกิจที องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น ุ่ง ั นที จะด าเนินการเพ  อ ห้บรรลุวิสัยทัศน์ที ก าหนดไว้และแสดง  งควา 
เข้า จ นเร  องงานที องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นต้องด าเนินการ   ง  อว่าเป นองค์ประกอบส าคั ส่วนหน  งของวิสัยทัศน์การที องค์กร
ปกครองส่วนท้อง ิ นระบุหร อก าหนดพันธกิจไว้อย่าง ัดเจนเป นที ยอ รับและเข้า จของบุคลากรทุกฝ่าย นองค์กร จะ ่วย ห้การ
บริหารงานเป นไปอย่าง ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพราะภารกิจหลักจะเป นสิ งย ดเหนี ยวหร อเป นหลักการร่ว ส าหรับการ
ด าเนินงาน น แต่ละด้านของผ ้เกี ยวข้องทุกฝ่าย 

พันธกิจที ดี ีลัก  ะ ดังนี  

1) ต้องสอดคล้องกับน ยบาย กฎห าย และระเบียบที  ีอย ่ 

2) ไ ่ขัดแย้งต่อบทบาทหน้าที และควา รับผิด อบตา กฎห าย 

3) ต้องระบุ  งบทบาทหน้าที ที จ าเป นต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างครอบคลุ รอบด้านและ ีควา เป นไปได้ นทาง
ปฏิบัติ 

4) ต้องสะท้อน  งคุ ค่าหลักหร อขอบเขตกิจกรร ที  ุ่งเน้นเป นพิเศ  

5) ต้องสนับสนุนและน าไปส ่  งการบรรลุวิสัยทัศน์ที ก าหนดได้ 
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หากเปรียบวิสัยทัศน์เป นเส  อนจุดห ายปลายทางแล้ว พันธกิจก็เป นเส  อนเส้นทางที   กต้อง  ัดเจนที จะน าเราไปส ่
จุ ด ห  า ย ป ล า ย ท า ง นั น  ด ย ส วั ส ดิ ภ า พ  ภ า ร กิ จ ห ลั ก  ี อ ย ่  2  ร ะ ดั บ ค อ ร ะ ดั บ อ ง ค์ ก ร ( OrganizationalMission) 

 และระดับส่วนงาน (Departmental Mission) พันธกิจทั ง 2 ระดับนี  ีควา ห ายเดียวกัน แตกต่างกันเพียงขอบเขตของบทบาทหน้าที ที 
ปลีกย่อยลงไปตา ล าดับ ั นของ ครงสร้างองค์กรเท่านั น แต่ที ส าคั ก็ค อภารกิจทั ง 2 ระดับ ต้องสอดคล้องสนับสนุนกันและกันอย่าง
น้อยที สุดต้องไ ่ขัดแย้งกัน  นการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะเป นการแสดงพันธกิจระดับองค์กร แต่ข ะเดียวกันหน่วยงาน
ภาย นองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นก็จะต้อง ีการก าหนดภารกิจของหน่วยงานประกอบไปด้วย 

 

ขั้ ตอ ที่ 5 ก รก  ห ดจุดมุ่งหม ยเพ่ือก รพัฒ  ที่ย่ังยื  

จุด ุ่งห ายเพ  อการวางแผนพัฒนาที ยั งย น ห าย  ง ขอบเขตหร อประเภทของกิจกรร ที ควรค่าแก่การด าเนินงานทั ง
 นด้านเศร  กิจ สังค  วัฒนธรร  สิ งแวดล้อ  และขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นที จะก่อ ห้เกิดการพัฒนาที ยั งย นและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น 

 

 

 

จุด ุ่งห ายเพ  อการวางแผนพัฒนาที ยั งย นที ดี ีลัก  ะ ดังนี  

1) ต้องระบุ  งขอบเขตหร อประเภทของกิจกรร ที สนับสนุนและน าไปส ่ภารกิจหลัก และบรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่าง
ครอบคลุ รอบด้าน 

2)  ีควา เป นไปได้ นทางปฏิบัติค ะกรร การพัฒนาท้อง ิ น น าวิสัยทัศน์ภารกิจหลัก าพิจาร าก าหนดจุด ุ่งห าย
เพ  อการพัฒนาที ยั งย น 

การก าหนดจุด ุ่งห ายเพ  อการพัฒนาที ยั งย น เป นการก าหนดขอบเขตหร อประเภทของกิจกรร ที ควรค่าแก่การ
ด าเนินการทั ง นด้านเศร  กิจ สังค  สิ งแวดล้อ  และองค์กร    งกิจกรร เหล่านี จะสนับสนุนหร อน าไปส ่การบรรลุภารกิจหลักและ
วิสัยทัศน์ที ก าหนดไว้การก าหนดจุด ุ่งห ายเพ  อการพัฒนาที ยั งย นอาจแยกเป นด้านต่างๆ  ดย ีจุด ุ่งห ายย่อย นแต่ละด้านก็ได้   งเรา
จะเขียนร ปประ ยคที แสดง  งจุด ุ่งห ายดังกล่าว ดังนี  

“ค ากริยา + ประเภทของกิจกรร  / สภาพการ ์ + กลุ่ เป้าห าย + ส านที ” 

กรอบควา คิดที   ้ นการก าหนดจุด ุ่งห ายเพ  อการพัฒนาที ยั งย นเราจะ  ้กรอบ 2 กรอบ กรอบควา คิดแรก ก็ค อ
วิสัยทัศน์และภารกิจหลัก นั นย่อ ห ายควา ว่าจุด ุ่งห ายดังกล่าวตอ้งสอดคลอ้งหร อน าไปส ่วิสยัทัศน์ที ก าหนดไว้ กรอบควา คิดที สอง 
ก็ค อ หลักการพัฒนาที ยั งย น   งห าย  งการรัก าและเพิ  พ นควา เจริ งอกงา ของท้อง ิ น  นลัก  ะที จะเป นการส บสานควา เจริ 
งอกงา นั น ห้ไพบ ลย์ส บเน  องไป  ง ั วล ก ั วหลาน  ดยไ ่ก่อ ห้เกิดผลเสียหาย นด้านต่างๆ ทั ง นระยะสั น และระยะยาว 

 

ขั้ ตอ ที่ 6 ก รก  ห ดวัตถุประสง�์ก รพัฒ  ท้องถิ่  

เป นการก าหนดผลส าเร็จที ต้องการ ดยด าเนินการหลังจากที ทราบภารกิจหลักที ท้อง ิ นจะต้องท าแล้วการวางแผนเ ิง
ยุทธศาสตร์จะต้องก าหนดวัต ุประสงค์หร อทิศทาง ดยรว ของท้อง ิ นเพ  อน าท้อง ิ นไป ห้บรรลุควา ต้องการที จะเป น นอนาคต 
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ขั้ ตอ ที่ 7 ก รก  ห ดและก รบูรณ ก รแ วท งก รพัฒ  ท้องถิ่  

เ   อได้ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์ภารกิจหลัก วัต ุประสงค์ ดยอาศัยพ  น านการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั นตอนต่อไป
ค อการการก าหนดแนวทางการพัฒนาท้อง ิ น   งแนวทางการพัฒนาท้อง ิ นห าย  ง แนวคิดหร อวิธีการที แยบคายอันบ่งบอก  งลัก  ะ
การเคล  อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปส ่เป้าห ายที ต้องการ นอนาคตได้อย่างไร อันเป นการตอบค า า ว่า  “ท้อง ิ นจะไป  งจุดห ายที 
ต้องการได้อย่างไร” ดังนั น แนวทางการพัฒนาท้อง ิ นจ งเป นกรอบ ี น าหร อส่วนหัวกระบวนของ ุดแผนงาน    งเป นการก าหนดวิธีการ
หร อขั นตอนที ท้อง ิ นเล อกที จะปฏิบัติเพ  อ ห้บรรลุวัต ุประสงค์ที ก าหนดไว้ และเ   อได้บรรลุวัต ุประสงค์แล้วห ายควา ว่าย่อ บรรล ุ ง
ภารกิจหลักที ต้องการด้วย    งจะเห็นได้ว่า ทั งห ดที กล่าว านั น ีควา ส าคั  นเ ิงตรรกะ (Logical Linkage)    งกันและกันของ
กระบวนการขั นตอนและระดับต่างๆ ของแผนพัฒนาท้อง ิ นเ ิงกลยุทธ์ 

หลังจากที ได้แนวทางการพัฒนาท้อง ิ นแล้ว จะต้องน าแนวทางที ได้ทั งห ด าท าการบ ร าการเพ  อไ ่ ห้เกิดควา 
   า ้อนกัน การบ ร าการแนวทางการพัฒนาท้อง ิ นจะท า ห้ได้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้อง ิ นด้านต่างๆ ที ส บ ร ์ 

ขั้ ตอ ที่ 8 ก รก  ห ดเป้ หม ยก รพัฒ  ท้องถิ่  

เป นการก าหนดปริ า หร อจ านวนสิ งที ต้องการ ห้บรรลุ นแต่ละแนวทางการพัฒนา ภาย นเวลาที ก าหนด จ ง ีควา 
เ พาะเจาะจง นผลที คาดว่าจะได้รับ นเ ิงปริ า ตา  ่วงเวลาต่างๆ ของกระบวนการด าเนินงาน 

 

 

เป้าห ายที ดีควร ีองค์ประกอบ ดังนี  

1. เง  อนเวลา ควรระบุว่าต้องการท าอะไร ห้บรรลุผลเ   อไหร่ 

2. ปริ า  ที ต้องการจะ ห้เกิดข  น นจ านวนเท่าไร 

3. คุ ภาพ เป นสภาพที พ งปราร นา 

4. ส านที  เป นการระบุ  งเขตพ  นที ครอบคลุ ที ต้องการ 

5.  ีควา เป นไปได้ นการ  ้ทรัพยากรที  ีอย ่จริง 

6. ควรเป นข้อควา ที แสดงผลลัพธ์ที จะเกิดข  นภายหลัง ครงการสิ นสุด 

7. กร ีที  ีเป้าห าย ากกว่าหน  งเป้าห าย ควรจัดล าดับควา ส าคั หร อควา เร่งด่วนไว้เพ  อ ห้เห็น  งควา จ าเป น
เร่งด่วน 

 

ขั้ ตอ ที่ 9 ก รอ ุมัติและประก ศใช้แผ ยุทธศ สตร์ก รพัฒ   

ค ะกรร การสนับสนุนการวางแผนพัฒนาท้อง ิ นจะน าผลที ได้จากขั นตอนที  1-8   าจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นตา เค้า ครงที ก าหนด จากนั นจะน าร่างแผนฯ เสนอต่อค ะกรร การพัฒนาท้อง ิ นเพ  อพิจาร า
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และปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผ ้บริหารท้อง ิ น เพ  อ ห้ผ ้บริหารท้อง ิ นเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ  อพิจาร า ห้ควา เห็น อบ
ก่อนที ผ ้บริหารท้อง ิ นจะอนุ ัติและประกาศ  ้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

ประโยช ์ของก รจัดท  แผ ยุทธศ สตร์ก รพัฒ   

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะก่อ ห้เกิดประ ย น์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น ดังนี  

1. องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นเล็งเห็น  งเป้าห ายควา ส าเร็จ นอนาคต  

2.  ีกรอบแนวทางการพัฒนาท า ห้สา าร บริหารจัดการทรัพยากร นการพัฒนาท้อง ิ นได้อย่าง ีประสิทธิภาพเกิด
ประ ย น์ส งสุดแก่ประ า น 

3.  ีเคร  อง  อที   ้ส าหรับแก้ไขปั หาควา เด อดร้อน ห้แก่ประ า น ตรงต่อควา ต้องการและควา เด อดร้อน นพ  นที ของ
องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นเอง 

4. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสา าร เ   อ  ยงควา สอดคล้องแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น แผนพัฒนา
จังหวัด ไปจน  งแผนการพัฒนาระดับ าติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ว ที่ 2  

สภ พทั่วไปและข้อมลูพื้ ฐ  ขององ�์ก รบริห รส่ว ต  บลหิ เหล็กไฟ 

 

2.1 สภ พทั่วไป 
 ประวัติ�ว มเป็ ม และที่ต้ัง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ได้รับการยก านะจากสภาต าบลข  นเป นองค์การบริหารส่วนต าบล ตา 
พระรา บั  ัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  ดยกระทรวง หาดไทย   ได้ประกาศยก านะเป นองค์การ
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บริหารส่วนต าบลเ   อป  วันที  28 เ  ายน พ.ศ. 2539 ที ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ตั งอย ่ที เลขที  223 ต าบลหินเหล็กไฟ 
   ง อ ย ่ ห่ า ง จ า ก ที ว่ า ก า ร อ า เ ภ อ หั ว หิ น  ป ร ะ  า   
10 กิ ลเ ตร และอย ่ห่างจากตัวจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประ า  105 กิ ลเ ตร   ้ระยะเวลาประ า  15 นาที  นการเดินทางจาก
อ าเภอหัวหิน และ  ้ระยะเวลาประ า  2  ั ว  ง  นการเดินทางจากตัวจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 อ ณ เขตติดต่อ 

  ทิศเหน อ ติดต่ออ าเภอ ะอ า   จังหวัดเพ รบุรี 

  ทิศ ต้  ติดต่อต าบลทับ ต้  อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

  ทิศตะวันออก ติดต่อเทศบาลต าบลหัวหิน  อ.หัวหิน จ.ประจวบครีีขันธ ์

  ทิศตะวันตก ติดต่อเทศบาลต าบลหนองพลับ  อ. หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 เ ื้อที ่
 องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ีพ  นที ทั งห ด   95 ตารางกิ ลเ ตร หร อประ า  59,375 ไร่ 

 

 ลักษณะภูมิประเทศ 
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  ลัก  ะพ  นที  ดยทั วไปเป นที ราบส ง   ีภ เขาอย ่ด้านทิศเหน อ  ดิน ีลัก  ะเป นดินปนทราย   ีแหล่งน  าผิวดินอย ่เป นบาง
พ  นที เห าะแก่การเก ตรกรร  

 

 ลักษณะภูมิอ ก ศ 

 ลัก  ะภ  ิอากาศ ดยทั วไป ไ ่ร้อนไ ่หนาวเกินไป  อุ หภ  ิส งสุดประ า   32 - 33 องศาเ ลเ ียส ต  าสุดประ า  23 – 

25 องศาเ ลเ ียส เน  องจากได้รับอิทธิพล รสุ ตะวันออกเ ียงเหน อและล  รสุ ตะวันออกเ ียง ต้พัดผ่าน ท า ห้เกินฤด กาล 3 ฤด  ค อ 

   ฤด ร้อน      ่วงระยะเวลาตั งแต่เด อน ีนาค   งเด อนพฤ ภาค  อากาศร้อนและค่อนข้างแห้งแล้ง 

   ฤด ฝน       ่วงระยะเวลาตั งแต่เด อน ิ ุนายน  งเด อนตุลาค   ปริ า น  าฝน ดยเ ลี ยประ า  60 - 70   .  

   ฤด หนาว   ่วงระยะเวลาตั งแต่เด อนพฤศจิกายน  งเด อนกุ ภาพันธ์ อุ หภ  ิ ดยเ ลี ยประ า  24-25 องศาเ ลเ ียส 

 

2.2 ด้  โ�รงสร้ งพ้ื ฐ   
 

 ก ร�ม  �ม 

  ี นนลาดยางตัดผ่านต าบล  สายหัวหิน – หนองพลับ – ห้วยสัตว์ ห ่ (ป่าละอ )  และ ี นนลาดยางสายบายพาส   ะอ า 
– ปรา บุรี  ตัดผ่านต าบล  สะดวกต่อการสั จรไป าได้ตลอดทั งป เส้นทางที อย ่ นควา รับผิด อบขององค์การบริหารส่วนต าบลหิน
เหล็กไฟ  ีดังนี  

 1. ประเภท นน 

   - นนลาดยาง    จ านวน 23 สาย รว ระยะทาง 35 กิ ลเ ตร 

   - นนคอนกรีตเสริ เหล็ก  จ านวน 62 สาย รว ระยะทาง 49 กิ ลเ ตร 

   - นนล กรัง  จ านวน 180 สาย รว ระยะทาง 54 กิ ลเ ตร 

 2.ประเภทหอ ังเ  เป  

   -หอ ังเ  เป   จ านวน 14  ัง (ห  ่ที  1,12 ยังไ ่ ี) 

(ที  า : กอง ่าง   เด อน  กราค  2558) 

 ก รโทร�ม  �ม 

 การไปร  ีย์ ทรเลข    ้บริการที ท าการไปร  ีย์ ทรเลขที   อ าเภอหัวหิน  ส่วนการบริการด้าน ทรศัพท์สาธาร ะ  ยัง ี
ไ ่ครบทุกห  ่บ้าน ส าหรับครัวเร อนที  ี ทรศัพท์บ้าน  ้ จ านวน 600  ครัวเร อน และครัวเร อนที  ี ทรศัพท์  อ  อ  ้ จ านวน 4,000 

ครัวเร อน 

 

 ก รไฟฟ้  
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 ไฟฟ้าเข้า  งทั ง  16  ห  ่บ้านแล้ว  แต่ยัง  ้ได้ไ ่ทั ว  งทุกครัวเร อน  สาเหตุเน  องจากปล กบ้านอย ่ห่างไกลกันเกินไป  และ
ปล กบ้านเป นหย่อ  ๆ ตา ไร่ตา สวน ยากต่อการขยายแนวเขตไฟฟ้า จ านวนครัวเร อนที  ีไฟฟ้า  ้  4,500  ครัวเร อน คิดเป นร้อยละ 90 

%  ของจ านวนครัวเร อนทั งต าบล  

. 

 

 

 

2.3 ด้  ทรัพย กรธรรมช ติและสิ่งแวดล้อม 
 ง  ก  จัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

จ านวนผ ้รับบริการจดัเก็บขยะ  ลฝอย อบต.หินเหล็กไฟ 

ห  ่ที     อห  ่บ้าน 
จ านวนผ ้รับบริการ 

(ราย) 

1 หนองขอน 138 

2 วัง บส  ์ 41 

3 หนองนกน้อย 71 

4 หนองตะเภา 85 

5 หนองคร้า 21 

6 หนอง อ 42 

7 หนองเหียง 306 

8 หนองเส อด า  21 

9 ขอนทอง             191 

10 หนองขอน ต้ 66 

11 ตอเกต ุ 45 

12 สา พันนา  29 

13   คพัฒนา 51 

14 หนองส อ            107 

15 หนองขอนเหน อ            219 
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16 หนองตาแววพัฒนา 17 

 

รว           1,450 

        ที  า : กองสาธาร สุขและสิ งแวดล้อ  ข้อ  ล   เด อน  กราค  2558 

 ขนาดบรรจุ ร ขยะ  1. คันส้  ห ายเลขทะเบียน ปข 81-0259  ขนาดบรรจุ  1.5 ตัน 

2. คันเหล อง ห ายเลขทะเบยีน ปข 81-2793 ขนาดบรรจุ 6 ตัน 

3. คันน  าเงิน  ห ายเลขทะเบียน ปข 81-5153 ขนาดบรรจุ 6 ตัน 

 ปริ า ที จัดเก็บ เ ลี ย วันละ 3 ตนั 

 คนงานทั งห ด 21 คน 
 แหล่ง ้  ธรรมช ติ 

 ล าน  า,ล าห้วย          5        แห่ง  
 บ ง,หนอง               1        แห่ง 

 แหล่ง ้  ท่ีสร้ งขึ้  

 ฝาย 32 แห่ง 
 บ่อน  าต  น   3 แห่ง    

 บ่อ ยก 10 แห่ง 

 ประปาห  ่บ้าน 12 แห่ง 

  ังเก็บน  า 13 แห่ง 

 อ่างเก็บน  า   2 แห่ง 

 จ านวนครัวเร อนที  ีน  าด   สะอาด 2,402    ครัวเร อน 

 

 พ้ื ที่ส ธ รณะประโยช  ์

หมู่ที ่ ชื่อที่ส ธ รณประโยช  ์
จ   ว พ้ื ที ่

ไร่ ง   ต ร งว  

ห  ่ที  1 ที สาธาร ะประ ย น์ไร่เนิน 12 - 10 

ห  ่ที  2 บ้านวัง บส  ์ 3 2 53 

 บ้านวัง บส  ์ 2 - 37 

ห  ่ที  4   ที สาธาร ะประ ย น์หนองพรานจัน 15 - 8 

 บ้านหนองตะเภา 1 1 69 

ห  ่ที  6 บ้านหนอง อ  1 2 85 
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ห  ่ที  7   บ้านหนองเหียง - - 50 

 บ้านหนองเหียง 3 1 74 

 บ้านหนองเหียง    60 1 63 

ห  ่ที  9  บ้านขอนทอง 8 1 66 

ห  ่ที  11 บ้านตอเกต ุ    18 1 1 

ห  ่ที  12 บ้านสา พันนา   232 1 37 

รวม 355 16 53 

 

 ที่ดิ ส ธ รณะประโยช ์ต มทะเบีย รับโอ  

วั /เดือ /ปี  

(ที่โอ ) 

ชื่อ-สกลุ ผู้โอ ที่ดิ  

เป็ ที่ส ธ รณะประโยช  ์

จ   ว พ้ื ที ่

ไร่ ง   ต ร งว  

13 มิ.ย.2554 นาง นัสนันท์  เด  พัฒน์  านิน - - 2 

 นาง นัสนันท์  เด  พัฒน์  านิน - 3 7 

 นาง นัสนันท์  เด  พัฒน์  านิน - 2     18 

 นาง นัสนันท์  เด  พัฒน์  านิน - 2     30 

 นาง นัสนันท์  เด  พัฒน์  านิน 2 2 5 

 นายดุสติ   พธ์ิประเสริ   6 2     42 

 นายดุสติ   พธ์ิประเสริ   6 1    85 

 นายดุสติ   พธ์ิประเสริ  (กับพวก) 3 3    97 

17 ก.พ. 2555 นายสุวรร   เอี ยงส บ ร  ์ - -    50 

16 พ.ค. 2555 นางสงวน  วันคล้าย และนางวาสนา จันสนา  - -    77 

21 พ.ค. 2555 นายค พศ  จันหอ  12 - - 

13 ก.ค. 2555 นายนรุต ี ัย  แก่นจันทร์ 

 

 

- - 63 
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วั /เดือ /ปี  

(ที่โอ ) 

ชื่อ-สกลุ ผู้โอ ที่ดิ  

เป็ ที่ส ธ รณะประโยช  ์

จ   ว พ้ื ที ่

ไร่ ง   ต ร งว  

10 ก.ย. 2555 นางสาวละออ  สังข์ทอง  - - 78 

11  .ค. 2556 นางดวงนรา  อย ่สุข - 2 27 

  - 1 90 

  1 1 32 

11  .ค. 2556 นายส าเริง  รั ตเศร   ์ 1 - 53 

20 ธ.ค. 2555 นาง าลินี  เคล อบทอง - - 69 

23   .ค. 2556 นายวสันต์  บุ เกิด - 1 02 

1  ี.ค. 2556 นางสุรภา  ลลิเจบลาด 4 - - 

19 ก.พ. 2556 นางสุรภา  ลลิเจบลาด 4 - - 

23 เ .ย 2556 นางส บุ   แสงอร ุ - - 87 

17 พ.ค. 2556 นางสาวธนกร  ทองไพรวรร  - 3 94   

15 พ.ค. 2556 นางส บุ   แสงอร ุ - - 87 

17 พ.ค. 2556 นายสฤ ฎ์เด น์  รั ตเศร   ์ - - 46   

17 พ.ค. 2556 นางส าพร  เคลย์ตั น 3 1 92 

3  ี.ค. 2557 นายวีรกิจ  กิจเ ลิง - 3 47 

8 เ .ย. 2557 นายพริ    พวงพะยอ  - 1 11 

10 เ .ย. 2557 นางยุพิน  เพ็งสาดแสง 1 3 86 

21 เ .ย. 2557 นายสุดจริต  กลิ นอย  ่ - - 87 

3  ิ.ย. 2557 นายสุวรร  เอี ยงส บ ร  ์ 2 1 - 

3  ิ.ย. 2557 นายสุวรร  เอี ยงส บ ร  ์ 1 - 52 

1 ส.ค. 2557 นายนรินทร์  น้อยบุ   ี 1 - 58 

1 ส.ค. 2557 นายอ าพร  ตุ้ ทอง - - 71 
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20 ต.ค. 2557 นายนรินทร์  น้อยบุ  ะ - - 25 

1 ต.ค. 2557 นายเ ลียว  จิ  ลิ   - 2 39 

     

รวม 60 - 68 

  

  ที  า : งานนิติกร ข้อ  ล   เด อน  กราค  2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 ด้  เศรษฐกิจ 
จ านวนประ ากรจ าแนกตา ประเภทอา ีพ ป  2558 

 

ประเภทอ ชีพ 
เพศ รวม(� )      % 

ช ย(� ) % หญิง(� ) % 
 

เก ตรกรร -ท านา  1 0.04 2  0.06  3   0.05 

เก ตรกรร - ท าไร่      676 24.39 636  20.01  1,312   22.05 

เก ตรกรร -ท าสวน  4 0.14 9  0.28  13   0.22 

เก ตรกรร -ประ ง  - - 1        0820   47.39 

( ป.4, ป.5, ป.6 ) 

 ัธย ศ ก าตอนต้น  544 19.62 520  16.36  1,064   17.88 

(  ศ.4-5,  .4-6,ปว . 

อนุปริ  า หร อเทียบเท่า 90 3.25 123  3.87 213   3.58  
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ปริ  าตรี หร อเทียบเท่า  121 4.37 192  6.04 313   5.26 

ส งกว่าปริ  าตร ี  6 0.22 13  0.41 19   0.32 

 

รว                                                2,772             100      3,178         100    5,950    100 
       

 อ ชีพ 

ประ ากรส่ วน  ห ่ ปร ะกอบอา  ีพทางกา ร เ ก ตรกร ร   จ า นวน   1,785 ค รั ว เ ร อน , พ า ิ  ยกร ร ,  
การปศุสัตว์, รับจ้างและการอุตสาหกรร  นครัวเร อน ีรายได้ต่อหัวเ ลี ยประ า  30,000 บาท/ครัวเร อน/ป  

 ด้  ก รเกษตร    ้พ  นที รว ทั งห ดประ า   10,742  ไร่ 2 งาน  46 ตร.วา  จ านวนครัวเร อนที ปล ก 

1,552 ครัวเร อน ผลผลิตทางการเก ตรที ส าคั  ค อ  

พืชไร่  เ ่น สับปะรด  นอกจากนั นก็ ีการปล กข้าว พด ห ้าเลี ยงสัตว์  อ้อยเคี ยว ,อ้อย รงงาน เผ อก จ านวนครัวเร อนที 
เพาะปล ก  1,348 ราย  พ  นที ปล กประ า  8,121 ไร่ 3 งาน  204  ตร.วา 

พืชสว    เ ่น ข้าว ส่วน ห ่จะเป นจ าพวกข้าว จ านวนครัวเร อนที เพาะปล ก 17 ราย  พ  นที ปล ก 133 ไร่   2 งาน  25  ตร.วา 

พืชผัก    เ ่น  กระเพรา   หระพา  ั วฝักยาว พริกขี หน เ ็ด ห ่  ฟักทอง   ะเข อเทศบริ ภคสด      จ านวนครัวเร อนที 
เพาะปล ก  7  ราย พ  นที ปล กประ า   25  ไร่ 1 งาน  111  ตร.วา 

ไม้ยื ต้ และไม้ดอก  เ ่น ปาล์ น  า ัน  ะพร้าว  ดอกดาวเร อง  จ านวนครัวเร อนที เพาะปล ก 140  ราย 

พ  นที เพาะปล ก 2,191 ไร่ 2 งาน 151  ตร.วา 

ไม้ผล  เ ่น  กล้วยน  าว้า กล้วยหอ  ขนุน น้อยหน่า  ะกร ด  ะนาว  ะ ่วง   จ านวนครัวเร อนที เพาะปล ก36 ราย พ  นที 
เพาะปล กประ า  155  ไร่ 2 งาน  62  ตร.วา 

 

ด้  ก รปศุสัตว์  เก ตรกรจะประกอบอา ีพเลี ยงสัตว์เป นอา ีพเสริ ควบค ่กับการประกอบอา ีพการเก ตรอ  น ๆ สัตว์ที เลี ยง
ส่วน าก ได้แก่  ค ไก่  สุกร เป ด แพะ จ านวนครัวเร อน  4 ราย พ  นที เพาะปล ก 114 ไร่ 83 ตร.วา (ห ายเหตุ ข้อ  ลทะเบียนเก ตรกร 
(ทบก.)   9  กราค  2558) 

 กลุ่มอ ชีพใ ต  บล 
 

ล  ดับที ่ ชื่อกลุม่อ ชีพ ที่ต้ัง 

1 กลุ่  ะ ่วงกวนคุ เจี๊ยบ ห  ่ที  1 

2 กลุ่ นายรุ่ง  จันหอ  ห  ่ที  1 

3 กลุ่ พัฒนาอา ีพบ้านหนองนกน้อย ห  ่ที  3 
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4 กลุ่ สตรีบ้านหนอง อ ห  ่ที  6   

5 กลุ่ อา ีพเสริ ผ ้ส งอายุบ้านหนอง อ ห  ่ที  6 

6 กลุ่ แ ่บ้านเก ตรกรต าบลหินเหล็กไฟ ห  ่ที  11 

7 กลุ่ งานประดิ  ์และของ  าร่วย ห  ่ที  11 

8 กลุ่ ส่งเสร ิอา ีพกลุ่ เย็บผ้าบา้น  คพัฒนา ห  ่ที  13 

9 กลุ่ ผลิตภั  ์แ ่บ้านเศร  กิจพอเพียงต าบลหินเหล็กไฟ ห  ่ที  14 

10 กลุ่ ผลิตภั  ์แ ่บ้านเก ตรกรบา้นหนองขอนเหน อ ห  ่ที  15 

11 กลุ่ สตรีบ้านหนองขอนเหน อ ห  ่ที  15 

12 กลุ่ ผลิตภั  ์แ ่บ้านดาราทองต าบลหินเหล็กไฟ ห  ่ที  15 

13 กลุ่ เพาะเห็ดนางฟ้าบ้านหนองตาแววพัฒนา ห  ่ที  16 

   

    ที  า : กองสวัสดิการสังค  ข้อ  ล   เด อน  กราค  2558 

ข้อ  ลควา จ าเป นพ  น าน ระดับต าบล ป  2558 

ร ยได้เฉลี่ย�รัวเรือ  

ห  ่บ้าน จ านวน 
ครัวเร อน 

จ านวน 
คน 

อา ีพหลัก อา ีพรอง รายได้อ  น ปล ก เลี ยง 
หาเอง 

รายได้ครัวเร อน รายได้บุคคล 

หนองขอน 173 443 403,225 28,012 14,337 3,098 448,672 175,215 
วัง บส ์ 123 177 228,829 23,329 5,260 833 258,252 179,463 
หนองนกน้อย 246 650 232,462 12,120 7,371 2,455 254,408 96,284 
หนองตะเภา 215 596 166,705 50,780 29,814 11,826 259,124 93,476 
หนองคร้า 124 344 168,228 48,377 42,404 9,202 268,212 96,681 
หนอง อ 93 233 112,472 32,008 37,045 24,284 205,808 82,147 
หนองเหียง 120 159 266,629 28,012 14,337 3,098 448,672 175,215 
หนองเส อด า 102 252 131,561 26,301 24,521 18,559 200,941 81,333 
ขอนทอง 246 627 227,661 17,391 18,920 28,027 291,998 114,564 
หนองขอน ต้ 149 311 125,172 40,795 58,095 73,062 297,123 142,352 
ตอเกตุ 114 418 224,289 8,114 2,060 7,263 241,726 65,925 
สา พันนา  74 160 217,649 51,074 8,986 1,232 278,942 129,011 
  คพัฒนา 138 326 239,993 29,159 7,087 25,312 301,551 127,650 
หนองส อ 235 417 111,334 34,314 41,811 50,400 237,859 134,045 
หนองขอนเหน อ 288 599 192,951 3,620 1,006 1,073 198,650 95,511 
หนองตาแววพัฒนา 64 238 256,875 16,172 34,328 2,648 310,023 83,368 

 

 ห ่วยธุรกิจใ เขตอง�์ก รบริห รส่ว ต  บล  

ประเภทกิจก ร ประเภทกิจก ร 

1.อ ่ ่อ ร /ร้านเสริ สวย/ คาร์แคร์/ปะยาง       จ านวน  15 แห่ง 9.ร้านอาหาร/ข้าวแกง/ก๋วยเตี๋ยว/ส้ ต า    จ านวน  11 แห่ง 
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2.ห้องเ ่า/บ้านเ ่า/บ้านพัก/รีสอร์ท/ รงแร      จ านวน  73 แห่ง 10.ร้านวัสดุก่อสร้าง                              จ านวน   8  แห่ง 

3.ปั้ น  า ัน/ปั้ แก็ส/ขายน  า ัน                       จ านวน  1  แห่ง 11.ร้านขายอะไหล่/ประดับยนต์              จ านวน   5  แห่ง 

4.ร้านรับ   อของเก่า                                        จ านวน  3  แห่ง 12.ลานรับ   อปาล์ /   อสับปะะรด           จ านวน  3  แห่ง 

5. รงงาน                                                       จ านวน  10 แห่ง 13.ร้าน ุปเปอร์ าเก็ต/7-11/ สตัส/ ีเจ/แฟ  ิรี   5  แห่ง 

6.สวนน  า                                                       จ านวน   1 แห่ง 14.เสาสั  า / ทรค นาค                  จ านวน 13 แห่ง 

7.สนา กอล์ฟ                                                 จ านวน   1 แห่ง 15.อ  นๆ                                                จ านวน 28 แห่ง 

8.ร้านค้า/ร้านขายของ  า/                               จ านวน  66 แห่ง               

  

(ที  า : งานจัดเก็บรายได้ ข้อ  ล   เด อน  กราค  2558) 

2.5 ด้  สัง�ม 
 

 

 ประช กร  ต าบลหินเหล็กไฟ แบ่งการปกครองออกเป น 16 ห  ่บ้าน  
   -   ควา หนาแน่นของประ า นต่อพ  นที   ดยเ ลี ย 136.93 คน/ตารางกิ ลเ ตร 

   -   ควา หนาแน่นของครัวเร อนต่อพ  นที   ดยเ ลี ย 81.93 หลังคาเร อน/ตารางกิ ลเ ตร  

 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้   
จ   ว  

�รัวเรือ  

จ   ว ประช กร จ   ว  

ประช กร ช ย หญิง 

1 บ้านหนองขอน 927 567 640 1,209 

2 บ้านวัง บส  ์ 300 326 336 662 

3 บ้านหนองนกน้อย 578 449 517 966 

4 บ้านหนองตะเภา 384 481 450 931 

5 บ้านหนองคร้า 175 234 258 502 

6 บ้านหนอง อ 257 313 353 666 

7 บ้านหนองเหียง 1,552 823 1086 1,909 

8 บ้านหนองเส อด า 159 221 245 466 
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9 บ้านขอนทอง 806 622 617 1,239 

10 บ้านหนองขอน ต้ 282 307 325 632 

11 บ้านตอเกต ุ 151 197 245 442 

12 บ้านสา พันนา  112 150 177 327 

13 บ้าน  คพัฒนา 238 269 292 561 

14 บ้านหนองส อ 839 420 565 985 

15 บ้านหนองขอนเหน อ 932 556 682 1,238 

16 บ้านหนองตาแววพัฒนา 92 132 142 274 

 รวม  16  หมู่บ้   7,784 
6,069 6,940 13,009 

ที  า : ตา ส ติิทะเบียนรา ฎร์อ าเภอหัวหิน   เด อน  กราค  2558   

 

 

 

 ง  สวัสดิก รสัง�ม 

 

ส ับส ุ เบ้ียยังชีพ 

ผ ้ส งอาย ุ อายุ 60-69 จ านวน  609  คน 
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อาย ุ70-79 จ านวน  276  คน 

อาย ุ80-89 จ านวน  129  คน 

อาย ุ90 ป ข  นไป จ านวน    16  คน 

     รว   970  คน 

ผ ้พิการ    จ านวน  178  คน 

ผ ้ป่วยเอดส ์  จ านวน     9  คน 

ที  า : งานสังค สงเคราะห์ ข้อ  ล   เด อน  กราค  2558 

 ก รศึกษ  

- ีศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก นสังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟจ านวน   6    แห่ง    ค อ 

ล าดับที     อศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวนนักเรียน จ านวนคร  ที ตั ง 

1 ศ นย์พัฒนา เด็กเล็ก ร.ร. วัง บส ์ 27  คน 1 ห  ่ที   2 

2 ศ นย์พัฒนา เด็กเล็ก ร.ร.  หนองตะเภา 30  คน 2 ห  ่ที   4 

3 ศ นย์พัฒนา เด็กเล็ก ร.ร.  หนองคร้า 23  คน 1 ห  ่ที   5 

4 ศ นย์พัฒนา เด็กเล็กบ้านหนอง อ 35  คน 2 ห  ่ที   6 

5 ศ นย์พัฒนา เด็กเล็ก ร.ร. หนองเหียง 22  คน 1 ห  ่ที   7 

6 ศ นย์พัฒนา เด็กเล็ก ร.ร. อนุบาลหัวหิน 60  คน 3 ห  ่ที   9 

     

ที  า : กองการศ ก าศาสนา และวัฒนธรร    เด อน   กราค   2558   

- ี รงเรียนประ  ศ ก า   7   แห่ง    ประกอบด้วย 

ล าดับที     อศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก ที ตั ง 

1  รงเรียนบ้านวัง บส ์            ห  ่ที   2 

2  รงเรียนบ้านหนองตะเภา  ( รงเรียนขยาย อกาส   ง  .3)       ห  ่ที   4 

3  รงเรียนส  วิลห้วย งคล  ( รงเรียนเอก น)  ห  ่ที   4 

4  รงเรียน บ้านหนองคร้า           ห  ่ที   5 

5  รงเรียนบ้านหนอง อ             ห  ่ที   6 
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6  รงเรียนบ้านหนองเหียง          ห  ่ที   7 

7  รงเรียนอนุบาลหัวหิน           ห  ่ที   9 

   

   

- ีศ นย์ข้อ  ลต าบล  4    แห่ง 

- ีที อ่านหนังส อพิ พ์ประจ าห  ่บ้าน 5   แห่ง 

 ก รศึกษ ใ ระบบ 
ตารางแสดงนักเรียน นระบบแยกตา ระดับการศ ก า 

   อ รงเรียน 

จ า 

นวน
คร  

นักเรียนระดับ 

ประ    

(ป  2555) 

นักเรียนระดับ 

 ัธย  
(ป  2555) 

นักเรียนระดับ 

ประ   

(ป  2556) 

นักเรียนระดับ 

 ัธย  

(ป  2556) 

รว  

 าย ห ิง  าย ห ิง  าย ห ิง  าย ห ิง ป  2556 ป  2557 

 รงเรียนอนุบาลหัวหิน 

 รงเรียนบ้านวัง บส ์ 

 รงเรียนบ้านหนองเหียง 

 รงเรียนบ้านหนองตะเภา 

 รงเรียนส  วิล  

(ร.ร.เอก น) 

 รงเรียนบ้านหนอง อ 

 รงเรียนบ้านหนองคร้า 

12 

7 

9 

23 

- 

9 

10 

116 

39 

74 

137 

- 

43 

67 

250 

53 

106 

- 

73 

59 

- 

- 

- 

73 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

57 

- 

- 

- 

131 

40 

72 

144 

- 

56 

60 

 

104 

40 

58 

103 

- 

76 

55 

 

- 

- 

- 

60 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

47 

- 

- 

- 

218 

89 

127 

373 

- 

116 

126 

235 

80 

130 

354 

- 

132 

115 

รวม 70 476 443 73 57 503 436 60 47 1,049 1,046 

 

ห ายเหต ุ: ข้อ  ลนักเรียน   วันที  10  ิ ุนายน 2557 

 ก รศึกษ  อกระบบ   มี  1  แห่ง 

 -   ีคร   จ านวน             1       คน 

 -   ีนักเรียนระดับประ  ศ ก า                 จ านวน             3       คน 

 -   ีนักเรียนระดับ ัธย ศ ก าตอนต้น     จ านวน            28       คน 
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 -   ีนักเรียน ัธย ศ ก าตอนปลาย           จ านวน            43       คน 

 

 

จ   ว ประช กรจ  แ กต มระดับก รศึกษ  ปี 2558 

ข้อมูล�ว มจ  เป็ พื้ ฐ   ระดับต  บล 

 

ระดับก รศึกษ  
เพศ รวม(� )      % 

ช ย(� ) % หญิง(� ) % 
 

ไ ่เคยศ ก า    57 2.06 70  2.20  127   2.13 

อนุบาล/ศ นยเ์ด็กเล็ก  54 1.95 50  1.57  104   1.75 

ต  ากว่า ั นประ  ศ ก า  260 9.38 295  9.28  555   9.33 

จบ ั นประ  ศ ก า  1,332 48.1 1,488 46.82  2,820   47.39 

( ป.4, ป.5, ป.6 ) 

 ัธย ศ ก าตอนต้น  544 19.62 520  16.36  1,064   17.88 

(  ศ.4-5,  .4-6,ปว . 

อนุปริ  า หร อเทียบเท่า 90 3.25 123  3.87 213   3.58  

ปริ  าตรี หร อเทียบเท่า  121 4.37 192  6.04 313   5.26 

ส งกว่าปริ  าตร ี  6 0.22 13  0.41 19   0.32 

 

รว                                                2,772             100      3,178         100    5,950    100 
  

 สถ บั และอง�์กรท งศ ส    

 นเขตพ  นที ต าบลหินเหล็กไฟ  ีวัดและส านักสงฆ์  10 แห่ง ดังนี  

 

ล  ดับที ่ ชื่อ สถ  ที่ต้ัง 

1 -  วัดนิ ครธารา  ห  ่ที   1 
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2 -  วัดวัง บส  ์ ห  ่ที   2 

3 -  วัดหนองตะเภา ห  ่ที   4 

4 -  วัดหนองคร้า ห  ่ที   5 

5 -  วัดหนอง อ ห  ่ที   6 

6 -  ส านักสงฆ์หนองเหียง    ห  ่ที   7 

7 -  ส านักสงฆ์เจดีย์ห้าร้อยยอด             ห  ่ที   7 

8 -  วัดหนองขอน  ห  ่ที   9 

9 -  ส านักสงฆ์สา พันนา                      ห  ่ที  12 

10 -  วัดเพ ราวุธ ห  ่ที  15 

(ประ ากร นเขตต าบลหินเหล็กไฟ  ส่วน ากเป นพุทธศาสนิก น  99.75% )  

 

 

 

 

จ   ว ประช กรจ  แ กต มศ ส   ปี 2558 

ข้อมูล�ว มจ  เป็ พื้ ฐ  ระดับต  บล 

 

ศาสนา 
เพศ 

รว (คน)           % 
 าย(คน) % ห ิง(คน) % 

พุทธ  2,475  99.03  3139  98.77  5884  98.89 

คริสต ์        4    0.14      11    0.35     15    0.25 

อิสลา         1    0.04       2    0.06      3    0.05 

 ิกส ์        -         -        -         -       -         - 

ฮินด         -         -        -         -       -         - 

อ  น ๆ     22   0.79     26   0.82    48   0.81 

 

รว       2,772              100.00           3178          100.00        5950              100.00 
 

 

 ก รส ธ รณสุข          
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 -   ี รงพยาบาลส่งเสริ สุขภาพต าบลหินเหล็กไฟ จ านวน    1 แห่ง 

 -   ีเจ้าหน้าที สาธาร สุขทั งห ด                        จ านวน     3 คน      

 -  ล กจ้าง                                จ านวน     9 คน 

 -   ีผ ้ป่วย า  ้บริการ ดยเ ลี ยประ า  40 คน/วัน 1,200 คน/เด อน   
 

สรุปผลก รจัดเก็บข้อมลู�ว มจ  เป็ พื้ ฐ   ปี 2558 ระดับต  บล 

 

ตัว ี วัด 
จ านวนที  ไ ่ผ่านเก  ์ 

ส ารวจทั งห ด จ านวน ร้อยละ 
หมวดท่ี 1 สุขภ พดี (� ไทยมีสุขภ พและอ  มัยดี)มี 7 ตัวช้ีวัด 
           1. เด็กแรกเกิด ีน  าหนักไ ่น้อยกว่า 2,500 กรั  
           2. เด็กแรกเกิด  ง 12 ป  ได้รับการ ีดวัค ีนป้องกัน รคครบ 
               ตา ตารางสร้างภ  ิคุ้ กัน รค 
           3. เด็กแรกเกิดได้กินน แ ่อย่างเดียวอย่างน้อย 6 เด อนแรก 
              ติดต่อกนั 
           4. ทุกคน นครัวเร อนกินอาหาร  กสุขลัก  ะ ปลอดภัย 
           5. คน นครัวเร อน ีการ  ้ยาเพ  อบ าบัด บรรเทาอาการ 
               เจ็บป่วยเบ  องต้นอย่างเห าะส  
           6. คนอายุ 35 ป ข  นไป ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าป เพ  อ 
              คัดกรองควา เสี ยงฯ 
           7. คนอายุ 6 ป ข  นไปออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ3 วัน 

 
22  คน 
490 คน 

 
19 คน 

 
2,504 คร. 
2,504 คร. 

 
3,635 คน 

 
5,778 คน 

 

 
- คน 
- คน 
 
- คน 
 
2 คร. 
3 คร. 
 
20 คน 
 
16 คน 
 

 
- 
- 
 
- 
 

0.08 
0.12 

 
0.55 

 
  0.28 

 

 

ตัว ี วัด 
จ านวนที  ไ ่ผ่านเก  ์ 

ส ารวจทั งห ด จ านวน ร้อยละ 
หมวดท่ี 2 มีบ้  อ ศัย(� ไทยมีบ้  อ ศัยและสภ พแวดล้อมเหม ะสม) 
 มี 8 ตัวช้ีวัด 
           8. ครัวเร อน ีควา  ั นคง นที อย ่อาศัย และบ้าน ีสภาพคงทน าวร 
           9. ครัวเร อน ีน  าสะอาดส าหรับด   และบริ ภคอย่างเพียงพอตลอดป  
          10. ครัวเร อน ีน  า  ้เพียงพอตลอดป  
          11. ครัวเร อน ีการจัดบ้านเร อนเป นระเบียบเรียบร้อย สะอาด   กลัก  ะ 
          12. ครัวเร อนไ ่  กรบกวนจาก ลพิ  
          13. ครัวเร อน ีการป้องกันอุบัติภัยอย่าง  กวิธี 
          14. ครัวเร อน ีควา ปลอดภัย น ีวิตและทรัพย์สิน 
          15. ครอบครัว ีควา อบอุ่น 
หมวดท่ี 3 ฝักใฝ่ก รศึกษ  (� ไทยมีก รศึกษ ที่เหม ะสม)มี 5ตัวช้ีวัด 
          16.เด็กอายุ 3-5 ป เต็  ได้รับบริการเลี ยงด เตรีย ควา พร้อ ก่อนวัยเรียน 
           17. เด็กอายุ 6-14 ป  ได้รับการศ ก าภาคบังคับ 9 ป  
           18. เด็กจบ ั น  .3 ได้เรียนต่อ ั น  .4 หร อเทียบเท่า 
           19. เด็กจบการศ ก าบังคับ 9 ป  ที ไ ่ได้เรียนต่อและยังไ ่ ีงานท า 
                 ได้รับการฝึกอบร ด้านอา ีพ 
           20. คนอายุ 15-60 ป เต็  อ่านภา าไทย และคิดเลขอย่างง่ายได้ 
หมวดท่ี 4 ร ยได้ก้ วห ้  (� ไทยมีง  ท  และมีร ยได้)มี 4ตัวช้ีวัด 
           21. คนอายุ 15-60 ป เต็   ีอา ีพและ ีรายได้ 
            22. คนอายุ ากกว่า 60 ป เต็ ข  นไป  ีอา ีพและ ีรายได้ 
            23. คน นครัวเร อน ีรายได้เ ลี ยไ ่น้อยกว่าคนละ 30,000 บาทต่อป  
            24. ครัวเร อน ีการเก็บออ เงิน 
หมวดท่ี 5 ปลูกฝัง�่  ิยมไทย(� ไทยประพฤติดีและมี�ุณธรรม)มี 6ตัวช้ีวัด 
            25. คน นครัวเร อนไ ่ด   สุรา 
            26. คน นครัวเร อนไ ่ส บบุหรี  

 
 

2,504 คร. 
2,504 คร. 
2,504 คร. 
2,504คร. 
2,504คร. 
2,504คร. 
2,504คร. 

 
 

120 คน 
415 คน 
  49 คน 
   2 คน 

 
4,029 คน 

 
 3,986 คน 
    621 คน 
 2,504 คน 
 2,504 คน 
 

5,950 คน 
5,950 คน 

 
 

-คร 
-คร 
-คร 

7 คร. 
2 คร. 
3 คร. 
5 คร. 

 
 

-คน 
-คน 
2 คน 
-คน 

 
2 คน 

 
58 คน 
78 คน 
-คร 

5 คร. 
 

97 คน 
110 คน 

 
 

- 
- 
- 

0.28 
0.08 
0.12 
0.20 

 
 
- 
- 

4.08 
- 
 

0.05 
 

1.46 
12.56 

- 
0.20 

 
1.63 
1.85 
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            27. คนอายุ 6 ป ข  นไป ปฏิบัติกิจกรร ทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 
                  1 ครั ง 
            28. คนส งอายุได้รับการด แลจากคน นครัวเร อน ห  ่บ้าน/ ุ  นหร อภาครั  
            29. คนพิการได้รับการด แลจากคน นครัวเร อน ห  ่บ้าน/ ุ  นหร อภาครั  
            30. คน นครัวเร อน ีส่วนร่ว ท ากิจกรร สาธาร ประ ย น์ของ ุ  น 
 
 
 
 

5,778 คน 
 

821  คน 
  32   คน 

2,504  คน 
 

30 คน 
 

-คน 
-คน 

11 คร. 
-  

0.52 
 
- 
- 

0.44 

 

 มวลช จัดต้ัง 

 ล กเส อ าวบ้าน            จ านวน       1  รุ่น        
 ไทยอาสาป้องกัน าต ิ               จ านวน       1 รุ่น     

 อาสาส ัครปกป้องส าบัน                   จ านวน       1  รุ่น     

 กองหนุนเพ  อควา  ั นคงของ าติ              จ านวน       2 รุ่น           

 อาสาส ัครสาธาร สุข  ล าน      จ านวน      16   กลุ่      
 ย  พ ห ะส่ว กล ง  

 

ห ่วยง   จ   ว  หม ยเลขทะเบีย  

ส านักปลดั จ านวน 1 คัน 1. าสด้า ห ายเลขทะเบยีน กข 7462 

งานป้องกันและบรรเทาสาธาร ภยั จ านวน 4 คัน 1.ฮี น่ (คันสีแดง)  ขนาด 12,000 ลติร ห ายเลขทะเบียน บน 1358 

(ร น  า) 

2. ิต  บิ ิ ร น  า ขนาด 10,000 ลิตร (คันสีส ้) 

3.อี   ุ  ห ายเลขทะเบียน 81-0424  (ร ก ้ภัย) 

4. ิต  บิ ิ ห ายเลขทะเบียน บค 8051 (ร  อปพร.) 

กองคลัง จ านวน 2 คัน 1.ฟอร์ด  ห ายเลขทะเบยีน  กค 5596 

2.ฮอนด้า ห ายเลขทะเบียน 1กฆ7878 (ร จักยานยนต์) 

กอง ่าง จ านวน 2 คัน 

 

1. ิต   ห ายเลขทะเบียน กง 6152 

2.ฮี น่  ห ายเลขทะเบียน 81-0331 (ร กระเ ้า) 

กองการศ ก าศาสนาและวัฒนธรร  จ านวน 2 คัน 1.เ ฟ ลเลต ห ายเลขทะเบียน ปพ 3056 

2. ิต  บิ ิ ห ายเลขทะเบียน    กข 1295   

กองสาธาร สุขและสิ งแวดล้อ  จ านวน 5 คัน 1.คันส้  ห ายเลขทะเบียน ปข 81-0259 ขนาดบรรจุ  
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1.5 ตัน 

2. คันเหล อง ห ายเลขทะเบยีน ปข 81-2793 ขนาดบรรจุ 6 ตัน 

3. คันน  าเงิน  ห ายเลขทะเบียน ปข 81-5153 ขนาดบรรจุ 6 ตัน 

4. ต ยต้า ห ายเลขทะเบียน กจ 5596 

5.    กิ ห ายเลขทะเบยีน กขล  560 (ร จักยานยนต์) 

กองสวัสดิการและสังค  จ านวน 1 คัน 1. ต ยต้า  ห ายเลขทะเบียน นข 2343 (ร ต ้ 15 ที นั ง) 

รวม 17  

 

 บุ�ล กร  
-อาสาส ัครป้องกันและบรรเทาสาธาร ภัย ฝ่ายพลเร อน จ านวน      60     คน 

 ปลอดภัยใ ชีวิตและทรัพย์สิ  

 ที พักสายตรวจ          จ านวน         1 แห่ง 
 ต ารวจ ุ  น              จ านวน         1 แห่ง 
2.6 ด้  ก รเมือง ก รบริห ร 
 
อง�์ก รบริห รส่ว ต  บลหิ เหล็กไฟ ประกอบด้วย 

 ฝ่ ยบริห ร 
ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน  และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไ ่เกิน  2   คน   
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  1  คน   ีอ านาจหน้าที ก าหนดน ยบายที ไ ่ขัดต่อกฎห าย และรับผิด อบ
 นการบริหารรา การขององค์การบริหารส่วนต าบล ห้เป นไปตา กฎห าย  น ยบาย   แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล   ข้อบั  ัติ  ระเบียบและข้อบังคับของรา การ  ประกอบด้วย 
  1. นายนาวิน   ล งคล         นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. นายส พันธ์ ศรีสุวรร  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. นายจร     แจ่ วัฏก ล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  4. นายแก่นนคร ขุนสงครา  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  ีส า ิกสภา อบต. จ านวน  32  คน 

 

ชื่อ - สกุล หมู่ที ่ ต  แห ่ง ชื่อ - สกุล หมู่ที ่ ต  แห ่ง 

นายตรีธวัฒน์  สุขศรีปพัฒน์ 9 ประธานสภา อบต. นายกอบ ัย  บานแย้  8 ส า ิกสภา  อบต. 

นายหวัด  ด่านกลาง 7 รองประธานสภาอบต. นาย รงค์เด   อิน ี 9 ส า ิกสภา  อบต. 
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 บุ�ล กรขององ�์ก รบริห รส่ว ต  บลหิ เหล็กไฟ  ดัง ี้ 
 

ที  ส านัก / กอง 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
รว 

ทั งสิ น 8 7 6 5 4 3 2 1 รว  
ตา 

ภารกิจ 
ทั วไป 

1 ส านักปลดั 

หน่วยตรวจสอบภาย น 

2 - 2 2 

1 

2 1 - 2 12 7 3 22 

2 กองคลัง 1 - - 2 - - - 1 4 2 - 6 

นางจิราพร  รอดภัย - เลขานุการสภา อบต. นายเอก ัย  เจิ สุวรร ์ 10 ส า ิกสภา  อบต. 

นายธนวัฒน์  จั นปาน 1 ส า ิกสภา  อบต. นายด ารงค์  ปุยอรุ  10 ส า ิกสภา  อบต. 

นายปรี า   ทองประดิ   ์ 1 ส า ิกสภา  อบต. นางปรางทิพย์  เอ็งพัวศรี 11 ส า ิกสภา  อบต. 

นายธง าติ   บุ รอด 2 ส า ิกสภา  อบต. นางสาวพรทิพย์  อุทัยธรร  11 ส า ิกสภา  อบต. 

นาย      เร องดี 2 ส า ิกสภา  อบต. นายบุ อ้าย  ทรัพย์ า 12 ส า ิกสภา  อบต. 

นายจรัส   อุ ุภาพ 3 ส า ิกสภา  อบต. นางสาวเร    ฤทธิ์ าก 12 ส า ิกสภา  อบต. 

นายสงัด   กลิ นสุคนธ ์ 3 ส า ิกสภา  อบต. นายจิระ  เอ็งพัวศรี 13 ส า ิกสภา  อบต. 

นายบุ เกล้า  ตั๊ง าวรการ 4 ส า ิกสภา  อบต. นายพงศธร  จันร์ศิริ 13 ส า ิกสภา  อบต. 

นายอภิ าติ     ลขันธ์ 4 ส า ิกสภา  อบต. นายสาย ล  บุบผา 14 ส า ิกสภา  อบต. 

นางเ ลียว  รอดพ้น 5 ส า ิกสภา  อบต. นายบุ ส บ  ดิ  ทองค า 14 ส า ิกสภา  อบต. 

นางสาวกรุ า  สร้อยสง 5 ส า ิกสภา  อบต. นายสุดจริต  กลิ นอย ่ 15 ส า ิกสภา  อบต. 

นายนิย   อิ  อาบ 6 ส า ิกสภา  อบต. นางสาวอนุลัก  ์ ทอง สภา 15 ส า ิกสภา  อบต. 

นาย า น  ์  สว่างเ ฆ 6 ส า ิกสภา  อบต. นางปรา ี  บุ สร้าง 16 ส า ิกสภา  อบต. 

นาย รงค์  ศรีศักดิ์ 7 ส า ิกสภา  อบต. นายภ ร  อย ่เย็น 16 ส า ิกสภา  อบต. 

นาย านัต   พ ลเพิ   8 ส า ิกสภา  อบต.    
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3 กอง ่าง 1 - 1 - 1 - 1 1 5 2 - 7 

4 กองการศ ก าศาสนาและ
วัฒนธรร  

- 1 - 1 - 1 - - 3 8 4 15 

5 กองสาธาร สุขและ
สิ งแวดล้อ  

- - 1 1 - 1 - - 3 5 11 19 

6 กองส่งเสริ การเก ตร - - 1 - - - - - 1 1 2 4 

7 กองสวัสดิการและสังค  - - - 2 - - - - 2 2 - 4 

 รวมท้ังสิ้  4 1 5 9 3 3 1 4 30 27 20 77 

 

ที  า   :  งานบุคลากร  ส านักปลดั  ข้อ  ล   12  กราค  2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองส่งเสริมก รเกษตร 

( ักบริห รง  ก รเกษตร 7) 

1. ฝ่ ยส่งเสรมิก รเกษตร 

    - งานส่งเสริ การเก ตร 

    - งานส่งเสริ ปศุสัตว์ 

    - งานอนุรัก ธ์รร  าติ  

      และสิ งแวดล้อ  
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แผ ภูมิโ�รงสร้ งก รแบ่งส่ว ร ชก รต มแผ อัตร ก  ลัง 3 ปี 

ประจ  ปีงบประม ณ พ.ศ.2558-2560 (แก้ไขเพ่ิมเติม�ร้ังท่ี 1) 

โ�รงสร้ งส่ว ร ชก รอง�์ก รบริห รส่ว ต  บลหิ เหล็กไฟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดอง�์ก รบริห รส่ว ต  บล 

(นักบริหารงาน อบต.8) 

ห ่วยตรวจสอบภ ยใ  

(เจ้ ห ้ ที่ตรวจสอบภ ยใ  3-5/6ว) 

- งานติดตา ตรวจสอบการ  ้จ่ายการ 

  ปฏบิัติงานทุกส่วนรา การภาย น อบต. 

- งานประเ ินผลการปฏิบัติงานภาย น อบต. 

ส   ักง  ปลัด อบต
( ักบริห รง  ท่ัวไป 8 ) 

 

1. ฝ่ ยบริห รง  ท่ัวไป 

     - งานบริหารงานทั วไป      

     - งานกิจการสภาอบต. 

     - งานป้องกันและ    

       บรรเทาสาธาร ภัย 

     - งานทะเบียนพา ิ ย ์

 

 2. ฝ่ ย โยบ ยและแผ   

  - งานวิเคราะห์น ยบาย     

       และแผน 

     - งานกฎห ายและคด ี

     - งานงบประ า  

     - งานประ าสั พันธ์ 

 

กอง�ลัง 

( ักบริห รง   ก ร�ลัง ๗) 

 

1. ฝ่ ยก รเงิ  

   - งานการเงิน 

     - งานบั  ี 

 

2. ฝ่ ยพัฒ  จัดเก็บ ร ยได ้

     - งานพัฒนาและจัดเกบ็   

       รายได้ 

     - งานทะเบียนทรัพย์  

        และพัสด ุ

 

กองช่ ง 

( ักบริห รง  ช่ ง 7 ) 

 

1. ฝ่ ยก่อสร้ ง 

     - งานก่อสร้าง 

     - งานประสาน    

     สาธาร  ป ภค 

 

2. ฝ่ ยออกแบบและ 
    �วบ�ุมอ � ร 

     - งานออกแบบและ 

       ควบคุ อาคาร 

     - งานผังเ  อง 

กองส ธ รณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

( ักบริห รง  
ส ธ รณสุข ๗) 

 

1. ฝ่ ยส่งเสรมิสุขภ พ 
    และส ธ รณสุข 

    - งานส่งเสริ สุขภาพ  
       และ สาธาร สุข 

    - งานควบคุ  รค 

    - งานบริกาสาธาร สุข 

 

2. ฝ่ ยอ  มัยและ 
   สิ่งแวดล้อม 

   - งานอนา ัยและ  
     สิ งแวดล้อ       

   - งานรัก าควา สะอาด 

   - งานควบคุ และการ 
     จัดการ คุ ภาพ 
     สิ งแวดล้อ  

           

กองก รศึกษ  
ศ ส   และ
วัฒ ธรรม 
( ักบริห รก รศึกษ 7) 

 

1. ฝ่ ยบริห ก รศึกษ  

   - งานบริหาร 

       การศ ก า 

    - งานกิจการ รงเรียน 

 

2. ฝ่ ยส่งเสรมิ 
    ก รศึกษ  ศ ส   
    และวัฒ ธรรม 

 - งานส่งเสริ การศ ก า 
   ศาสนา และวัฒนธรร  

กองสวัสดิก รและ
สัง�ม 

( ักบริห รสวัสดิก ร

สัง�ม 7) 

 

1. ฝ่ ยสวัสดิก รและ 
    พัฒ  ชุมช  

    - งานสวัสดิการและ 

       พัฒนา ุ  น 

    - งานสังค สงเคราะห ์

 

2. ฝ่ ยส่งเสรมิอ ชีพและ 
    พัฒ  สตรี 

    - งานส่งเสริ อา ีพ 

       และพัฒนาสตร ี

กองส่งเสริม
ก รเกษตร 

( ักบริห รง  
ก รเกษตร 7) 

 

1. ฝ่ ยส่งเสรมิ  
    ก รเกษตร 

    - งานส่งเสร ิ 
      การเก ตร 

    - งานส่งเสริ ปศุสัตว์ 

    - งานอนุรัก ์ 
       ธรร  าติ  

      และสิ งแวดลอ้  
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เพ  อ ห้การปฏิบัติงาน นหน้าที ขององค์การบริหารส่วนต าบล นการจัดระบบบริการสาธาร ะเพ  อ ห้เกิดประ ย นแ์ก่ประ า น น
พ  นที องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  จ งประกาศก าหนดส่วนรา การขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี            

1. ส   ักง  ปลัดอง�์ก รบริห รส่ว ต  บล    ีภาระหน้าที เกี ยวกับงานธุรการ สารบรร  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดท าร่าง
ข้อบั  ัติ การจัดท าทะเบียนส า ิกอบต. ค ะกรร การบริหาร การด าเนินการตา น ยบายของรั บาล  แผนพัฒนาเศร  กิจและ
สังค   การ ห้ค าปร ก าหน้าที และควา รับผิด อบ การปกครองบังคับบั  าพนักงานส่วนต าบลและล กจ้าง การบริหารงานบุคคลของ 
อบต.ทั งห ด การด าเนินการเกี ยวกับการอนุ าตต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที อ  นที เกี ยวข้อง  แบ่งส่วนรา การภาย นออกเป น  2 ฝ่าย 8 งาน  
ค อ 

  

             1.1 ฝ่ ยบริห รง  ทั่วไป 

     1.1.1 งานบริหารทั วไป      ีหนา้ที รับผิด อบ 

        - งานสารบรร  

        - งานบริหารทั วไป 

        - งานบริหารงานบุคคล 

        - งานเล อกตั ง 

        - งานตรวจสอบภาย น       

                     1.1.2 งานกิจการสภาอบต.   ีหน้าที รับผิด อบ 

         - งานระเบียบข้อบังคับการประ ุ  

         - งานการประ ุ  

         - งานอ านวยการและประสานส่วนรา การ 

         - งานติดตา ผลการปฏิบัติงานตา  ติของสภาอบต. 

         - งานเล อกตั งและข้อ  ลการเล อกตั ง 

         - งาน วล นสั พันธ์                        

       1.1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธาร ภยั    ีหน้าที รับผิด อบ 

         - งานรัก าควา สงบเรียบรอ้ย 

         - งานสนับสนุนและบริการ 

         - งานอ านวยการ 

         - งานป้องกัน 
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         - งาน ่วยเหล อฟ้ืนฟ  

         - งานก ้ภัย 

       1.1.4  งานทะเบียนพา ิ ย ์ หีน้าที รับผดิ อบ 

         - งานจดทะเบียนพา ิ ย์ตา  พ.ร.บ.ทะเบยีนพา ิ ย์ พ.ศ.2499 

         - งานตรวจสอบและ ห้ค าแนะน าส านประกอบการพา ิ ย์ 

 1.2 ฝ่ ย โยบ ยและแผ  

 1.2.1  งานน ยบายและแผน     ีหน้าที รับผิด อบ 

         - งานน ยบายและแผนพัฒนา 

         - งานวิ าการ          

         - งานสารสนเทศและระบบคอ พิวเตอร ์

              1.2.2  งานกฎห ายและคด ี   ีหน้าที รับผิด อบ 

         - งานกฎห ายและนิติกรร  

         - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 

         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอทุธร  ์

         - งานด าเนินการทางวินัยพนกังานส่วนต าบลและพนักงาน 

         - งานตราร่างข้อบั  ัติ อบต. 

         - งาน ห้ค าปร ก าทางกฎห ายและคดีแก่ประ า น 

     

 

                       1.2.3  งานงบประ า    ีหน้าที รับผิด อบ 

         - งานจัดท างบประ า รายจา่ย 

         - งานงบประ า ทั วไป 

         - งานติดตา และประเ ินผลการ  ้จ่ายงบประ า  

         - งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ย 

                               - งานพัสดุ  

                               - งานทะเบียนเบิกจา่ยวัสดุครภุั  ์และยานพาหนะ 
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        1.2.4 งานประ าส ัพันธ์   ีหน้าที รับผิด อบ 

         - ศ นย์ข้อ  ลข่าวสาร อบต 

         - งานประ าสั พันธ์ข้อ  ลข่าวสาร อบต. 

         - อ านวยควา สะดวกผ  ้าตดิต่อรา การ 

           2. กอง�ลัง  ีภาระหน้าที เกี ยวกับการจัดท าบั  ีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
เก็บรัก าเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต . รวบรว ส ิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดป  การขยายเวลาเบิกจ่าย
งบประ า  การหักภา ีและน าส่งรายงานเงินคงเหล อประจ า การรับและจ่ายขาดเงินสะส ของ อบต . การย  เงินทดรองรา การ การ
จัดหาผลประ ย น์จากสิ งก่อสร้างและทรัพยส์ิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัด บส าคั และเงินย  
ค้าง  าระ การจัดเก็บภา ี การประเ ินภา ี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออก บอนุ าตและค่าธรร เนีย ต่าง ๆ และ
ปฏิบัติหน้าที อ  นที เกี ยวข้อง แบ่งส่วนรา การภาย นออกเป น 2 ฝ่าย 4 งาน ค อ 

    2.1 ฝ่ ยก รเงิ  

      1.1.1 งานการเงิน     ีหน้าที รบัผิด อบ 

             - งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 

             - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

             - งานเก็บรัก าเงิน 

               2.1.2 งานบั  ี    ีหน้าที รับผิด อบ 

             - งานการบั  ี 

             - งานทะเบียนคุ การเบิกจ่าย 

             - งานงบการเงินและงบทดลอง 

             - งานงบแสดง านะทางการเงิน 

    2.2 ฝ่ ยพัฒ  และจัดเก็บร ยได้           

                          2.2.1 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ   ีหน้าที รับผิด อบ 

             - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที ภา  ี

             - งานพัสดุ 

             - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภ ั ์และยานพาหนะ 

          2.2.2 งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้   ีหน้าที รับผิด อบ 

             - งานภา ีอากร  ค่าธรร เนีย และค่าเ ่า 
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             - งานพัฒนารายได ้

             - งานควบคุ กิจการค้าและค่าปรับ 

             - งานทะเบียนควบคุ และเร่งรัดรายได้ 

3. กองช่ ง  ีภาระหน้าที เกี ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท า ครงการ  ้จ่ายเงินของ อบต . การอนุ ัติเพ  อด าเนินการตา 
 ครงการที ตั งจ่ายจากเงินรายได้ของอบต.งานบ ารุง ่อ และจัดท าทะเบียนสิ งก่อสร้างที อย ่ นควา รับผิด อบของอบต. การ ห้ค าแนะน า
ปร ก าเกี ยวกับการจัดท า ครงการ และการออกแบบก่อสร้างแก่ อบต.และหน่วยงานอ  นที เกี ยวข้อง งานควบคุ อาคาร การด แลควบคุ 
ปร ก า ่อ แ  วัสดุครุภั  ์และปฏิบัติหน้าที อ  นที เกี ยวข้อง  แบ่งส่วนรา การภาย นออกเป น  2 ฝ่าย 4 งาน ค อ 

     3.1 ฝ่ ยก่อสร้ ง 

  3.1.1 งานก่อสร้าง       ีหน้าที รับผิด อบ 

        - งานก่อสร้างและบ ร ะ นน 

        - งานก่อสร้างและบ ร ะสภาพและ ครงการพิเศ  

        - งานระบบข้อ  ลและแผนที เส้นทางค นาค  

        - งานบ ารุงรัก าเคร  องจักรและยานพาหนะ 

  3.1.2 งานประสานสาธาร  ป ภค     ีหน้าที รับผิด อบ 

        - งานประสานสาธาร  ป ภคและกิจการประปา 

        - งานขนส่งและวิศวกรร จราจร 

        - งานระบายน  า 

        - งานจัดตกแต่งส านที  

    3.1 ฝ่ ยออกแบบและ�วบ�ุมอ � ร       

       3.2.1 งานออกแบบและควบคุ อาคาร     ีหน้าที รับผดิ อบ 

        - งานส าปัตยกรร และ  ั ศิลป ์

        - งานวิศวกรร  

        - งานประเ ินราคา 

        - งานควบคุ การก่อสร้างอาคาร 

        - งานบริการข้อ  ลและหลักเก   ์

        - งานออกแบบ 
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                      3.2.2 งานผังเ  อง    ีหน้าที รับผิด อบ 

         - งานส ารวจและแผนที  

         - งานวางผังพัฒนาเ  อง 

         - งานควบคุ ทางผังเ  อง 

         - งานจัดร ปที ดินและฟื้นฟ เ  อง        

         4. กองส ธ รณสุขและสิ่งแวดล้อม   ีภาระหน้าที เกี ยวกับการควบคุ  รค การสุขาภิบาลอ  น ๆ ตา แผนการสาธาร สุข และ
ข้อบังคับต าบล การวางแผนการสาธาร สุข การประ วลและวิเคราะห์ข้อ  ลทางส ิติที เกี ยวข้องกับสาธาร สุข งานด้านสิ งแวดล้อ  
การ ห้บริการสาธาร สุข การควบคุ  การฆ่าสัตว์ จ าหน่ายเน  อสัตว์ และปฏิบัติหน้าที อ  นที เกี ยวข้อง แบ่งส่วนรา การภาย นออกเป น 2 
ฝ่าย 6 งาน  ค อ 

             4.1 ฝ่ ยส่งเสริมสุขภ พและส ธ รณสุข 

  4.1.1  งานส่งเสริ สุขภาพและสาธาร สุข  ีหน้าที รับผดิ อบ 

      - งานอนา ัย ุ  น 

      - งานสาธาร สุข  ล าน 

      - งานสุขศ ก า 

      - งานควบคุ  าตร านอาหารและน  า 

     4.1.2 งานควบคุ  รค   ีหน้าที รบัผิด อบ 

      - งานการเฝ้าระวัง 

      - งานระบาดวิทยา 

      - งาน รคติดต่อและสัตว์น า รค 

      - งาน รคเอดส ์

   4.1.3 งานบริการสาธาร สุข   ีหน้าที รับผดิ อบ 

      - งานรัก าและพยาบาล 

      - งาน ันส ตรสาธาร สุข 

      - งานเภสั กรร  

      - งานทันตกรร  

          4.2 ฝ่ ยอ  มัยและสิ่งแวดล้อม 
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    4.2.1  งานอนา ัยและสิ งแวดลอ้    ีหน้าที รับผดิ อบ 

       - งานสุขาภิบาลทั วไป            

       - งานสวนสาธาร ะ 

       - งานสุขาภิบาล รงงาน 

       - งานสุขาภิบาลอาหารและส านประกอบการ 

       - งานอา ีวอนา ัย     

    4.2.2  งานรัก าควา สะอาด   ีหน้าที รับผิด อบ 

           - งานป้องกันยาเสพติด 

      - งานควบคุ สิ งปฏิก ล 

      - งานรัก าควา สะอาดและขน ่ายสิ งปฏิก ล 

      - งานก าจัดขยะ  ลฝอยและน  าเสีย 

    4.2.3 งานควบคุ และจัดการค ุภาพสิ งแวดล้อ    ีหน้าที รับผดิ อบ 

      - งานส่งเสริ และเผยแพร ่

      - งานควบคุ  ลพิ  

      - งานศ ก าและวิเคราะห์ผลกระทบสิ งแวดล้อ  

      - งานติดตา ตรวจสอบ 

 5. กองก รศึกษ  ศ ส  และวัฒ ธรรม   ีภาระหน้าที เกี ยวกับการปฏิบัติงานทางการศ ก าเกี ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและ
พัฒนาหลักส ตร การแนะแนว การวัดผล ประเ ินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศ ก า  ขอ ง าตร านส านศ ก า  การ
จัดบริการส่งเสริ การศ ก า  การ  ้เทค น ลยีทางการศ ก า  การเสนอแนะเกี ยวกับการศ ก า  ส่งเสริ การวิจัย  การวาง ครงการ  
ส ารวจ  เก็บรวบรว ข้อ  ล  ส ิติการศ ก า  เพ  อน าไปประกอบการพิจาร าก าหนดน ยบาย แผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติ นการ
จัดการศ ก า  การเผยแพร่การศ ก าและปฏิบัติหน้าที อ  นที เกี ยวข้อง  แบ่งส่วนรา การภาย นออกเป น  2 ฝ่าย 3 งาน ค อ 

       5.1 ฝ่ ยบริห รก รศึกษ  

    5.1.1 งานบริหารงานการศ ก า   ีหน้าที รับผิด อบ 

      - งานบริหารวิ าการ 

      - งานนิเทศการศ ก า 

      - งานเทค น ลยีทางการศ ก า 

      - งานล กเส อและยุวกา าด 
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    5.1.2 งานกิจการ รงเรียน   ีหน้าที รับผิด อบ 

      - งานจัดการศ ก า 

      - งานพลศ ก า 

      - งานทดสอบประเ ินผลและตรวจวัดผล รงเรียน 

      - งานบริการและบ ารุงส านศ ก า 

      - งานศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   5.2 ฝ่ ยส่งเสริมก รศึกษ  ศ ส  และวัฒ ธรรม 

    5.2.1 งานส่งเสร ิการศ ก า ศาสนา และวัฒนธรร    ีหน้าที รับผดิ อบ 

      - งานห้องส ุด พิพิทธภั  ์ และเคร อข่ายทางการศ ก า 

      - งานกิจการศาสนา 

      - งานส่งเสริ ประเพ ี ศิลปะและวัฒนธรร  

      - งานกิจการเด็กและเยาว น 

      - งานกีฬาและสันทนาการ     

         6. กองสวัสดิก รและสัง�ม  ีภาระหน้าที เกี ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการและสังค  เกี ยวกับการสังค สงเคราะห์ การ
ส่งเสริ สวัสดิการเด็กและเยาว น การพัฒนา ุ  น การจัดระเบียบ ุ  น การส่งเสริ กีฬา การจัด ห้ ีและสนับสนุนกิจกรร ศ นย์
เยาว น ส่งเสริ งานประเพ ีท้อง ิ น กิจกรร ทางศาสนา งานห้องส ุด งานสวนสาธาร ะ การ ห้ค าปร ก าแนะน าหร อตรวจสอบ
เกี ยวกับงานสวัสดิการสังค และปฏิบัติหน้าที อ  นที เกี ยวข้อง แบ่งส่วนรา การภาย นออกเป น 2 ฝ่าย 3 งาน ค อ 

               6.1 ฝ่ ยสัง�มสงเ�ร ะห์        

      1.1.1  งานสวัสดิการและพัฒนา ุ  น    ีหน้าที รับผิด อบ 

         - งานสวัสดิการสังค  

         - งานสุสานและฌาปนส าน 

         - งานพัฒนา ุ  น 

         - งานการกีฬาและสันทนาการ 

         - งานส่งเสร ิศิลปะจารีตประเพ  ี

      6.1.2  งานสังค สงเคราะห ์  หีน้าที รับผดิ อบ 

         - งานสังค สงเคราะห ์
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         - งานพิทัก ์สิทธิเด็กและสตร ี

              6.2 ฝ่ ยส่งเสริมอ ชีพและพัฒ  สตรี 

      6.2.1  งานส่งเสริ อา ีพและพัฒนาสตรี   ีหน้าที รับผิด อบ 

         - งานส่งเสร ิอา ีพและข้อ  ลแรงงาน 

         - งานพัฒนาสตรีและเยาว น 

         - งานสนับสนุนกิจกรร ของเด็กและสตร ี

           7. กองส่งเสริมก รเกษตร  ีภาระหน้าที เกี ยวกับการปฏิบัติทางการเก ตรและทางสัตวแพทย์ลัก  ะงานที ปฏิบัติทางการ
ศ ก า ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการเก ตร เ ่น การเพาะปล ก การปรับปรุงพันธุ์ การขยายพันธ์ุ การคัดพันธุ์ ต้านทาน รค 
และศัตร พ   การวิเคราะห์ดิน การจัดการและรัก า าตร านพันธุ์พ   การศ ก าวิเคราะห์วิจัยเพ  อควบคุ พันธุ์พ   วัต ุ ีพิ และปุ๋ยเค ี 
การ ห้ค าปร ก าแนะน า ปร ก า นด้านการเลี ยงและรัก าสัตว์ การเพาะเลี ยงเ   อ ตลอดจนการ ่วยด แลอุปกร ์เคร  อง  อ เคร  อง  ้การ
ปฏิบัติการ นห้องทดลอง การด าเนินการพัฒนาการแปรร ปผลิตภั  ์ การเพิ    ลค่าผลิตภั  ์ด้านการเก ตรต่างๆ ก าหนดน ยบาย
วางแผนงานการด าเนินงานวิ าการเก ตรตา แผนการวัดและประเ ินผลการด าเนินงาน การเก ตร ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ ควบคุ 
ติดตา และประเ ินผลด้านการเก ตร จัดสวน สอนและอบร ด้านวิ าการเก ตร จัดประ ุ  การเผยแพร่กิจการ การเก ตร แนะแนววิ าการ
เก ตร และปฏิบัติหน้าที อ  นที เกี ยวข้อง แบ่งส่วนรา การภาย นออกเป น  1 ฝา่ย 3 งาน  ค อ   

              7.1 ฝ่ ยส่งเสริมก รเกษตร 

                     7.1.1  งานส่งเสริ การเก ตร   ีหน้าที รับผิด อบ 

          - งานวิ าการเก ตรและเทค น ลย ี

          - งานส่งเสริ  ปรับปรุง ขยายพันธ์ุพ   

          - งานเพาะ  าและปุย๋เค  ี

          - งานส่งเสริ การแปรร ปผลติภั  ์การเก ตร 

          - งานบรรจุภ ั ์และร้านค้าสาธิต 

         7.1.2  งานส่งเสริ ปศุสตัว์   ีหน้าที รับผิด อบ 

          - งานวิ าการปศุสัตว์และเทค น ลย ี

          - งานเพาะพันธ์ุและอนุบาลสัตว ์

          - งานป้องกันรัก า รคและกกัสัตว ์

                    7.1.3 งานอนุรัก ์ธรร  าติและสิ งแวดล้อ    ีหน้าที รับผิด อบ 

          - งานอนุรัก ์ธรร  าติและสิ งแวดล้อ  

          - งานประสานส่วนรา การ 
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          - งานติดตา ตรวจสอบ 

          - งานส่งเสริ  

1. หน่วยตรวจสอบภาย น   ีภาระหน้าที ปฏิบัติงานเกี ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  นด้าน
งบประ า   บั  ีและพัสดุ  รว ทั งตรวจสอบหลัก านเอกสารทางการบั  ี  การเงิน  ยอดเงิน  การท าสั  า  การจัด   อ
พัสดุ การเบิกจ่าย การลงบั  ี  การจัดเก็บรัก าพัสดุ นคลังพัสดุตรวจสอบการ  ้และเก็บรัก ายานพาหนะ ห้ประหยัด และ
  กต้องตา ระเบียบของทางรา การ และปฏิบัติหน้าที อ  นที เกี ยวข้อง   ีหน้าที รับผิด อบ   
     1.1 งานติดตา ตรวจสอบการ  ้จ่ายการปฏิบัติงานทุกส่วนรา การภาย น อบต. 
     1.2 งานประเ ินผลการปฏิบัติงานภาย น  

 ร ยได้ขององ�์ก รบริห รส่ว ต  บล  
 

ที่ม ของร ยได้ 
ประจ  ปีงบประม ณ 

พ.ศ. 2556 
ประจ  ปีงบประม ณ  

พ.ศ. 2557 

  

เพ่ิม, ลด 

รายได้ที องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง              5,212,148.54 5,031,950.74 - 180,197.80 

รายได้ที ส่วนรา การต่างๆจัดเก็บ ห้                    48,233,131.45 54,645,145.36 + 6,412,013.91 

เงินอุดหนุนจากรั บาล                                      10,874,277.00 20,501,949.00 + 9,627,672.00 

             รวมร ยได้ทั้งหมด                                                64,319,556.99 80,179,045.10 + 15,859,488.11 

รายจ่ายประจ า                            31,304,048.21 40,358,264.75 + 9,054,216.54 

รายจ่ายเพ  อการลงทุน                                          25,798,163.83 25,414,768.30 + 383,395.53 

รวมร ยจ่ ยทั้งหมด 57,102,212.04 65,773,033.05 + 8,670,821.01 

ที  า : กองคลัง ข้อ  ล   วันที  30 กันยายน 2557 

 

จุดยื ท งยุทธศ สตร์  ( Positioning) ขององ�์ก รบริห รส่ว ต  บลหิ เหล็กไฟ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ   ีจุดเด่นค อเป นพ  นที ราบส ง  ีภ เขาอย ่ด้านทิศเหน อ ดิน ีลัก  ะเป นดินปนทราย ีแหล่งน  าผิว
ดินอย ่เป นบางพ  นที เห าะแก่การเก ตรกรร   พ  นที ส่วน ห ่เป นพ  นที ทางการเก ตร  ทั งพ  ไร่พ  สวน าก าย เ ่น สับปะรด  
ยางพารา  อ้อย ปาล์ น  า ัน   ันส าปะหลัง ห ้าเลี ยงสัตว์ ข้าว พดเลี ยงสัตว์และ กีารปล กข้าวเพ  อ  ้บริ ภค นครัวเร อน รว ทั ง พ  ผัก
ผลไ ้นานา นิด นอกจากนี ภาย นพ  นทีต าบลหินเหล็กไฟยัง ีพ  นที ตั งของ รงงานอุตสาหกรร ขนาด ห ่ 5 แห่งรองรับผลผลิตทาง
การเก ตรภาย นต าบล พ  เศร  กิจบาง นิดเ ่น สับปะรด เป นที นิย ปล กกันอย่างแพร่หลาย สับปะรด ีพ  นที ปล กประ า  20,000 ไร่ 
   งท า ห้ประ า น นพ  นที  ีรายได้ นการด ารง ีพ  ด้านปศุสัตว์ประ า น ีการประกอบอา ีพ นการเลี ยง คเน  อ สุกร  ไก่ เป ด แพะ 
ห่าน และกระต่าย  ีพ  นที ด้านการผลิตประ า  82 ไร่   
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บทท่ี  3 
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ก รวิเ�ร ะห์ศักยภ พก รพัฒ  ท้องถิ่  

แผ ยุทธศ สตร์ขององ�์ก รบริห รส่ว ต  บลหิ เหล็กไฟ พ.ศ.2562-2566 

ก รวิเ�ร ะห์ศักยภ พก รพัฒ  อง�์ก รบริห รส่ว ต  บลหิ เหล็กไฟ 

 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ   ีควา สอดคล้องเ   อ  ยงกับน ยบายและยุทธศาสตร์ น
ร ะ ดั บ ต่ า ง ๆ  เ  ่ น  น  ย บ า ย ข อ ง รั  บ า ล  แ ผ น พั ฒ น า เ ศ ร   กิ จ แ ล ะ สั ง ค  แ ห่ ง  า ติ   บั บ ที  11  

( พ . ศ . 2555-2559)  แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า  ก า ร แ ผ่ น ดิ น  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ป ร ะ เ ท ศ  ( Country Strategy)   ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
กา ร พัฒน า เพ  อ เ ส ริ  ค ว า  ั น ค งขอ ง าติ   ยุ ท ธศ า สตร์ ก า ร เ ข้ า ส ่ ป ร ะ า ค อา เ  ี ยน  แน วทา งกา รด า เ นิ น ก า ร  
เตรี ย ควา พร้ อ เพ  อ เ ข้ า ส ่ ประ าค อา เ ี ยนขององค์ กรปกครองส่ วนท้ อง ิ น  ยุ ทธศาสตร์ การพัฒนา เ  ิ งพ  นที  
ภาคกลาง ยุทธศาสตร์กลุ่ จังหวัดภาคกลางตอนล่าง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง  ิ น  น เ ข ต จั ง ห วั ด ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ์  น  ย บ า ย ข อ ง ผ ้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
หินเหล็กไฟ  เป นต้น แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ เป นเคร  อง  อที ส าคั  นการก าหนดทิศทางการพัฒนา
ต าบลตา อ านาจหน้าที ที ก าหนดไว้ นพระรา บั  ัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ ห้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น พ.ศ. 
2542 เป นแผนที เกิดจากการ ีส่วนร่ว ของประ า น นการร่ว แสดงควา คิดเห็นเกี ยวกับปั หา ควา ต้องการของประ า นเอง    งจะ
ท า ห้การแก้ไขปั หาเป นไปอย่าง  กต้องตรงกับปั หาที เกิดข  นจริง ท า ห้ประ า นได้รับประ ย น์ส งสุดจากการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ส าหรับแนวคิดที ส าคั ที เป นแนวทาง นการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หิ น เ ห ล็ ก ไ ฟ  
 ีดังต่อไปนี   

3.1 กรอบแ ว�ิดใ ก รจัดท  ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  อง�์ก รบริห รส่ว ต  บลหิ เหล็กไฟ  

 โยบ ยรัฐบ ล 

1.  ยุทธศ สตร์ประเทศ (Country  Strategy) 

 

วิสัยทัศ  ์

ประเทศไทยมีขีด�ว มส ม รถใ ก รแข่งข ั � ไทยอยู่ดีกิ ดี ม�ีว มเสมอภ � 
และเป็ ธรรม 

  

   หลักการของยุทธศาสตร์ ต่อยอดรายได้จาก านเดิ  สร้างรายได้จาก อกาส ห ่ เพ  อควา ส ดุล และการพัฒนา
อย่างยั งย น  

  วัตถุประสง�์     

   ๑. รัก า านรายได้เดิ  และสร้างรายได้ ห ่ 

   . เพิ  ประสิทธิภาพของระบบการผลิต  (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 

  ๓. ลดต้นทุน ห้กับธุรกิจ ( ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและ ลจิสติกส์) 

 



         องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2562-2566)                                                                                     หน้า  ๓                                                             

  เป้ หม ยเชิงยุทธศ สตร์ 

   ๑. การเพิ  รายได้จาก านเดิ  

   . การสร้างรายได้จาก อกาส ห ่ 

  ๓. การลดรายจ่าย 

   . การเพิ  ประสิทธิภาพ นการแข่งขัน 

   ยุทธศ สตร์ที่ ๑ การเพิ  ขีดควา สา าร  นการแข่งขันของประเทศเพ  อหลุดพ้นจากประเทศรายไดป้าน
กลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย   ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ 

   ยุทธศ สตร์ที่ ๒  การลดควา เหล  อ ล  า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย   ประเด็นหลัก  ๐ แนว
ทางการด าเนินการ 

   ยุทธศ สตร์ที่ ๓  การเติบ ตที เป น ิตรต่อสิ งแวดล้อ  ( Green Growth) ประกอบด้วย   ประเด็นหลัก ๑๑ 
แนวทางการด าเนินการ 

   ยุทธศ สตร์ที่ ๔  การสร้างควา ส ดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครั  (Internal Process) 

ประกอบด้วย    ประเด็นหลัก ๑  แนวทางการด าเนินการ 

 

ยุทธศ สตร์ที่ ๑  ก รเพ่ิมขีด�ว มส ม รถใ ก รแข่งขั ของประเทศเพ่ือหลุดพ้ จ กประเทศ 

             ร ยได้ป  กล ง (Growth & Competitiveness)ประกอบด้วย ๙ ประเด็ หลัก  

            ๓๓ แ วท งก รด  เ ิ ก ร 

 

ประเด็ หลัก แ วท งก รด  เ ิ ก ร 

๑. ด้านเก ตร ๑.๑ แผนที การ  ้ที ดิน (Zoning) เพ  อผลิตสินค้าเก ตร 

๑.  การพัฒนาอุตสาหกรร อาหารตั งแต่ต้นน  า  งปลายน  า 

 . ด้านอุตสาหกรร   .๑ แผนที การ  ้ที ดิน (Zoning) เพ  ออุตสาหกรร  

 .  ก าหนดและส่งเสร ิอุตสาหกรร  นอนาคต ( Bio –Plastic , ect.) 

 .๓ การเพิ  ขีดควา สา าร  ห้ SME และ OTOP ส ่สากล 

 .  การน าทุนทางวัฒนธรร และภ  ิปั  าไทย าเพิ    ลคา่ 

๓. การท่องเที ยวและบริการ ๓.๑ แผนที การจดักลุ่ เ  องท่องเที ยว 
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๓.  เพิ  ขีดควา สา าร ทางการท่องเที ยวเข้าส ่รายได้   ล้านล้านบาทต่อป  

๓.๓ ไทยเป นศ นย์กลาง Medical Tourism ของภ  ิภาค 

 .  ครงสร้างพ  น าน  .๑ การพัฒนาระบบ ลจิสติกส์และ ครงสรา้งพ  น าน 

 .  การลงทุนการ ห้บริการและการ  ้ประ ย น์ ICT 

 .๓ การลงทุน ครงสร้างพ  น านดา้นการค นาค เ   อ  ยง นภ  ิภาคอาเ ียน 

ประเด็ หลัก แ วท งก รด  เ ิ ก ร 

 . การเ   อ  ยงเศร  กิจ 
 นภ  ิภาค 

 .๑ การเสริ สร้างควา สา าร  นการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุน  
      เพ  อเ   อ  ยง อกาสจากอาเ ยีน 

 .  แกไ้ข กฎห าย กฎระเบียบ รองรับประ าค อาเ ียน  

 .๓ ขับเคล  อนการเ   อ  ยงนิค อตุสาหกรร ทวาย และ Eastern  seaboard  

 .  เสร ิสร้างควา สั พันธ์และควา ร่ว   อทางเศร  กิจกับประเทศเพ  อนบ้าน 

 .การพัฒนาขีดควา สา าร   นการ
แข่งขัน 

 .๑ การปรับปรุงขีดควา สา าร  นการแข่งขัน ( ๑๐๐ ดั นี ี วัด ) 

 .  การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป น Modern  Thailand  

ประเด็ หลัก แ วท งก รด  เ ิ ก ร 

 .การวิจยัและพัฒนา  .๑ ขับเคล  อนค่า  ้จ่ายด้าน R&D เป นร้อยละ ๑ ของ GDP 

 .  Talent  Mobility การ  ้ประ ย น์จากก าลังคนด้าน S&T 

 .๓ การ  ้ประ ย น์ Regional  Science  Parks 

 .  การขับเคล  อนข้อริเริ  กระบี ตา กรอบควา ร่ว   ออาเ ียน 

 .การพัฒนาพ  นที และเ  องเพ  อ
เ   อ  ยง อกาสจากอาเ ียน 

 .๑ การพัฒนาเ  องหลวง 

 .  การพัฒนาเ  องเก ตร 

 .๓ การพัฒนาเ  องอุตสาหกรร  

 .  การพัฒนาเ  องท่องเที ยว 

 .  การพัฒนาเ  องบริการสุขภาพ 

 .  การพัฒนาเ  องบริการศ ก านานา าติ 
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 .  การพัฒนาเ  อง ายแดนเพ  อการค้าการลงทุน 

 .  ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเ  องที  ีศักยภาพ 

 

  

ยุทธศ สตร์ที่  2  ก รลด�ว มเหลื่อมล้    (Inclusive Growth)  

                     ประกอบด้วย  8  ประเด็ หลัก  20  แ วท งก รด  เ ิ ก ร 

ประเด็ หลัก แ วท งก รด  เ ิ ก ร 

๑๐.การพัฒนาค ุภาพการศ ก า ๑๐.๑ ปฏริ ปการศ ก า (คร  หลักส ตร เทค น ลยีการด แลเด็กก่อนวยัเรียน  
        และการ  ้ ICT  นระบบการศ ก า เ ่น แท็บเล็ตและอินเตอรเ์น็ตไร้สาย  

๑๐.  พัฒนาภาคการศ ก ารองรบัการเข้าส ป่ระ าค อาเ ียน 

 

๑๑.การยกระดับค ุภาพ ีวิตและ
 าตร านบริการสาธาร สุข 

๑๑.๑ การจดัระบบบริการ ก าลังพล  และงบประ า  

๑๑.  การพัฒนาระบบคุ ้ครองผ บ้ริ ภคพร้อ เข้าส ่ประ าค อาเ ยีน 

๑๑.๓ สร้างและพัฒนาควา ร่ว   อระหว่างไทยกับประเทศส า ิกอาเ ียน 

        นการพัฒนาคุ ภาพ ีวิต   

 

๑ . การจัดสวัสดิการสังค และการ
ด แลผ ส้ งอายุ  เด็ก  สตรี  และ
ผ ้ด้อย อกาส 

 

๑ .๑ การพัฒนาระบบสวัสดิการ  และเพิ  ศักยภาพและ อกาส  ควา เท่าเทีย   
        คุ ภาพ ีวิต 

๑ .  กองทุนสตร ี

ประเด็ หลัก แ วท งก รด  เ ิ ก ร 

๑๓. การสร้าง อกาสและรายได้แก่
วิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อ  (SMEs)   
และเศร  กิจ ุ  น 

 

๑๓.๑ กองทุนตั งตัวได ้

๑๓.  กองทุนห  ่บ้าน 

๑๓.๓  ครงการ SML 

๑๓.   ครงการรับจ าน าสินค้าเก ตร 
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๑ . แรงงาน ๑ .๑ การพัฒนาทัก ะเพ  อเพิ  ค ุภาพแรงงาน  ห้สอดคล้องกับควา ต้องการ 
        และพัฒนาทัก ะผ ้ประกอบการ 

๑ .  การจดัการแรงงานต่างด้าว 

๑ .๓ การพัฒนาระบบการคุ้ ครองแรงงาน นระบบและนอกระบบตา กฎห าย     
         อย่างทั ว  งพร้อ เข้าส ่ประ าค อาเ ียน 

 

๑ . ระบบยตุิธรร เพ  อลดควา 
เหล  อ ล  า 

 

๑ .๑ การเข้า  งระบบยตุิธรร ของประ า น 

๑ . การต่อต้านการคอรร์ัป ั น  สร้าง
ธรร าภิบาล 

และควา  ปร่ง ส 

๑ .๑ การร รงค์และสร้างแนวรว่  นสังค  

๑ .  การเสริ สร้างธรร าภิบาลรองรับประ าค อาเ ียน 

๑ . การสร้างองค์ควา ร ้เร  อง
อาเ ียน 

๑ .๑ ภาคประ า น 

๑ .  ภาคแรงงานและผ ้ประกอบการ 

๑ .๓ บุคลากรภาครั  

 

ยุทธศ สตร์ที่ ๓  ก รเติบโตที่เป็ มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth)  

                    ประกอบด้วย ๕ ประเด็ หลัก ๑๑ แ วท งก รด  เ ิ ก ร 

ประเด็ หลัก แ วท งก รด  เ ิ ก ร 

๑ .การพัฒนาเ  องอุตสาหกรร เ ิง
นิเวศ 

เพ  อควา ยั งย น 

๑ .๑ พัฒนาตัวอย่างเ  องอุตสาหกรร เ ิงนิเวศ ๑๐ แห่ง เพ  อควา ยั งย น 

๑ .การลดการปล่อยก๊า เร อนกระจก 

(GHG) 

๑ .๑ การประหยัดพลังงาน 

๑ .  การปรับกฎระเบยีบ ( เ ่น green building code)  

๑ .๓ ส่งเสร ิการด าเนินงาน CSR เพ  อลดการปล่อยก๊า เร อนกระจก 
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ประเด็ หลัก แ วท งก รด  เ ิ ก ร 

 ๐.น ยบายการคลัง       เพ  อ
สิ งแวดล้อ  

 ๐.๑ ระบบภา สีิ งแวดล้อ  

 ๐.  การจดั   อจัดจ้างสีเขียว นภาครั  

 ๑.การจัดการทรัพยากรธรร  าติ        
และบรหิารจดัการน  า 

 ๑.๑ การปล กป่า 

 ๑.  การลงทุนด้านการบริหารจดัการน  า 

 ๑.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการทรัพยากรธรร  าต ิ
         และสิ งแวดล้อ อาเ ยีน 

  .การเปลี ยนแปลง        สภาวะ
ภ  ิอากาศ 

  .๑ การป้องกันผลกระทบและปรับตัว ( mitigation and adaptation) 

  .  การป้องกันและบรรเทาภยัพิบัติธรร  าต ิ

 

 

ยุทธศ สตร์ที่ ๔  ก รสร้ ง�ว มสมดุลและปรับระบบบริห รจัดก รภ �รัฐ (Internal Process)        

                    ประกอบด้วย ๘  ประเด็ หลัก ๑๕ แ วท งก รด  เ ิ ก ร 

 

ประเด็ หลัก แ วท งก รด  เ ิ ก ร 

 ๓.กรอบแนวทางและการปฏริ ป
กฎห าย 

 ๓.๑ ปรับกรอบแนวทางระบบกฎห ายของประเทศ 

 ๓.  เพิ  ประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรดา้นยุติธรร  

 ๓.๓ ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎห ายที เป นข้อจ ากัดต่อการพัฒนาประเทศ 

  .การปรับ ครงสร้างระบบ
รา การ 

  .๑ เพิ  ประสิทธิภาพองค์กรภาครั และพัฒนาร ปแบบการท างาน 
ของภาครั  ด้วยการสรา้งควา พรอ้  นการบริหารการจดัการ 
แบบบ ร าการ  ดย ีประ า นเป นศ นย์กลาง 

  .  ป้องกันและปราบปรา ทุจริตคอรร์ัป ั น 

  .๓ เพิ  ประสิทธิภาพการ ห้บรกิารประ า นด้วยระบบ E - Service 

  . การพัฒนาก าลังคนภาครั    .๑ บริหารก าลังคน ห้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที  ี นปัจจุบัน  
        และเตรยี พร้อ ส าหรับอนาคต 
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  .  พัฒนาทัก ะและศักยภาพของก าลังคนภาครั   และเตรีย                

       ควา พร้อ บุคลากร  ภาคร ัส ่ประ าค อาเ ียน 

  . การปรับ ครงสร้างภา  ี   .๑ ปรับ ครงสร้างภา ีทั งระบบ ห้สนับสนุนการกระจายรายได้      
        และเพิ  ขีดควา สา าร  นการแข่งขัน 

  . การจัดสรรงบประ า    .๑ พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประ า  ห้สา าร สนับสนุน 
        การปฏิบัติงานตา น ยบายรั บาล 

 

ประเด็ หลัก แ วท งก รด  เ ิ ก ร 

  . การพัฒนาสินทรัพยร์า การที 
ไ ่ได้  ้งาน ห้เกิดประ ย น์ส งสุด 

  .๑ ส ารวจสินทรัพย์รา การที ไ ่ได้  ้งาน 

  .  บริหารจดัการสินทรัพย์รา การที ไ ไ่ด้  ้งาน ห้เกิดประ ย น์ส งสุด 

  . การแก้ไขป ัหาควา  ั นคง
จังหวัด ายแดนภาค ต้  และ
เสร ิสร้างควา  ั นคง    นอาเ ียน 

  .๑ ประสานบ ร าการงานรัก าควา สงบและส่งเสร ิการพัฒนา 
         นพ  นที  ๓ จังหวัด ายแดนภาค ต้  กรอบน ยบายควา  ั นคง 
        แห่ง าติ       -      

  .  การเสริ สร้างควา  ั นคงของประเทศอาเ ียน 

๓๐. การปฏริ ปการเ  อง ๓๐.๑ กระจายอ านาจ ห้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น   

 

2. แผ พัฒ  เศรษฐกจิและสัง�มแห่งช ต ิ ฉบับที่  ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)  

 

วิสัยทัศ  ์ 

สัง�มอยู่ร่วมกั อย่ งมี�ว มสุข ด้วย�ว มเสมอภ � เป็ ธรรม และมภีูมิ�ุ้มกั ต่อก รเปลี่ย แปลง 

พั ธกิจ  

๑. สร้างสังค เป นธรร และเป นสังค ที  ีคุ ภาพ ทุกคน ีควา  ั นคง น ีวิต ได้รับการคุ้ ครองทางสังค ที  ีคุ ภาพอย่าง
ทั ว  งและเท่าเทีย   ี อกาสเข้า  งทรัพยากรและกระบวนการยุติธรร อย่างเส อภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริ พลัง ห้สา าร  ีส่วน
ร่ว  นกระบวนการพัฒนา ภาย ต้ระบบบริหารจัดการภาครั ที  ปร่ง ส เป นธรร  

   .พัฒนาคุ ภาพคนไทย ห้ ีคุ ธรร  เรียนร ้ตลอด ีวิต   ีทัก ะและการด ารง ีวิตอย่างเห าะส  
 นแต่ละ ่วงวัย ส าบันทางสังค   และ ุ  นท้อง ิ น ีควา เข้ แข็ง สา าร ปรับตัวร ้เท่าทันกับการเปลี ยนแปลง 

๓. พัฒนา านการผลิตและบริการ ห้เข้ แข็งและ ีคุ ภาพบน านควา ร ้ ควา คิด 
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สร้างสรรค์  และภ  ิปั  า  สร้างควา  ั นคงด้านอาหารและพลังงาน  ปรับ ครงสร้างการผลิตและการบริ  ภค 
 ห้ เ ป น ิ ต รกั บสิ งแวดล้อ  พร้ อ สร้ า งควา เ   อ  ย งกั บประ เทศ  นภ  ิ ภาค เพ  อควา  ั นค งทาง เศร  กิ จ 
และสังค  

 . สร้างควา  ั นคงของ านทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  สนับสนุนการ ีส่วนร่ว ของ ุ  น รว ทั งสร้างภ  ิคุ้ กันเพ  อ
รองรับผลกระทบจากการเปลี ยนแปลงสภาพภ  ิอากาศและภัยพิบัติทางธรร  าติ 

 

 

วัตถุประสง� ์

๑. เพ  อเสริ สร้างสังค ที เป นธรร และเป นสังค สันติสุข 

 . เพ  อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่ วัยอย่างเป นองค์รว ทั งทางกาย  จ สติปั  า อาร  ์  คุ ธรร  จริยธรร และส าบันทางสังค 
 ีบทบาทหลัก นการพัฒนาคน ห้ ีคุ ภาพ 

  ๓. เพ  อพัฒนาเศร  กิจ ห้เติบ ตอย่าง ีเส ียรภาพ คุ ภาพ และยั งย น  ีควา เ   อ  ยงกับเคร อข่ายด้านการผลิตสินค้าและ
บริการบน านปั  า นวัตกรร  และควา คิดสร้างสรรค์ นภ  ิภาคอาเ ียน  ีควา  ั นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการ
บริ ภคเป น ิตรต่อสิ งแวดล้อ  น าไปส ่การเป นสังค คาร์บอนต  า 

 . เพ  อบริหารจัดการทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  ห้เพียงพอต่อการรัก าส ดุลของระบบนิเวศ  และเป น านที  ั นคง
ของการพัฒนาประเทศ 

 

 

เป้ หม ยหลัก 

๑. ควา อย ่เย็นเป นสุขและควา สงบสุขของสังค ไทยเพิ  ข  น ควา เหล  อ ล  า นสังค ลดลง สัดส่วนผ ้อย ่ ต้เส้นควา ยากจน
ลดลง และดั นีภาพลัก  ์การคอร์รัป ั นไ ่ต  ากว่า  .๐ คะแนน 

 . คนไทย ีการเรียนร ้อย่างต่อเน  อง  ีสุขภาวะดีข  น  ีคุ ธรร  จริยธรร  และส าบันทางสังค  ีควา เข้ แข็ง ากข  น 

๓. เศร  กิจเติบ ต นอัตราที เห าะส ตา ศักยภาพของประเทศ  ดย ห้ควา ส าคั กับการเพิ  ผลิตภาพรว ไ ่ต  ากว่าร้อยละ 

๓.๐ ต่อป  เพิ  ขีดควา สา าร  นการแข่งขันทางเศร  กิจของประเทศเพิ    ลค่าผลิตภั  ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อ ต่อ
ผลิตภั  ์ วลรว  นประเทศ ห้ ีสัดส่วนไ ่ต  ากว่าร้อยละ  ๐.๐ 

 . คุ ภาพสิ งแวดล้อ อย ่ นเก  ์ าตร าน เพิ  ประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊า เร อนกระจก รว ทั งเพิ  พ  นที ป่าไ ้เพ  อ
รัก าส ดุลของระบบนิเวศ 

 

 

ตัวชี้วัด 
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๑ . ดั นีควา อย ่ เย็นเป นสุข  ดั นีควา สงบสุข  สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่ ประ ากรที  ีรายได้ส งสุด 
ร้อยละ ๑๐.๐ กับกลุ่ ที  ีรายได้น้อยร้อยละ ๑๐.๐ สัดส่วนผ ้อย ่ ต้เส้นควา ยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที สา าร เข้า  งการ
คุ้ ครองทางสังค  และดั นีภาพลัก  ์การคอร์รัป ั น 

 . จ านวนป การศ ก าเ ลี ยของคนไทย   ผ ้เรียนทุกระดับการศ ก า   ีคุ ธรร   จริยธรร  สัดส่วนประ ากรที เข้า  ง ครงข่าย
ค นาค และอินเทอร์เน็ตควา เร็วส ง จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการป่วยด้วย รคไ ่ติดต่อ และดั นีควา อบอุ่นของ
ครอบครัว 

๓. อัตราการเจริ เติบ ตทางเศร  กิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรว  อันดับควา สา าร  นการแข่งขันทางเศร  กิจ
ของประเทศ สัดส่วน  ลค่าผลิตภั  ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อ ต่อผลิตภั  ์ วลรว  นประเทศ 

 . คุ ภาพน  าและอากาศ  ร้อยละของพ  นที ป่ าไ ้ต่อพ  นที ประเทศ  และสัดส่วนการปล่อยก๊ า  
เร อนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลาดับขั นการพัฒนาที แสดง ดยผลิตภั  ์ วลรว  นประเทศต่อหัว 

 

ยุทธศ สตร์ก รพัฒ    ประกอบด้วย  6  ยุทธศ สตร์  ดัง ี้ 
 

1. ยุทธศ สตร์ก รสร้ ง�ว มเป็ ธรรมใ สัง�ม  ห้ควา ส าคั กับ 

๑.การสร้างควา  ั นคงทางเศร  กิจและสังค  ห้ทุกคน นสังค ไทยควบค ่กับการเสริ สร้างขีดควา สา าร  นการจัดการ
ควา เสี ยงและสร้าง อกาส น ีวิต ห้แก่ตนเอง  ุ่งปรับ ครงสร้างเศร  กิจ ห้ ี านการพัฒนาที ทั ว  งและยั งย น  

 . การจัดบริการทางสังค  ห้ทุกคนตา สิทธิขั นพ  น าน เน้นการสร้างภ  ิคุ้ กันระดับปัจเจก และสร้างการ ีส่วนร่ว  น
กระบวนการตัดสิน จ นการพัฒนาประเทศ  ุ่งพัฒนาระบบบริการสาธาร ะ ห้ ีคุ ภาพและ ี ่องทางการเข้า  งอย่างเท่าเทีย และ
ทั ว  ง การจัดหาที อย ่อาศัยของผ ้ ีรายได้น้อย การเข้า  งระบบสาธาร  ป ภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังค  ห้ ีคุ ภาพและ
ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงิน านรากและระบบการออ ที หลากหลาย เสริ สร้างเจตคติด้านควา เส อภาคระหว่างห ิงและ าย 

และพัฒนาระบบ านข้อ  ล นการคุ้ ครองทางสังค  ห้ครอบคลุ ประ า นทุกคนตา สิทธิ  และสา าร เข้า  งบริการอย่าง ี
ประสิทธิภาพ 

๓. การเสริ สร้างพลัง ห้ทุกภาคส่วนสา าร เพิ  ทางเล อกการ  ้ ีวิต นสังค และ ีส่วนร่ว  

 นเ ิงเศร  กิจ สังค  และการเ  องได้อย่าง ีคุ ค่าและศักดิ์ศรี  

 . การสานสร้างควา สั พันธ์ของคน นสังค  ห้ คีุ ค่าร่ว และตระหนัก  งผลประ ย น์ของสังค  และเสริ สร้างการบริหาร
รา การแผ่นดินที  ีประสิทธิภาพ  ปร่ง ส  ีระบบตรวจสอบและการรับผิด อบที รัดกุ   

 

2.  ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  � สู่สัง�มแห่งก รเรีย รู้ตลอดชีวิตอย่ งย่ังยื   ห้ควา ส าคั กับ 

๑. การปรับ ครงสร้างและการกระจายตัวประ ากร ห้เห าะส   

 . การพัฒนาคุ ภาพคนไทย ห้ ีภ  ิคุ้ กันต่อการเปลี ยนแปลง  ุ่งพัฒนาคุ ภาพคนไทยทุก ่วงวัย  
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๓. การส่งเสริ การลดปัจจัยเสี ยงด้านสุขภาพอย่างเป นองค์รว   ดยสร้างเสริ สุขภาวะคนไทย ห้ ีควา ส บ ร ์แข็งแรงทั ง
ร่างกายและจิต จ พัฒนาควา ร ้และทัก ะ นการด แลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว  ุ  น สร้างการ ีส่วนร่ว  นการพัฒนาน ยบาย
สาธาร ะที เอ  อต่อสุขภาพ ควบค ่กับการพัฒนาระบบบริการสาธาร สุข ห้ ีคุ ภาพ  

 . การส่งเสริ การเรียนร ้ตลอด ีวิต  ุ่งสร้างกระแสสังค  ห้การเรียนร ้เป นหน้าที ของคนไทยทุกคน  ีนิสัย ฝ่ร ้ รักการอ่าน
ตั งแต่วัยเด็ก และส่งเสริ การเรียนร ้ร่ว กันของคนต่างวัย ควบค ่กับการส่งเสริ  ห้องค์กร กลุ่ บุคคล  ุ  น ประ า น และส  อทุก
ประเภทเป นแหล่งเรียนร ้อย่างสร้างสรรค์  

 . การเสริ สร้างควา เข้ แข็งของส าบันทางสังค  เป นการเสริ สร้างควา เข้ แข็งและพัฒนาบทบาทของส าบันหลักทาง
สังค  ห้เอ  อต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิย  ห้คนไทยภ  ิ จ นวัฒนธรร ไทยและยอ รับควา แตกต่างของควา หลากหลายทาง
วัฒนธรร ที ลดปั หาควา ขัดแย้งทางควา คิด และสร้างควา เป นเอกภาพ นสังค   

 

3.  ยุทธศ สตร์�ว มเข้มแข็งภ �เกษตร �ว มมั่ �งของอ ห รและพลังง    ห้ควา ส าคั กับ 

๑. การพัฒนาทรัพยากรธรร  าติที เป น านการผลิตภาคเก ตร ห้เข้ แข็งและยั งย น 

 . การเพิ  ประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเก ตร ภาครั  ห้ควา ส าคั กับ 

การวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเน  อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอก น สนับสนุนการผลิตทางการเก ตรที สอดคล้องกับสภาพ
พ  นที   

๓. การสร้าง  ลค่าเพิ  ผลผลิตทางการเก ตรตลอดห่วง  ่การผลิต  สนับสนุนการผลิตและบริการของ ุ  น นการสร้าง
  ลค่าเพิ  สินค้าเก ตร อาหาร และพลังงาน  

 . การสร้างควา  ั นคง นอา ีพและรายได้ ห้แก่เก ตรกร ุ่งพัฒนาระบบการสร้างหลักประกันรายได้ของเก ตรกร ห้ ีควา 
 ั นคงและครอบคลุ เก ตรกรทั งห ด พัฒนาระบบประกันภัยพ  ผลการเก ตร  

 . การสร้างควา  ั นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงาน ีวภาพ นระดับครัวเร อนและ ุ  น  

 . การสร้างควา  ั นคงด้านพลังงาน ีวภาพเพ  อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและควา เข้ แข็งภาคเก ตร  

 . การปรับระบบบริหารจัดการภาครั เพ  อเสริ สร้างควา  ั นคงด้านอาหารและพลังงาน 

  

4.  ยุทธศ สตร์ก รปรับโ�รงสร้ งเศรษฐกิจสู่ก รเติบโตอย่ งมี�ุณภ พและยั่งยื   ห้ควา ส าคั กับ 

๑. การปรับ ครงสร้างเศร  กิจส ่การพัฒนาที  ีคุ ภาพและยั งย น   ดยสร้างควา เข้ แข็ง ห้กับผ ้ประกอบการ  ดยเ พาะ
ผ ้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อ  และผลักดัน ห้ ีบทบาท นการพัฒนาเศร  กิจภาย นประเทศ ห้เข้ แข็งและแข่งขัน
ได้ ด้วยการปรับ ครงสร้างการค้าและการลงทุน ห้สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศร  กิจของเอเ ีย  แอฟริกา และเศร  กิจ
ภาย นประเทศ  

 . การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทค น ลยี วิจัย และนวัตกรร   ห้เป นพลังขับเคล  อนการปรับ ครงสร้างเศร  กิจ ห้เติบ ตอย่าง ี
คุ ภาพและยั งย น  
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๓. การพัฒนาขีดควา สา าร  นการแข่งขันที  ีประสิทธิภาพ เท่าเทีย  และเป นธรร  ุ่งพัฒนา  ตลาดเงินและตลาดทุน 

รว ทั งก าลังแรงงาน ห้เอ  อต่อการปรับ ครงสร้างเศร  กิจ  

 

5.  ยุทธศ สตร์ก รสร้ ง�ว มเชื่อมโยงกับประเทศใ ภูมิภ �เพ่ือ�ว มมั่ �งท งเศรษฐกิจและสัง�ม  
 หค้วา ส าค ักับ 

๑. การพัฒนาควา เ   อ  ยงด้านการขนส่งและระบบ ลจิสติกส์ภาย ต้กรอบควา ร่ว   อ นอนุภ  ิภาคต่างๆ  ุ่งพัฒนาบริการ
ขนส่งและ ลจิสติกส์ที  ีประสิทธิภาพและได้ าตร านสากล 

 . การพัฒนา านลงทุน ดยเพิ  ขีดควา สา าร  นการแข่งขันระดับอนุภ  ิภาค 

๓.  การสร้างควา พร้อ  นการเข้าส ่ประ าค อาเ ียน  เป นการพัฒนาควา ร่ว   อระหว่างภาครั  
และภาคธุ รกิ จ เอก นที  ี ศั กยภาพ นการพัฒนาบุคลากร นทุ กภาคส่ วน เศร  กิจ  เสริ  สร้ า งควา เข้ แข็ ง 
 ห้ส าบันการศ ก าทั งของรั และเอก น ห้ ี าตร าน เป นที ยอ รับ นระดับสากล ยกระดับทัก ะฝ   อแรงงาน ก าหนด าตร านขั น
พ  น านของคุ ภาพสินค้าและบริการ ที เป นการป้องกันสินค้าและบริการน าเข้า 

ที ไ ่ได้คุ ภาพทั ง นประเทศไทยและประเทศเพ  อนบ้าน 

 . การเข้าร่ว เป นภาคีควา ร่ว   อระหว่างประเทศและภ  ิภาคภาย ต้บทบาทที สร้างสรรค์เป นทางเล อก นการด าเนิน
น ยบายระหว่างประเทศ นเวที ลก  

 . การสร้างควา เป นหุ้นส่วนทางเศร  กิจ นภ  ิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากร นุ ย์การเคล  อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริ 
แรงงานไทย นต่างประเทศ  

 . การเสริ สร้างควา ร่ว   อที ดีระหว่างประเทศ นการสนับสนุนการเจริ เติบ ตทางเศร  กิจ         อย่าง ีจริยธรร และ
ไ ่ส่งผลกระทบต่อสิ งแวดล้อ   

 . การเร่งรัดการ  ้ประ ย น์จากข้อตกลงการค้าเสรีที  ีผลบังคับ  ้แล้ว เป นการสร้างองค์ควา ร ้ ห้กับภาคธุรกิจ ดยเ พาะผ ้
ได้รับผลกระทบทั งเ ิงบวกและลบ ห้สา าร พัฒนาศักยภาพและ อกาสของตนเอง นการ  ้ประ ย น์จากการเปิดการค้าเสรี  

 . การส่งเสริ  ห้ประเทศไทยเป น านการลงทุน และการประกอบธุรกิจ นเอเ ีย 

 . การปรับปรุงและเสริ สร้างควา เข้ แข็งของภาคีการพัฒนาภาย นประเทศตั งแต่ระดับ ุ  นท้อง ิ น   ุ่งเสริ สร้าง
ศักยภาพ ุ  นท้อง ิ น ห้รับร ้และเตรีย พร้อ รับกระแสการเปลี ยนแปลงทั งภาย น และภายนอกประเทศ  

 

6.  ยุทธศ สตร์ก รจัดก รทรัพย กรธรรมช ติและสิ่งแวดล้อมอย่ งย่ังยื   ห้ควา ส าคั กับ 

๑. การอนุรัก  ์ฟื้นฟ  และสร้างควา  ั นคงของ านทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  

 . การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคล  อนประเทศเพ  อเตรีย พร้อ ไปส ่การเป นเศร  กิจ และสังค คาร์บอนต  าและ
เป น ิตรกับสิ งแวดล้อ   

๓. การยกระดับขีดควา สา าร  นการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี ยนแปลงสภาพภ  ิอากาศ  
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 . การเตรีย ควา พร้อ รองรับกับภัยพิบัติทางธรร  าติ  

 . การสร้างภ  ิคุ้ กันด้านการค้าจากเง  อนไขด้านสิ งแวดล้อ และวิกฤตจากการเปลี ยนแปลงสภาพภ  ิอากาศ  

 .  การ เพิ  บทบาทประ เทศไทย นเวทีประ าค  ลกที เกี ยวข้ องกับกรอบควา ตกลงและพันธก ร ี  
ด้านสิ งแวดล้อ ระหว่างประเทศ  

 . การควบคุ และลด ลพิ   ุ่งลดปริ า  ลพิ ทางอากาศ เพิ  ประสิทธิภาพการจัดการขยะ และน  าเสีย ุ  น พัฒนาระบบ
การจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเ   อ 

 . การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  ห้ ีประสิทธิภาพ  ปร่ง สและเป นธรร อย่างบ ร า
การ  

 

 

3.  สรุปส ระส  �ัญ�  แถลง โยบ ยของ�ณะรัฐม ตร ีพลเอกประยุทธ์  จั ทร์โอช      

       ยกรัฐม ตรีแถลงต่อสภ  ิติบัญญัติแห่งช ติ  เมื่อวั ที่  12  กั ย ย   2557 
 

    พลเอกประยุทธ์  จันทร์ อ า  นายกรั  นตรี  ได้แ ลงน ยบายของค ะรั  นตรีต่อสภานิติบั  ัติแห่ง าติ  เ   อ
วันที   12  กันยายน  2557  ดยรั บาลได้แบ่งการด าเนินการเป น  2  ระยะ ค อระยะเร่งด่วนที จะด าเนินการ นป แรก และระยะการ
บริหารรา การ  4  ป   ของรั บาลสรุปสาระส าคั ได้ดังนี  

   ๑. ก รปกป้องและเชิดชูสถ บั พระมห กษัตริย์ 

         ส าบันพระ หาก ัตริย์เป นองค์ประกอบส าคั ของการปกครอง นระบอบประ าธิปไตยตา ประเพ ีการ
ปกครองของไทย รั บาลจ ง  อเป นหน้าที ส าคั ยิ งยวด นอันที จะเ ิด  ส าบันนี ไว้ด้วย 

ควา จงรักภักดีและปกป้องรัก าพระบร เด านุภาพ  

  ๒. ก รรักษ �ว มมั่ �งของรัฐและก รต่ งประเทศ 

     .๑  นระยะเร่งด่วน รั บาล ห้ควา ส าคั ต่อการเตรีย ควา พร้อ ส ่ประ าค การเ  องและควา  ั นคงอาเ ียน น
กิจการ   ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการ ายแดน การสร้างควา  ั นคงทางทะเลการแก้ไขปั หาอา  ากรร ข้า  าติ การสร้างควา 
ไว้วาง จกับประเทศเพ  อนบ้าน และการเสริ สร้างศักยภาพ นการปฏิบัติการทางทหารร่ว กันของอาเ ียน   ดยเน้นควา ร่ว   อเพ  อ
ป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆก าหนด ห้ปั หายาเสพติด การค้าอาวุธ การค้า นุ ย์ การกระท าอันเป น จรสลัด การก่อการร้ายสากลและ
อา  ากรร ข้า  าติ เป นปั หาเ พาะหน้าที ต้องได้รับการป้องกันและแก้ไข   ดยการบังคับ  ้กฎห ายที เข้ งวด และจัดการปั หาอ  น 

ๆ ที เ   อ  ยงต่อเน  อง ห้เบ็ดเสร็จ  

    .  เร่งแก้ไขปั หาการ  ้ควา รุนแรง นจังหวัด ายแดนภาค ต้   ดยน ายุทธศาสตร์เข้า จ เข้า  ง และพัฒนา า  ้
ตา แนวทางกัลยา  ิตรแบบสันติวิธี  

    .๓ พัฒนาและเสริ สร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ ห้ทันส ัย 
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    .  เสริ สร้างควา สั พันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลกัการที ว่า น ยบายการต่างประเทศเป นส่วนประกอบส าค ั
ของน ยบายองค์รว ทั งห ด นการบริหารรา การแผ่นดิน  

   ๓. ก รลด�ว มเหลื่อมล้  ของสัง�ม และก รสร้ งโอก สก รเข้ ถึงบริก รของรัฐ 

   3.1  เร่งสร้าง อกาส อา ีพ และการ ีรายได้ที  ั นคงแก่ผ ้ที เข้าส ่ตลาดแรงงาน รว ทั งสตรีผ ้ด้อย อกาส และแรงงาน
ข้า  าติที   กกฎห าย พร้อ ทั งยกระดับคุ ภาพแรงงาน 

   ๓.  ป้องกันและแก้ไขปั หาการค้า นุ ย์ รว   งปั หาผ ้หลบหนีเข้าเ  อง การทารุ กรร ต่อแรงงานข้า  าติ การ
ท่องเที ยวที เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปั หาคนขอทาน  ดยการปรับปรุงกฎห ายข้อบังคับที จ าเป นและเพิ  ควา เข้ งวด นการ
ระวังตรวจสอบ 

    ๓.๓ พัฒนาระบบการคุ้ ครองทางสังค  ระบบการออ  และระบบสวัสดิการ ุ  น ห้ ีประสิทธิภาพและ ีควา 
ยั งย น ากยิ งข  น รว ทั งการด แล ห้ ีระบบการก ้ย  ที เป นธรร และการสงเคราะห์ผ ้ยากไร้ตา อัตภาพ  พัฒนาศักยภาพ คุ้ ครองและ
พิทัก ์สิทธิ จัดสวัสดิการ ่วยเหล อและพัฒนาคุ ภาพ ีวิตของผ ้ด้อย อกาส ผ ้พิการ ผ ้ส งอาย ุสตรี และเด็ก 

   ๓.  เตรีย ควา พร้อ เข้าส ่สังค ผ ้ส งอายุ  เพ  อส่งเสริ คุ ภาพ ีวิตและการ ีงานหร อกิจกรร ที เห าะส  เพ  อ
สร้างสรรค์และไ ่ก่อภาระต่อสังค  นอนาคต  

   ๓.  เตรีย ควา พร้อ เข้าส ่สังค ที  ีควา หลากหลายเน  องจากการเข้าส ่ประ าค อาเ ียน ดยสร้างควา เข้ แข็ง
และควา พร้อ แก่แรงงานไทยและร่ว พัฒนาระบบควา คุ้ ครองทางสังค ของแรงงานอาเ ียน 

   ๓.  จัดระเบียบสังค  สร้าง าตร านด้านคุ ธรร  จริยธรร  และธรร าภิบาล ห้แก่เจ้าหน้าที ของรั และประ า น
ทั วไป  ดย  ้ค่านิย หลัก ๑  ประการ  

   ๓.  แก้ปั หาการไร้ที ดินท ากินของเก ตรกรและการรุกล  าเขตป่าสงวน  ดยการกระจายสิทธิการ  อครอง ห้แก่ผ ้ที 
อย ่ นพ  นที ที ไ ่ได้รุกล  า และออก าตรการป้องกันการเปลี ยน  อไปอย ่ นครอบครองของผ ้ที  ิ  ่เก ตรกร   ้เทค น ลยีดาวเทีย ส ารวจ
และวิธีการแผนที ที ทันส ัย แก้ไขปั หาเขตที ดินทับ ้อนและแนวเขตพ  นที ป่าที ไ ่ ัดเจน อันก่อ ห้เกิดข้อขัดแย้งระหว่างประ า นกับ
เจ้าหน้าที รั  

   ๔. ก รศึกษ และเรีย รู้ ก รทะ ุบ  รุงศ ส   ศิลปะและวัฒ ธรรม 

    .๑ จัด ห้ ีการปฏิร ปการศ ก าและการเรียนร ้  ดย ห้ควา ส าคั  ทั งการศ ก า 

 นระบบและการศ ก าทางเล อกไปพร้อ กัน เพ  อสร้างคุ ภาพของคนไทย ห้สา าร เรียนร ้ พัฒนาตนได้เต็ ตา ศักยภาพ ประกอบ
อา ีพและด ารง ีวิตได้ ดย ีควา  ฝ่ร ้และทัก ะที เห าะส  เป นคนดี ีคุ ธรร  

    .  ปรับเปลี ยนการจัดสรรงบประ า สนับสนุนการศ ก า ห้สอดคล้องกับควา จ าเป นของผ ้เรียนและลัก  ะ
พ  นที ของส านศ ก า  

    .๓  ห้องค์กรภาคประ าสังค  ภาคเอก น องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น และประ า นทั วไป ี อกาสร่ว จัด
การศ ก าที  ีคุ ภาพและทั ว  ง  

    .  พัฒนาคนทุก ่วงวัย ดยส่งเสริ การเรียนร ้ตลอด ีวิต เพ  อ ห้สา าร  ีควา ร ้และทัก ะ ห ่ที สา าร ประกอบ
อา ีพได้หลากหลายตา แนว น้ การจ้างงาน นอนาคต  
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    .  ส่งเสริ อา ีวศ ก าและการศ ก าระดับวิทยาลัย ุ  น เพ  อสร้างแรงงานที  ีทัก ะ ดยเ พาะ นท้อง ิ นที  ี
ควา ต้องการแรงงาน และพฒันาคุ ภาพ าตร านการศ ก า ห้เ   อ  ยงกับ าตร านวิ า ีพ 

    .  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาคร ที  ีคุ ภาพและ ีจิตวิ  า ของควา เป นคร  

    .  ทะนุบ ารุงและอุป ั ภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ  น ๆ สนับสนุน ห้องค์กรทางศาสนา ีบทบาทส าคั  นการ
ปล กฝังคุ ธรร  จริยธรร  ตลอดจนพัฒนาคุ ภาพ ีวิต สร้างสันติสุขและควา ปรองดองส าน ันท์ นสังค ไทยอย่างยั งย น และ ีส่วน
ร่ว  นการพัฒนาสังค ตา ควา พร้อ  

   .  อนุรัก ์ ฟื้นฟ  และเผยแพร่ รดกทางวัฒนธรร  ภา าไทยและภา า ิ นภ  ิปั  าท้อง ิ น รว ทั งควา 
หลากหลายของศิลปวัฒนธรร ไทย  เพ  อการเรียนร ้ สร้างควา ภาคภ  ิ จ นประวัติศาสตร์และควา เป นไทย น าไปส ่การสร้าง
ควา สั พันธ์อันดี นระดับประ า น ระดับ าติระดับภ  ิภาค และระดับนานา าติ ตลอดจนเพิ    ลค่าทางเศร  กิจ ห้แก่ประเทศ 

     .  สนับสนุนการเรียนร ้ภา าต่างประเทศ วัฒนธรร ของประเทศเพ  อนบ้าน และวัฒนธรร สากล และการ
สร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรร ที เป นสากล เพ  อเตรีย เข้าส ่เสาหลักวัฒนธรร ของประ าค อาเ ียนและเพ  อการเป นส่วนหน  งของ
ประ าค  ลก 

    .๑๐ ปล กฝังค่านิย และจิตส าน กที ดี  

   ๕. ก รยกระดับ�ุณภ พบริก รด้  ส ธ รณสุข และสุขภ พของประช ช  

    .๑ วางราก าน ห้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุ ประ ากร นทุกภาคส่วนอย่าง ีคุ ภาพ 

   .  พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  ดยเน้นการป้องกัน รค ากกว่ารอ ห้ป่วยแล้วจ ง ารัก า 

    .๓ เสริ ควา เข้ แข็งของระบบเฝ้าระวัง รคระบาด  ดยเ พาะ รคอุบัติ ห ่และ รคอุบัติ   า 

    .  ป้องกันและแก้ไขปั หาการเกิดอุบัติเหตุ นการจราจรอันน าไปส ่การบาดเจ็บและเสีย ีวิต 

    .  ส่งเสริ การกีฬาเพ  อสุขภาพ   ้กีฬาเป นส  อ นการพัฒนาลัก  ะนิสัยเยาว น ห้ ีน  า จ   

 นักกีฬา  ีวินัย ปฏิบัติตา กฎกติกา ารยาท และ ีควา สา ัคคี  

    .  ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ นสังค  เพ  อป้องกันและแก้ปั หา การตั งครรภ์ นวัยรุ่น  

    .  พัฒนาขีดควา สา าร  นการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธาร สุข 

 

   ๖. ก รเพ่ิมศักยภ พท งเศรษฐกิจของประเทศ 

    .๑ เร่งจ่ายงบลงทุนของป งบประ า  พ.ศ.      ที ยังค้างอย ่ก่อนที จะพ้นก าหนดภาย นสิ นป นี  และสานต่อ
น ยบายงบประ า กระตุ้นเศร  กิจตา ที ค ะรัก าควา สงบ แห่ง าติได้จัดท าไว้  

    .  สานต่อน ยบายงบประ า กระตุ้นเศร  กิจตา ที ค ะรัก าควา สงบแห่ง าติได้จัดท าไว้  การเพิ  
ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ า  

    .๓ กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจาร า ครงการลงทุนที  ีประสิทธิภาพ  
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    .  ด แลเก ตรกร ห้ ีรายได้ที เห าะส ด้วยวิธีการต่าง ๆ เ ่น การลดต้นทุนการผลิตการ ่วยเหล อ นเร  องปัจจัย
การผลิตอย่างทั ว  ง การ  ้กลไกตลาดด แลราคาสินค้าเก ตร  ประเภทที ราคาต  าผิดปกติ ห้ส งข  นตา ส ควร 

    .  ลดอุปสรรค นการส่งออกเพ  อ ห้เกิดควา คล่องตัว 

   .   ักจ ง ห้นักท่องเที ยวต่าง าติเข้า าเที ยว นประเทศไทย รว ทั งพัฒนาแหล่งท่องเที ยว นประเทศทั งที เป นแหล่ง
ท่องเที ยวเดิ และแหล่งท่องเที ยว ห ่  

    .  ประสานน ยบายการเงินและการคลัง ห้สอดคล้องกันเพ  อที จะสนับสนุนการฟื้นตัวของเศร  กิจพร้อ กับการ
รัก าเส ียรภาพของราคาอย่างเห าะส  

    .  แก้ปั หาน  าท่ว  นฤด ฝนทั งที ท่ว เป นบริเว กว้างและท่ว เ พาะพ  นที  และปั หาขาดแคลน 
น  า นบางพ  นที และบางฤด กาล จะเร่งด าเนินการจัดสร้างแหล่งน  าขนาดเล็ก ห้กระจายครอบคลุ ทั วพ  นที  

     .  ปฏิร ป ครงสร้างราคาเ   อเพลิงประเภทต่าง ๆ  ห้สอดคล้องกับต้นทุน  

  .๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภา ี ห้จัดเก็บได้อย่างครบ ้วน  

     .๑๑ บริหารจัดการหนี ภาครั ที เกิดข  น น ่วงรั บาลที ผ่าน า  หาแหล่งเงินระยะยาว าสะสางหนี  
ทั งห ดและย ดระยะเวลา  าระค น ห้นานที สุดเพ  อลดภาระ ของบประ า  นอนาคต 

    .๑  พัฒนา ครงสร้างพ  น านด้านการขนส่งและค นาค  ทั งทางบก  ทางน  า  และทางอากาศ 

   .๑๓ ปรับ ครงสร้างการบริหารจัดการ นสาขาขนส่งที  ีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานระดับน ยบาย  

หน่วยงานก ากับด แล และหน่วยปฏิบัติที  ัดเจน  

     .๑  พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรั วิสาหกิจ ห้ ีประสิทธิภาพ ปร่ง ส และตรวจสอบได้  

     .๑  ด้านเก ตรกรร  ด าเนินการ น   เร  อง ห ่ ค อ การปรับ ครงสร้างการผลิตสินค้าเก ตร ห้สอดคล้องกับ
ควา ต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ และการสนับสนุน ห้สหกร ์ ของกลุ่ เก ตรกรที ผลิตสินค้าเก ตรเพิ  บทบาท น านะผ ้   อพ  ผลจน  ง
การแปรร ป และการส่งออกได้ แล้วแต่กร ี เพ  อ ห้สหกร ์เป นผ ้ค้าขายสินค้าเก ตรราย ห ่ อีกรายหน  ง 

     .๑  ด้านอุตสาหกรร  ส่งเสริ การพัฒนาอุตสาหกรร ที สอดคล้องกับศักยภาพพ  น าของประเทศ  

    .๑  เพิ  ขีดควา สา าร ของผ ้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อ  ห้เข้ แข็งสา าร แข่งขันได้อย่าง
 ีประสิทธิภาพ  

     .๑  ส่งเสริ ภาคเศร  กิจดิจิตัลและวางราก านของเศร  กิจดิจิตัล ห้เริ  ขับเคล  อนได้อย่างจริงจัง  

 

   ๗. ก รส่งเสริมบทบ ทและก รใช้โอก สใ ประช �มอ เซีย  

    .๑ เร่งส่งเสริ ควา เ   อ  ยงทางเศร  กิจ  การค้า การลงทุน  นภ  ิภาคอาเ ียน และขยายควา  
ร่ว   อทางเศร  กิจกับประเทศเพ  อนบ้าน  

    .  พัฒนาศักยภาพ นการแข่งขันของผ ้ประกอบการไทยทุกระดับ ดยสอดคล้องกับข้อตกลง นการเคล  อนย้าย น
ด้านสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝ   อ และปัจจัยการผลิตต่าง ๆที เปิดเสรี ากข  น  
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    .๓  พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรร เพ  อรองรับการเข้าส ่ประ าค อาเ ียนทั งแรงงาน  วิ า ีพ 
แรงงาน ีทัก ะ และแรงงานไ ่ ีทัก ะ  

   .   เร่งพัฒนาควา เ   อ  ยงด้านการขนส่งและระบบ ลจิสติกส์ภาย นอนุภ  ิภาค  และภ  ิภาคอาเ ียน  

    .  ต่อ เ   อ เส้นทางค นาค ขนส่งและระบบ ลจิส ติกส์จาก านการผลิต น ุ  นส ่ แหล่งแปรร ป 
 เพ  อเพิ    ลค่าทั งภาย นประเทศและเ   อ  ยงกับอาเ ียน  

    . พั ฒ น า เ ข ต เ ศ ร   กิ จ พิ เ ศ   ด ย เ ริ  จ า ก ก า ร พั ฒ น า ด่ า น ก า ร ค้ า  า ย แ ด น แ ล ะ  ค ร ง ข่ า ย  
การค นาค ขนส่งบริเว ประต การค้าหลักของประเทศเพ  อรองรับการเ   อ  ยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้า แดน  

   ๘. ก รพัฒ  และส่งเสริมก รใช้ประโยช ์จ กวิทย ศ สตร์ เท�โ โลย ีก รวิจัย และพัฒ  และ วัตกรรม 

    .๑ สนับสนุนการเพิ  ค่า  ้จ่าย นการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ  อ ุ่งไปส ่เป้าห าย ห้ไ ่ต  ากว่าร้อยละ ๑ ของ
รายได้ประ า าติและ ีสัดส่วนรั ต่อเอก น ๓๐ :  ๐ ตา แผนพัฒนาเศร  กิจและสังค แห่ง าติ  

    .  เร่งเสริ สร้างสังค นวัตกรร   ดยส่งเสริ ระบบการเรียนการสอนที เ   อ  ยงระหว่าง  วิทยาศาสตร์ เทค น ลยี 
วิศวกรร ศาสตร์ และค ิตศาสตร์ การผลิตก าลังคน นสาขาที ขาดแคลน 

    .๓ ปฏิร ประบบการ ห้สิ งจ ง จ ระเบียบ และกฎห ายที เป นอุปสรรคต่อการน างานวิจัยและพัฒนาไปต่อยอดหร อ  ้
ประ ย น์  

    .  ส่งเสริ  ห้ ครงการลงทุนขนาด ห ข่องประเทศ เ ่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบรางยานยนต์ ไฟฟ้า การจัดการ
น  าและขยะ   ้ประ ย น์จากผลการศ ก าวิจัย และพัฒนาและนวัตกรร ของไทยตา ควา เห าะส   

    .  ปรับปรุงและจัดเตรีย  ห้ ี ครงสร้างพ  น านด้านวิทยาศาสตร์และเทค น ลยี ด้านการวิจัยและพัฒนา และด้าน
นวัตกรร  

 

   ๙. ก รรักษ �ว มมั่ �งของฐ  ทรัพย กร และก รสร้ งสมดุลระหว่ งก รอ ุรักษ์กับก รใช้ประโยช ์อย่ ง
ยั่งยื  

    .๑  นระยะเ พาะหน้า เร่งปกป้องและฟื้นฟ พ  นที อนุรัก ์ ทรัพยากรป่าไ  ้และสัตว์ป่า 

    .  ส่งเสริ การอนุรัก ์และ  ้ประ ย น์จากทรัพยากร ีวภาพและควา หลากหลายทาง ีวภาพอย่างยั งย น  

     .๓  นระยะต่อไป  พัฒนาระบบบริหารจัดการที ดิน  และแก้ไขการบุกรุกที ดินของรั  ดยย ดแนว 
พระรา ด าริที  ห้ประ า นสา าร อย ่ร่ว กับป่าได้การจัดการที ดินของ ุ  นก าหนดร ปแบบที เห าะส ของธนาคารที ดินเพ  อ ห้เป น
กลไก นการน าทรัพยากรที ดิน า  ้ ห้เกิดประ ย น์ส งสุด 

    .  บริหารจัดการทรัพยากรน  าของประเทศ ห้เป นเอกภาพ นทุก ิติ ทั งเ ิงปริ า และคุ ภาพ      

    .  เร่งรัดการควบคุ  ลพิ ทั งทางอากาศ ขยะ และน  าเสีย ที เกิดจากการผลิตและบริ ภค  
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  ๑๐. ก รส่งเสริมก รบริห รร ชก รแผ่ ดิ ที่มีธรรม ภิบ ลและก รป้องกั ปร บปร มก รทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใ ภ �รัฐ 

   ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบรา การ นด้านองค์กรหร อหน่วยงานภาครั ทั ง นระดับประเทศภ  ิภาคและท้อง ิ น  

   ๑๐.   นระยะแรก กระจายอ านาจเพ  อ ห้ประ า นสา าร เข้า  งบริการสาธาร ะได้ ดยรวดเร็ว ประหยัด  

   ๑๐.๓ ยกระดับส รร นะของหน่วยงานของรั  ห้ ีประสิทธิภาพ สา าร  ห้บริการเ ิงรุก 

   ๑๐.  เสริ สร้างระบบคุ ธรร  นการแต่งตั งและ ยกย้ายบุคลากรภาครั วาง าตรการป้องกันการ  แทรกแ งจาก
นักการเ  อง และส่งเสริ  ห้ ีการน าระบบพิทัก ์คุ ธรร  า  ้ นการบริหารงานบุคคล 

   ๑๐.    ้ าตรการทางกฎห าย  การปล กฝังค่านิย  คุ ธรร  จริยธรร และจิตส าน ก นการรัก า 
ศักดิ์ศรีของควา เป นข้ารา การและควา    อสัตย์ สุจริต ควบค ่กับการบริหารจัดการภาครั          

   ๑๐.  ปรับปรุงและจัด ห้ ีกฎห ายเพ  อ ห้ครอบคลุ การป้องกันและปราบปรา การทุจริตประพฤต ิิ อบและการ ี
ผลประ ย น์ทับ ้อน นภาครั ทุกระดับ 

   ๑๐.  ส่งเสริ และสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอก นและเคร อข่ายตา่ง ๆ ที จัดตั งข  นเพ  อสอดส่อง  เฝ้าระวัง ตรวจสอบ
เจ้าหน้าที ของรั หร อต่อต้านการทุจริตและประพฤติ ิ อบ 

                   ๑๑.  ก รปรับปรุงกฎหม ยและกระบว ก รยุติธรรม 

   ๑๑.๑  นระยะเ พาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประ วลกฎห ายหลักของประเทศและกฎห ายอ  นๆ 

ที ล้าส ยั ไ ่เป นธรร  ไ ส่อดคล้องกับควา ตกลงระหว่างประเทศ 
             ๑๑.  เพิ  ศักยภาพหน่วยงานที  ีหน้าที  ห้ควา เห็นทางกฎห ายและจดัท ากฎห าย  ห้สา าร ปฏิบตัิงานได้อย่าง
รวดเร็ว สา าร  ห้ควา  ่วยเหล อแก่ภาคเอก นและประ า นได้                           

   ๑๑.๓  นระยะต่อไป จะจัดตั งองค์กรปฏิร ปกระบวนการยุติธรร ที ปราศจากการแทรกแ งของรั           

   ๑๑.  น าเทค น ลยีที ทันส ัยและควา ร ้ทางนิติวิทยาศาสตร์ า  ้เพ  อเร่งรัดการด าเนินคดีทุกขั นตอน ห้รวดเร็ว เกิด
ควา เป นธรร  และ ีระบบ านของที เ   อ  ยงกันสา าร   ้ติดตา  ผลและน าไป  ้ นการปรับปรุงประสิทธิภาพ  ของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที  นกระบวนการยุติธรร ได้ 

   ๑๑.  ปรับปรุงระบบการ ่วยเหล อทางกฎห ายและค่า  ้จ่ายแก่ประ า นที ไ ่ได้รับควา เป นธรร         

   ๑๑.  น า าตรการทางการเงิน ภา ี  และการป้องกันการฟอกเงิน า  ้ นการป้องกันปราบปรา   
ผ ้ ีอิทธิพลและเจ้าหน้าที ของรั ที ทุจริตและประพฤติ ิ อบหร อกระท าผิดเกี ยวกับการค้า นุ ย์แรงงานทาส การก่อการร้ายสากล ยา
เสพติดและอา  ากรร ข้า  าติ       

4. ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  เพ่ือเสรมิ�ว มมั่ �งของช ติ 
    กรอบแนวคิดการพัฒนาเพ  อเสริ ควา  ั นคงของ าติ ห้ ีควา ส าคั  นเ ิงพ  นที   ดยบ ร าการการด าเนินงานการ
พัฒนา ห้สอดคล้องเ   อ  ยงกับการเสริ สร้างควา  ั นคงของประเทศ    นทุกระดับ นการป้องกัน ลดเง  อนไข แก้ไขปั หาควา  ั นคง
ของ าติ ด้วยการผน กก าลังทุกภาคส่วนของคน น าติ  



         องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2562-2566)                                                                                     หน้า                                                                

1. วิสัยทัศ ์  
“ คน  ุ  น  ีภ  ิคุ้ กัน และ พ  นที  ีควา พร้อ เผ ิ ปั หาและภัยคุกคา ควา  ั นคงรว ทั งสา าร 

พัฒนาร่ว กับประเทศรอบบ้านอย่างยั งย น”  
2. วัตถุประสง�์  

2.1 เพ  อ ห้คนและ ุ  น ีจิตส าน กด้านควา  ั นคงและ ีภ  ิคุ้ กันอย่างยั งย น 
2.2 เพ  อผน กก าลังจัดระบบป้องกัน ายแดน ห้สนับสนุนการพัฒนาเพ  อเสริ ควา  ั นคง 
2.3 เพ  อน าวัฒนธรร  ภ  ิปั  า ุ  น การจัดการ ดยสันติวิธี สนับสนุนงานควา  ั นคง 
2.4 เพ  อพัฒนาระบบ านข้อ  ลและองค์ควา ร ้ด้านควา  ั นคง  
2.5 เพ  อเสริ สร้างและพัฒนาควา ร่ว   อด้านควา  ั นคงกับประเทศเพ  อนบ้าน  
2.6 เพ  อ ห้การบริหารจัดการ ีเอกภาพและประสิทธิภาพ 

 

3. พื้ ที่เป้ หม ย  
3.1 การจ าแนกพ  นที เป้าห าย การพัฒนาเพ  อเสริ ควา  ั นคงของ าติ  ีขอบเขต 

พ  นที ด าเนินการครอบคลุ  76 จังหวัด ประกอบด้วย พ  นที จังหวัด ั น น จังหวัด ายแดน และจังหวัด ายทะเล ดังนี   

 

 

พื้ ที่ �ว มหม ย เกณฑ์ก รก  ห ด 

จังหวัด ั น น 
 
 
 

72 จังหวัด 385 อ าเภอ 
3,554 ต าบล ประ ากร รว  
27,523,838 คน  
 

ภาคเหน อ 9 จังหวัด  ค อ ก าแพงเพ ร นครสวรรค์ เพ รบ ร ์  
พิจิตร แพร่ ล าปาง อุทัยธานี สุ ขทัย และล าพ น (2) ภาคกลาง 
12 จังหวัด ค อ จังหวัดนครป   ปทุ ธานี นนทบุรี 
พระนครศรีอยุธยา สุพรร บุรี อ่างทอง นครนายก สิงห์บุรี 
สระบุรี  ัยนาท ลพบุรี  
และปราจีนบุรี (3) ภาคตะวันออกเ ียงเหน อ 10 จังหวัด  ค อ
จังหวัดกาฬสินธุ์  หาสารคา  ย สธร ขอนแก่น นครรา สี า 
หนองบัวล าภ  ร้อยเอ็ด สกลนคร อุดรธานี และ ัยภ  ิ และ (4) 
ภาค ต้ 1 จังหวัด ค อ จังหวัดพัทลุง  

จังหวัด ายแดน 
(32 จังหวัด 129 
อ าเภอ 368 ต าบล 
3,601 ห  ่บ้าน 
ประ ากรรว  
24,731,806 คน) 

 ายแดนไทย-สาธาร รั  
แห่งสหภาพเ ียน าร์ 
ประ า  2,401 กิ ลเ ตร 
ครอบคลุ พ  นที  10 จังหวัด 

จังหวัดเ ียงราย เ ียง ห ่ แ ่ฮ่องสอน ตาก กา จนบุรี รา บุรี 
เพ รบุรี ประจวบคีรีขันธ์  ุ พร และระนอง 

จังหวัด ายแดน 
(32 จังหวัด 129 
อ าเภอ 368 ต าบล 
3,601 ห  ่บ้าน 
ประ ากรรว  
24,731,806 คน)  

 ายแดนไทย-สปป.ลาว 
ประ า  1,810 กิ ลเ ตร  
ครอบคลุ พ  นที  12 จังหวัด 

จังหวัดเ ียงราย พะเยา น่าน อุตรดิต ์ พิ  ุ ลก เลย 
หนองคาย บ งกาฬ นครพน   ุกดาหาร อ านาจเจริ   
และอุบลรา ธานี 

 ายแดนไทย-รา อา าจักร
กั พ  า ประ า  798 
กิ ลเ ตร ครอบคลุ พ  นที  7 
จังหวัด 

จังหวัดอุบลรา ธานี ศรีสะเก  บุรีรั ย์ สุรินทร์ สระแก้ว 
จันทบุรี และตราด  
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 ายแดนไทย- าเลเ ีย 
ประ า  647 กิ ลเ ตร 
ครอบคลุ พ  นที  5 จังหวัด
แบ่งเป นจังหวัด ีพ  นที ติดแนว
เขตแดน าเลเ ีย  
รว  4 จังหวัด  

จังหวัดสต ล สงขลา ยะลา นราธิวาส และเป นจังหวัดไ ่ติดแนว
เขตแดน 1 จังหวัด ค อปัตตานี 

จังหวัดที  ีพ  นที 
 ายฝั่งทะเล 
(22 จังหวัด 103 
อ าเภอ 389 ห  ่บ้าน 
14,092,584 คน)  

 ายฝั่งทะเลอ่าวไทย 
ประ า  1,660กิ ลเ ตร 
ครอบคลุ พ  นที  16 จังหวัด  

จังหวัดตราด จันทบุรี ระยอง  ลบุรี  ะเ ิงเทรา ส ุทรปราการ 
ส ุทรสงครา  ส ุทรสาคร เพ รบุรี ประจวบคีรีขันธ์  ุ พร                  
สุรา ฎร์ธานี นครศรีธรร รา  สงขลา ปัตตานี และนราธิวาส 
(ไ ่รว กรุงเทพ หานคร) 
 

 ายฝั่งทะเลอันดา ัน 
ประ า  954 กิ ลเ ตร 
ครอบคลุ พ  นที  6 จังหวัด 

จังหวัดระนอง พังงา กระบี  ตรัง ภ เก็ต และสต ล 

 

3.ก รจัดล  ดับ�ว มส  �ัญพ้ื ที่เป้ หม ย  

 

1)  พื้ ที่ส  �ัญล  ดับแรก 
 

พื้ ที่ �ว มหม ย เกณฑ์ก รก  ห ด 
 

จังหวัด ั น น พ  นที จังหวัดที  ีปั หาหร อ
เง  อนไขด้านควา  ั นคง    งไ ่
 ีพ  นที ติดแนว ายแดน หร อ
เส้นเขตแดนไทยกับประเทศ
รอบบ้าน และไ ่ ีพ  นที ติด
บริเว  ายฝั่งทะเล  
หร อไ ่ ีพ  นที เป นเกาะแก่ง น
ทะเล 

 -   ้เก  ์ระดับควา รุนแรงของส านการ ์ และระดับผลกระทบ 
ต่อควา  ั นคง นพ  นที   

 - ค ะอนุกรร การจดัท าแผนงานด้านควา  ั นคงจังหวัด หร อจังหวัด
หน่วยทหารและต ารวจ นพ  นที วิเคราะห์ป ัหาร่ว กันก าหนดข  น  

 

 

จังหวัด ายแดน พ  นที ต าบลติด ายแดนที  ี
ปั หาหร อเง  อนไขด้านควา 
 ั นคง    ง ีพ  นที ส่วน ห ่ติด
แนว ายแดน หร อเส้นเขต
แดนไทย 
กับประเทศรอบบ้าน 

-   ้เก  ์ระดับควา รุนแรงของส านการ ์ และระดับผลกระทบ 
ต่อควา  ั นคง นพ  นที   

- ค ะอนุกรร การจดัท าแผนงานด้านควา  ั นคงจังหวัด หร อ จังหวัด 
หน่วยทหารและต ารวจ นพ  นที วิเคราะห์ป ัหาร่ว กับก าหนดข  น 

 

จังหวัด 
 ายฝั่งทะเล 

พ  นที ต าบลติด ายฝั่งทะเล ที 
 ีปั หาหร อเง  อนไขด้านควา 
 ั นคง    ง ีพ  นที ส่วน ห ่ติด

 -   ้เก  ์ระดับควา รุนแรงของส านการ ์ และระดับผลกระทบ 
ต่อควา  ั นคง นพ  นที  

 - ค ะอนุกรร การจดัท าแผนงานด้านควา  ั นคงจังหวัด หร อ จังหวัด
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บริเว  ายฝั่งทะเลหร อ ี
พ  นที เกาะแก่ง นทะเล 

หน่วยทหารและต ารวจ นพ  นที วิเคราะห์ป ัหาร่ว กันก าหนดข  น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2)   พื้ ที่ล  ดับรอง  
 

พื้ ที่ �ว มหม ย เกณฑ์ก รก  ห ด 
จังหวัด ั น น พ  นที ที ไ ่ ีพ  นที ติดแนว ายแดน หร อเส้น

เขตแดนไทยกับประเทศรอบบ้าน และไ ่ ี
พ  นที ติดบริเว  ายฝั่งทะเล หร อไ ่ ีพ  นที 
เป นเกาะแก่ง นทะเลที  ีปั หาหร อเง  อนไข
ด้านควา  ั นคง    ง ีผลกระทบต่อควา 
 ั นคง นพ  นที น้อยกว่าพ  นที    งไ ่ ี
ควา ส าคั ล าดับแรก 

 -   ้เก  ์ระดับควา รุนแรงของส านการ ์ 
และระดับผลกระทบ 
ต่อควา  ั นคง นพ  นที น้อยกว่าพ  นที     ง ี 
ควา ส าค ัล าดับแรก หร อ เป นพ  นที  ีอา าเขต
เ   อ ต่อกับพ  นที  
   ง ีควา ส าคั  
ล าดับแรก  

 - ค ะอนุกรร การจดัท าแผนงานด้านควา 
 ั นคงจังหวัด หร อจังหวัดหน่วยทหารและต ารวจ
 นพ  นที วิเคราะห์ปั หาร่ว กันก าหนดข  น  

จังหวัด ายแดน พ  นที ต าบลติด ายแดน และพ  นที ส่วน ห ่
ติดแนว ายแดน หร อเส้นเขตแดนไทยกับ
ประเทศรอบบ้าน ที  ีผลกระทบต่อควา 
 ั นคง นพ  นที น้อยกว่าพ  นที น้อยกว่าพ  นที  
   ง ีควา ส าคั ล าดับแรก 
 

-   ้เก  ์ระดับควา รุนแรงของส านการ ์ และ
ระดับผลกระทบ 
ต่อควา  ั นคง นพ  นที น้อยกว่าพ  นที     ง ี 
ควา ส าค ัล าดับแรกหร อ เป นพ  นที  ีอา าเขต
เ   อ ต่อกับพ  นที    ง ีควา ส าคั ล าดับแรก 

- ค ะอนุกรร การจดัท าแผนงานด้านควา  ั นคง
จังหวัด หร อ จังหวัด หน่วยทหารและต ารวจ น
พ  นที วิเคราะห์ป ัหาร่ว กันก าหนดข  น 

จังหวัด ายฝั่งทะเล พ  นที ต าบลติด ายฝั่งทะเล และพ  นที  
ส่วน ห ่ติดบริเว  ายฝั่งทะเลหร อ ีพ  นที  

 -   ้เก  ์ระดับควา รุนแรงของส านการ ์ 
และระดับผลกระทบต่อควา  ั นคง นพ  นที  
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เกาะแก่ง นทะเล ที  ีผลกระทบ 
ต่อควา  ั นคง นพ  นที น้อยกว่าพ  นที   
   ง ีควา ส าคั ล าดับแรก 

น้อยกว่าพ  นที    ง ีควา ส าค ัล าดบัแรกหร อเป น
พ  นที  ีอา าเขตเ   อ ต่อกับพ  นที    ง ีควา ส าคั 
ล าดับแรก 

 - ค ะอนุกรร การจดัท าแผนงานด้านควา 
 ั นคงจังหวัด หร อ จังหวัดหน่วยทหารและต ารวจ
 นพ  นที วิเคราะห์ปั หาร่ว กันก าหนดข  น 

 

 

 
การด าเนินงาน ห้กระทรวง หาดไทยและจังหวัดประกาศการจัดล าดับควา ส าคั ของพ  นที  และแจ้ง

 ห้หน่วยงานภาครั  นระดับจังหวัดและภ  ิภาค ได้รับทราบล่วงหน้าก่อนการจัดท าแผนและค าขอประ า ประจ าป  
รว ทั งเผยแพร่ข้อ  ล ห้ กลุ่ /องค์กรภาคประ า นและภาคธุรกิจเอก น นพ  นที ได้รับทราบ เพ  อประกอบการ
พิจาร า ห้การสนับสนุนการด าเนินงาน นเ ิงบ ร าการแผนงานของหน่วยงานภาครั  

๔.  เป้ หม ยก รด  เ ิ ง  ใ ภ พรวม   

     ก า รพัฒน า เ พ  อ เ ส ริ  ค ว า  ั น ค ง ขอ ง  า ติ เ ป นก า ร ด า เ นิ น ง า น  น เ  ิ งพ  นที  ( Area Base)  
ที ประสานเ   อ  ยงกับการด าเนินงานระดับกระทรวง/กร  (Function Base) ที  ุ่งป้องกันและแก้ไขปั หาที ส่งผลกระทบต่อควา  ั นคง ห้
เห าะส กับส านการ ์ปั หาและภัยคุกคา  และสอดคล้องกับสภาพพ  นที และ/หร อ บริบทควา  ั นคงเ พาะพ  นที  ดังนั น จ งก าหนด
เป้าห ายด าเนินงาน นภาพรว  ดังนี   

     .๑ ประ า น ีจิตส าน กด้านควา  ั นคง  ีควา รักและหวงแหนแผ่นดินไทย  

และ ีการรว กลุ่ /จัดตั งองค์กรภาคประ า น นพ  นที บนพ  น านการ ีส่วนร่ว ของคนและ ุ  น รว ทั ง  

 ี เ ค ร อ ข่ า ย ป ร ะ ส า น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ร่ ว  กั น ร ะ ห ว่ า ง ภ า ค รั  กั บ ภ า ค เ อ ก  น แ ล ะ ภ า ค ป ร ะ  า  น  น พ  น ที ต่ า ง ๆ  

               .  ห  ่บ้าน  ุ  น ผ ้น า ุ  น กลุ่ /องค์กรภาคประ า น  ีศักยภาพและภ  ิคุ้ กันปั หาและสา าร พัฒนาตนเองอย่าง
ยั งย น  ดยร่ว   อกับภาครั  ภาคเอก น เพ  อสนับสนุนการเสริ สร้าง ควา  ั นคง นพ  นที เป้าห าย และสา าร ลดเง  อนไขของปั หา
และ ีควา พร้อ  นการเผ ิ ส านการ ์ปั หาที กระทบต่อควา  ั นคง  

 .๓ ห  ่บ้าน ต าบล หร อ อ าเภอ เป้าห ายได้รับการจัดระบบป้องกันเพ  อจัดระเบียบพ  นที  ายแดนและ ายฝั่งทะเล   เกาะ
แก่ง  และ ีทิศทางการพัฒนา ห้เห าะส กับศักยภาพและ อกาส เพ  อเป นพ  นที ต้นแบบที  ีควา พร้อ ด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปั  ห า ค ว า   ั น ค ง ที เ กิ ด ข  น   แ ล ะ  ี ร ะ บ บ ป ร ะ ส า น เ ค ร อ ข่ า ย  น พ  น ที ต้ น แ บ บ 
 ห้สา าร สนับสนุนภาครั  นการรัก าควา  ั นคงของประเทศ 

 .   พ  น ที เ ป้ า ห  า ย  ี ร ะ บ บ ก า ร แ จ้ ง เ ต อ น ภั ย  เ ฝ้ า ร ะ วั ง ส  า น ก า ร  ์  ร ะ บ บ ร า ย ง า น ส  า น ก า ร  ์  
ที ส่งผลกระทบต่อควา  ั นคง และสา าร แจ้งเต อนกับหน่วยงานภาครั และ ุ  นได้ทันส านการ ์  
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 .   ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั  แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ที เ กี ย ว ข้ อ ง  ห้ ค ว า  ส า คั  กั บ ก า ร น า  ิ ติ ด้ า น วั ฒ น ธ ร ร   
และภ  ิปั  า ุ  น/ท้อง ิ น ตลอดจนกระบวนการจัดการควา ขัดแย้ง ดยสันติวิธีและกระบวนการยุติธรร   ุ  น  
 า  ้สนับสนุนการด าเนินงานเพ  อเสริ ควา  ั นคงและการป้องกันและแก้ไขปั หาที กระทบต่อควา  ั นคง  

 .   ค ว า  ร่ ว    อ ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง า น ส่ ว น ก ล า ง กั บ ห น่ ว ย ง า น ท้ อ ง  ิ น  แ ล ะ ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง า น   
ภาย นของไทยกับส านเอกอัครรา ท ต และส านกงสุล ห ่ไทย นประเทศเพ  อนบ้าน นลัก  ะบ ร าการแผนงาน/ ครงการประจ าป  
เพ  อเสริ สร้างควา สั พันธ์อันดีของ ุ  นไทยกับ ุ  น  ายแดนประเทศเพ  อนบ้าน  
   

5. เป้ หม ยก รด  เ ิ ง  จ  แ กต มลักษณะพ้ื ที่  

 

ล  ดับ พื้ ที่ เป้ หม ย 
1   จังหวัด ั น น ๑) ผ ้น าห  ่บา้น  ุ  น และเคร อข่ายกลุ่ /องค์กรภาคประ า น คีวา เข้า จ และ ห้

ควา ส าค ักับการจัดการควา ขดัแย้ง ดยสันติวิธี เพ  อลดปั หาการ  ้ควา รุนแรง และ
เสร ิสร้างควา สา ัคคีของคน น าติ  

 ) ประ า น  ุ  น และเคร อข่ายกลุ่ /องค์กรภาคประ า น ีควา เข้า จ 

 

 

 

ล  ดับ พื้ ที่ เป้ หม ย 
  ตลอดจนประสานเคร อข่ายกลุ่ /องค์กรภาคประ า น นพ  นที    เพ  อปกป้องผลประ ย น์ของ

 าติและรัก าควา  ั นคงของประเทศ  

๓) ห  ่บ้าน  ุ  น และเคร อข่ายกลุ่ /องค์กรภาคประ า น ก าหนดวาระ ุ  น/ท้อง ิ น เพ  อ
รว พลังกบัหน่วยงานภาครั และภาคส่วนต่างๆ นการป้องกันและแก้ไขปั หาที ส่งผลกระทบต่อ
ควา  ั นคง นพ  นที เป้าห าย  

 ) ปั หาที ส่งผลกระทบต่อควา  ั นคงได้รับการป้องกันและแก้ไขอย่างต่อเน  อง 

2 จังหวัด ายแดน ๑) ห  ่บ้านเสี ยงภัยตา แนว ายแดนไดร้ับการพัฒนาเป นห  ่บ้าน อพป. และได้รับการพัฒนา
ระบบป้องกัน ายแดน ห้สา าร แจ้งเต อนส านการ ์ ปั หา และผลกระทบต่อควา  ั นคงได้
ล่วงหน้าและต่อเน  อง รว ทั งพัฒนาเป นเคร อข่ายห  ่บ้าน ายแดนที  ีควา พร้อ  นการเฝา้
ตรวจ ลาดตระเวน สกดักั น นพ  นที เป้าห ายร่ว กับหน่วยงานรั  

 ) หน่วยงานภาครั กับห  ่บ้าน  ุ  นและองค์กรภาคประ า น นพ  นที  ายแดน  ีระบบบ ร า
การงานด้านการข่าว การส  อสาร การแจ้งเต อนเพ  อเฝ้าระวังปั หา นพ  นที ระดับภาคและจังหวัด
 ายแดน  

๓)  ุ  นท้อง ิ นของไทยกับประเทศรอบบ้าน ีควา สั พันธ์อันดตีอ่กัน และไดร้ับการส่งเสริ 
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 ห้ ีควา ส ัพันธ์ กล้ ิดกัน ากยิ งข  น  นระดับที สา าร ป้องกันและแก้ไขปั หาที เกิดข  นได้
อย่าง ีประสิทธิภาพ  

 ) พ  นที ได้รับพัฒนาประสิทธิภาพการส ัจรข้า แดนและการผ่านเขา้-ออกตา  ่องทางที 
ก าหนด เพ  อป้องกันปั หาที ส่งผลกระทบต่อควา  ั นคง ดยเ พาะปั หาควา  ั นคงร ปแบบ
 ห ่ และสนับสนุนการพัฒนาการค้า ายแดน  

3 จังหวัด ายฝั่งทะเล 
 

๑) พ  นที  ายฝั่งทะเลและเกาะแก่งต่างๆ  ีเคร อข่ายประสานผ ้น าห  บ่้าน  ุ  น ผ ้น าท้อง ิ น 
และผ ้น าองค์กร ุ  นที  ีควา พรอ้ เผ ิ ป ัหาควา  ั นคง  

 )  ุ  นและองค์กรภาคประ า น นพ  นที  ีระบบบ ร าการงานด้านการข่าว การแจ้งเต อน
และแลกเปลี ยนข่าวสารเพ  อควา  ั นคงทางทะเลร่ว กับหน่วยงานภาครั   

๓)  ุ  นท้อง ิ นของไทยกับประเทศรอบบ้าน ีควา สั พันธ์อันดตีอ่กัน และไดร้ับการส่งเสริ 
 ห้ ีควา ส ัพันธ์ กล้ ิดกัน ากยิ งข  น  นระดับที สา าร ป้องกันและแก้ไขปั หาที เกิดข  นได้
อย่าง ีประสิทธิภาพ  

 ) หน่วยงานพ  นที ระดับภาคหร อจังหวัด ี านข้อ  ลเร อและการจัดระเบียบ  

การเขา้ - ออกทางทะเล และจัดตั งศ นย์ข้อ  ลข่าวสารเพ  อควา  ั นคงทางทะเล  

 ) พ  นที  ีระบบป้องกัน การแจ้งเต อน และระบบตรวจการ ์ นทะเลและการเฝ้าตรวจ ายฝั่ง น
ลัก  ะเคร อข่ายด้วยการพัฒนาระบบการแลกเปลี ยนข้อ  ลข่าวสารทางทะเลเพ  อรับร ้เท่าทัน
ส านการ ์ทางทะเล รว ทั งแสวงประ ย น์จากระบบหร อเคร อข่ายของหน่วยงานที  ีอย ่ นการ
ป้องกันและแก้ไขปั หาควา  ั นคง 

 

 

   ๖. ประเด็ ยุทธศ สตร์  

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ  อเสริ ควา  ั นคงของ าติ ประกอบด้วย   ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี    

  ๑) ยุทธศาสตร์ผน กก าลังเพ  อเสริ สร้างศักยภาพและภ  ิคุ้ กันของคน  ุ  น และพ  นที     

              เป้าห ายอย่างยั งย น   

    ) ยุทธศาสตร์การจัดระบบป้องกันเพ  อจัดระเบียบพ  นที  ายแดน   
   ๓) ยุทธศาสตร์เสร ิสรา้งควา  ั นคง น ิติวัฒนธรร  ภ  ิปั  าท้อง ิ น และการจดัการ ดยสันติวิธี   
             )ยุทธศาสตร์พัฒนา านข้อ  ลและองค์ควา ร ด้้านควา  ั นคง  
    ) ยุทธศาสตร์เสร ิสรา้งควา ร่ว   อด้านควา  ั นคงกับประเทศเพ  อนบ้าน  
    ) ยุทธศาสตร์บรหิารจดัการอย่าง ีเอกภาพและประสิทธิภาพ  
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๖.๑ ยุทธศ สตร์ผ ึกก  ลังเพ่ือเสริมสร้ งศกัยภ พและภูมิ�ุ้มกั ของ�  ชุมช และพ้ื ที่เป้ หม ยอย่ งย่ังยื   

         ๑) เสริ สร้าง ห้คนและ ุ  น ีจิตส าน กด้านควา  ั นคงและ ีศักยภาพตลอดจนภ  ิคุ้ กันอย่างยั งย น  ดย
สนับสนุน ส่งเสริ  และเสริ สร้างการพัฒนาคน  ุ  น ห  ่บ้าน บนพ  น านของการ ีส่วนร่ว   ห้กับผ ้น า  ุ  นและห  ่บ้าน ผ ้น ากลุ่ /
องค์กร ุ  น สภาองค์กร ุ  น และองค์กรภาคประ าสังค  รว ทั งผ ้น าขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น (อปท.) เพ  อสร้างผ ้น า ุ  น
ด้านควา  ั นคง ตลอดจนประ า นทั วไป นพ  นที จังหวัด ั น นจังหวัด ายแดน และ จังหวัด ายฝั่งทะเล ที เห าะส กับสภาพพ  นที และ
สอดคล้องกับส านการ ์ที เปลี ยนแปลง  

       ) ส่งเสริ และสนับสนุนกระบวนการ ีส่วนร่ว ของประ า นที  ห้ควา ส าคั   

กับการป้องกันและการแก้ไขปั หาควา  ั นคง ห้สอดคล้องกับควา ต้องการของคนและ ุ  น นพ  นที   ดยเ พาะเวทีการจัดท าแผน
ระดับ ุ  น ต าบล อ าเภอ และจังหวัด เพ  อสร้างควา ตระหนักร ้ของประ า น  ง ิติปั หาด้านควา  ั นคงที กระทบต่อตนเองและ
 ุ  น รว ทั งเปิด อกาส ห้ ีส่วนร่ว   ก าหนดแนวทาง การพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปั หาที ส่งผลกระทบต่อควา  ั นคง เพ  อ
เสริ สร้างภ  ิคุ้ กันระดับ  ประ า นและ ุ  น 

      ๓) ส่งเสริ  ห้คนและ ุ  น นพ  นที  ายแดน พ  นที  ายฝั่งทะเล  และเกาะแก่ง สา าร อ่านและเขียนภา าไทย  
และภา าท้อง ิ น รว ทั งส่งเสริ  ห้คนบริเว พ  นที  ายแดนเรียนร ้ภา าของประเทศเพ  อนบ้าน นอกจากนี    ห้พัฒนาควา ร ้และทัก ะ
ต ารวจตระเวน ายแดนเพ  อ ห้เป นคร สอนเด็กและเยาว น นพ  นที  ายแดนและพ  นที เสี ยงภัยเพ  อเสริ เจ้าหน้าที หลักทางการศ ก า 
รว   ง ห้ ีการพัฒนา ครงสร้างพ  น าน ห้เห าะส กับสภาพพ  นที  สร้างอา ีพและรายได้บนพ  น านปรั  าเศร  กิจพอเพียง ส่งเสริ 
การเข้า  งบริการสาธาร สุขพ  น านเพ  อป้องกัน รคติดต่อ ายแดน ตลอดจนเสริ สร้างควา  ั นคงของ นุ ย์และการพัฒนาคุ ภาพ
 ีวิตของประ า น รว ทั งส่งเสริ  อกาส นการเข้า  งการศ ก าของเด็กและเยาว น นพ  นที  ายแดน เพ  อเตรีย ควา พร้อ การเข้าส ่
ประ าค อาเ ียนและควา ร่ว   อระดับอนุภ  ิภาค  

         ) ส่งเสริ และสนับสนุน ห้หน่วยงาน นจังหวัด ีควา ร่ว   อกับหน่วยงานภาคเอก นและเคร อข่ายประ า
สังค  นจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น (อปท.) องค์กรพัฒนาเอก น และ เคร อข่ายองค์กร ุ  น ร่ว ด า เนิน ครงการที เกี ยวข้อง
กับการพัฒนาเพ  อเสริ ควา  ั นคงของจังหวัด/กลุ่ จังหวัด  

    ) ส่งเสร ิควา ร ้ สร้างควา เข้า จ และ ประ าสั พันธ์ เพ  อป้องกันการท าลายทรัพยากรธรร  าติและ
สิ งแวดล้อ ที ส่งผลกระทบต่อแนวเขตแดน และแสวงหาแนวทางลดเง  อนไข ควา ขัดแย้งการแย่ง ิงทรพัยากรธรร  าติของ
คน นพ  นที และนอกพ  นที  ดยควา ร่ว   อจากทุกฝ่ายที เกี ยวข้อง  

        ) พัฒนาและส่งเสริ การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที รั  และสร้างขวั ก าลัง จ ค่าตอบแทนที เห าะส   ดยเ พาะ
ผ ้ที ปฏิบัติงาน นระดับต าบล อ าเภอ  นพ  นที ห่างไกล หร อเป นพ  นที เสี ยง ายแดนและทางทะเล  

        ) ส่งเสริ และขยายผลการพฒันา ครงการตา แนวพระรา ด าริ เพ  อเสริ สร้าง ควา  ั นคงของคน  ุ  น และ
พ  นที เป้าห ายอย่างยั งย น ได้แก่  ครงการห  ่บา้นพัฒนาเพ  อควา  ั นคงพ  นที  ายแดน  ครงการห  ่บา้นยา  ายแดนอันเน  อง าจาก
พระรา ด าริ  ครงการฟาร์ ตัวอยา่งตา แนวพระรา ด าริ  

 ๖.๒ ยุทธศ สตร์ก รจัดระบบป้องกั เพ่ือจัดระเบียบพ้ื ที่ช ยแด   

          ๑) ด าเนินการจัดท าแผนการจัดระบบป้องกันเพ  อจัดระเบียบพ  นที  ายแดน หค้รอบคล ุพ  นที ทางบกและทาง
ทะเลที สอดคล้องกับแผนป้องกันประเทศเพ  อสนับสนุนการพัฒนาการค้า ายแดนและควา เป น ติรของประ า น ายแดนของไทยกับ
ประเทศเพ  อนบ้าน นการเข้าส ่ประ าค อาเ ียน  
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         ) ด าเนินการจัดระเบียบ ุ  นและเสริ สร้างระบบห  ่บ้านเข้ แข็ง ห้เห าะส กับสภาพพ  นที จังหวัด
 ายแดน จังหวัด ายฝั่งทะเลรว ทั งเกาะแก่ง และจังหวัด  ั น น ดย ุ่งเสริ ควา เข้ แข็งของระบบห  ่บ้าน ายแดนเป นห  ่บ้านอาสา
พัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.) เป นล าดับแรกและพัฒนากลไกของห  ่บ้านทั วไป ค ะกรร การห  ่บ้าน (ก .) กลุ่ อาสาส ัคร กลุ่ 
พลัง วล น ไทยอาสาป้องกัน าติทางทะเล (ทสป .)  ุดรัก าควา ปลอดภัยห  ่บ้าน การฝึกอบร ก าลังประ า นเพ  อควา  ั นคงทาง
ทะเล การฝึกอบร วิทยุ ดด านาวีแก่กลุ่  าวประ ง และองค์กร ุ  นต่างๆ  ห้ ีควา พร้อ และสา าร ป้องกันและแก้ไขปั หาที 
เกิดข  น นระดับ ุ  นและห  ่บ้าน  

         ๓) เสริ สร้างระบบป้องกัน ายแดน   ายฝั่งทะเล  และเกาะแก่ง  ดยวางแผนและก าหนดก าหนด
แผนปฏิบัติงานร่ว กัน เพ  อลดควา    า ้อน นการฝึกอบร ก าลังประ า นของ กระทรวง หาดไทยกองบั  าการกองทัพไทยและเหล่า
ทัพกองอ านวยการรัก าควา  ั นคงภาย นรา อา าจักรควบค ก่ับการเสริ สรา้งระบบประ ากร ห้ ีควา ร ้พ  น านด้านควา  ั นคงและ
จิตส าน กควา  ั นคง และน าการพัฒนาอา ีพและรายได้ที ยั งย นของหน่วยงานด้านเศร  กิจและสังค เข้าไปพัฒนาคนและ ุ  น น
ห  ่บ้านต าบลเป้าห าย นคราวเดียวกัน  

          ) ด าเนินการจัดและพัฒนา ห้ ีระบบการแจ้งเต อนและระบบเฝ้าตรวจทั งทางบก และทางทะเล นลัก  ะ
เคร อข่าย (Network) ควา ร่ว   อระหว่างหน่วยงาน และน าระบบภ  ิสารสนเทศ าสนับสนุนการด าเนินงานที เกี ยวข้อง รว ทั งพัฒนาขีด
ควา สา าร การป้องกันและปราบปรา ไ ่ ห้เกิดปั หาควา  ั นคง อาทิการ ีเคร อข่ายเฝ้าระวังและระบบตรวจการ ์ปั หาควา 
 ั นคงบริเว  ่องทางสั จรข้า แดนและ ่องผ่านทางธรร  าติทั งทางบกและทางทะเล ท่าข้า  เป นต้น เพ  อสร้างควา ปลอดภัย ห้กับ
คน นพ  นที เพ  อไ ่ ห้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาควา ร่ว   อด้านเศร  กิจและสังค ของประเทศส า ิกอาเ ียน  

         ) สนับสนุนและพัฒนาระบบส  อสาร ห้พร้อ   ้งานควบค ่กับเสริ สร้างควา ร ้ของเจ้าหน้าที และอาสาส ัคร
กลุ่ ต่างๆ ทั งฝ่ายทหารและพลเร อน ดยการร่ว   อกับหน่วยงานภาคเอก น ห้สา าร เ   อ  ยงเคร อข่ายการส  อสารของฝ่ายทหาร ฝ่าย
ปกครอง และหน่วยงาน นพ  นที  ายแดน  ายฝั่งทะเล รว ทั งกลุ่ อาสาส ัครต่าง ๆ  ห้สา าร   ้ประ ย น์ร่ว กัน นการแจ้งเต อน เฝ้า
ระวัง ประ าสั พันธ์และปฏิบัติการจิตวิทยา (Information Operation) เพ  อ ห้คนและ ุ  น นพ  นที เสี ยงภัยได้ร่ว   อระวังป้องกันรว   ง
ประ ย น์ นการส  อสารเพ  อพัฒนาเคร อข่าย ุ  นเข้ แข็ง  

         ) พัฒนาระบบการสั จรข้า แดนทั งทางบกและทางทะเล  ห้สา าร ป้องกันและควบคุ การลักลอบเข้า
เ  อง และปั หาอา  ากรร ข้า  าติที เป นภัยคุกคา ควา  ั นคงของไทย ได้แก่ การค้ายาเสพติด การค้า นุ ย์ การค้าอาวุธ และ
การค้าสิ งที เป น ท ต่อ ีวิตและสังค  รว ทั งการน าสิ งของผิดกฎห ายและสินค้าหนีภา ี และการเคล  อนไหวของกลุ่ /ขบวนการที เป น
ภัยคุกคา ต่อควา  ั นคง ตลอดจนด าเนินการบังคับ  ้ าตรการทางกฎห ายอย่างเข้ งวด นการป้องกัน สกัดกั น และระงับยับยั งการ
กระท าผิดกฎห าย  

          ) เร่งด าเนินการจดัระเบยีบพ  นที ที  ีเง  อนไขของปั หาควา  ั นคงหร อควบค ุการ  ้พ  นที ที  ีปั หาเขต
แดน เพ  อลดการเผ ิ หน้าหร อการกระทบกระทั งกับประเทศค ่กร  ีตลอดจนปรับปรุงระบบการเฝ้าระวังเพ  อป้องกันและแก้ไขปั หาที 
ส่งผลกระทบต่อควา  ั นคง นพ  นที  

๖.๓ ยุทธศ สตร์เสริมสร้ ง�ว มมั ่�งใ มิติวัฒ ธรรม ภมูิปัญญ ทอ้งถิ ่ และก รจัดก รโดยส ัติวิธี  

       ๑) สนับสนุน ห้ ีการน า ิติวัฒนธรร และภ  ิปั  า ุ  น/ท้อง ิ น และส่งเสริ  ประ าค  นระดับต่างๆ ตา ควา 
พร้อ ของแต่ละพ  นที ทั ง นระดับ ุ  น ห  ่บ้าน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด เพ  อน า ิติด้านวัฒนธรร และภ  ิปั  า ุ  น/ท้อง ิ น  า
เป นแนวทางหลัก นการด าเนินงานเสริ สร้างควา  ั นคง ห้สอดคล้องกับส านการ ์และภัยคุกคา ควา  ั นคง นระดับพ  นที  ตลอดจน
ส่งเสริ ควา ร่ว   อด้านศาสนา เน  องจากศาสนาเป นราก านของควา สั พันธ์และควา เข้า จอันดีระหว่างประ า นไทยกับประเทศ
เพ  อนบ้าน นพ  นที  ายแดน  
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       )  สนั บ สนุ น หน่ ว ย ง า นขอ งรั   ห้ ค ว า  ส า คั  น า  ิ ติ ด้ า น วัฒน ธร ร แ ละภ  ิ ปั   า  ุ   น /ท้ อ ง ิ น  
 าประยุกต์   ้ นการป้องกันและแก้ ไขปั หาด้านควา  ั นคง และ/หร อสนับสนุน การพัฒนาเพ  อ เสริ ควา  ั นคง  
ของ าติ  ดยจัดเป น ครงการน าร่อง (Pilot Project) ตา ควา พร้อ ของ ุ  น ห  ่บ้าน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด รว ทั งส่งเสริ และ
สนับสนุน ห้ภาคเอก น องค์กรภาคประ า น กลุ่ อาสาส ัครเพ  อควา  ั นคง ได้ ีกิจกรร ที น า ิติด้านวัฒนธรร และภ  ิปั  า
 ุ  น/ท้อง ิ น ๑   าประยุกต์  ้ นการเสริ สร้างควา ร่ว   อของ ุ  น ายแดนไทย และควา ร่ว   อระหว่าง ุ  น ายแดนไทยกับ
 ุ  น ายแดนประเทศเพ  อนบ้าน เพ  อเสริ สร้างควา เข้า จและควา ร่ว   อ นการอย ่ร่ว กันอย่างสันติ ดยลดข้อขัดแย้งที น า ไปส ่
ปั หาด้านควา  ั นคง  

          ๓) ส่งเสริ กระบวนการเรียนร ้และปล กฝังแนวทางการจัดการควา ขัดแย้ง ดยแนวทางสันติวิธี อาทิ 
ข้ารา การการเ  อง ข้ารา การประจ า เจ้าหน้าที รั  ผ ้น าองค์กรภาคเอก น องค์กรพัฒนาเอก น องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น ผ ้น า
 ุ  น ผ ้น าภาคประ า น เพ  อ ห้ ีควา ร ้ ควา เข้า จ ที จะลดระดับ ควา รุนแรง  เ   อเผ ิ กับส านการ ์  และปั หาควา  ั นคง
ร ปแบบต่างๆ  ดยเ พาะการป้องกันไ ่ ห้ ควา ขัดแย้งอันเกิดจากการแย่ง ิงทรัพยากรธรร  าติและควา ขัดแย้งภาย นสังค  ขยายตัว
ไปส ่การ  ้ ควา รุนแรง นการแก้ปั หาที เกิดข  น  

          ) ส่งเสริ เวทีและประ าค การเรียนร ้การจัดการควา ขดัแย้ง ดยสันติวิธี 

และกระบวนการยตุิธรร  ุ  น ทั ง นส าบันการศ ก าและนอกส าบันการศ ก ารว ทั ง นระดับ ุ  นท้อง ิ น เพ  อ ห้เข้า จและ ี
ทัก ะการจัดการควา ขัดแย้ง นระดับ ุ  นด้วยวิ ี ุ  นผส ผสานกับการเรยีนร ้ กฎ กติกา ของภาครั ตลอดจนส่งเสร ิการพัฒนา
บุคลากรที  คีวา เ ี ยว า  นกระบวนการจัดการ ควา ขัดแย้ง  ดยสันติวิธแีลกระบวนการยุติธรร   ุ น เพ  อสนับสนุนหน่วยงานของ
รั  นกระบวนการเจรจาไกล่เกลี ยข้อพิพาทที เกิดข  น  

                 ) ส่งเสริ และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น ห้ ีบทบาทเป นศ นย์ประสาน 

ควา ร่ว   อของ ุ  น นการจัดการควา ขัดแย้งภาย ต้กระบวนการ ีส่วนร่ว ของ ุ  น ทั งกระบวนการยุติธรร ทางเล อกและ
กระบวนการยุติธรร ส าน ันท์ (Restorative Justice)    งเป นกระบวนการที กลุ่ ผ ้ ีส่วนได้ส่วนเสีย าร่ว   อกันเพ  อแก้ไขปั หาที เกิดข  น 
รว ทั งสนับสนุนการ ีค ะกรร การไตรภาคีระหว่างหน่วยงานภาครั  ผ ้ที ประสบควา เด อดร้อน และ ผ ้แทนภาควิ า การและ
ส  อสาร วล น เพ  อเจรจาหาข้อยุติควา ขัดแย้งของคน นสังค ที ยอ รับร่ว กันได้  

       ) ส่งเสริ  ห้องค์กรนอกภาครั ที ได้รับการยอ รับจากสังค เป นหน่วยเจ้าภาพสร้างกลไกการเจรจาหาข้อยุติ
และทางออก นการแก้ไขข้อขัดแย้ง รว   งควา แตกแยก นสังค ที อาจจะน าไปส ่ควา รุนแรงและเกิดผลกระทบต่อควา สงบเรียบร้อย
ของสังค   

                 ) ศ ก า วิจัย และ พัฒนาองค์ควา ร ้ นการจัดการควา ขัดแย้งของ ุ  นและท้อง ิ น  ดย  ้ ุ  น ห้เป นพลัง
ด าเนินการและสนับสนุนการเผยแพร่แนวทางการจัดการควา ขัดแย้ง ดยสันติวิธีของภาคประ า น ห้เกิดการเรียนร ้ของทุกภาคส่วน  

                 ) ส่งเสริ การด ารงรัก าวัฒนธรร อันดีงา ของท้อง ิ น รว ทั งส่งเสริ การศ ก าประวัติศาสตร์  บรา คดี 
และภ  ิปั  าท้อง ิ น เพ  อ ห้คน นท้อง ิ น ีควา ภ  ิ จ นประวัติศาสตร์ของท้อง ิ น  น านะที เป นส่วนหน  งของประวัติศาสตร์ าติไทย  

             ๖.๔ ยุทธศ สตร์พัฒ  ฐ  ข้อมูลและอง�์�ว มรู้ด้  �ว มมั่ �ง 

        ๑) สนับสนุนการพัฒนาข้อ  ลและระบบ านข้อ  ลตั งแต่ระดับกระทรวง กร  ระดับภาค ระดับจังหวัด 
รว ทั งเ   อ  ยงเคร อข่ายข้อ  ล นทุกระดับ  ดย  ้ประ ย น์จากระบบเทค น ลยี ภ  ิสารสนเทศและภาพ ่ายดาวเทีย  รว ทั ง ห้
ควา ส าคั กับข้อ  ลส านการ ์หร อภัยคกุคา ดา้นควา  ั นคง ข้อ  ลสภาพพ  นที  ข้อ  ลควา ต้องการของ ุ  นที  ีผลกระทบต่อควา 
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เ   อ ั นของประ า น เพ  อน า าพิจาร าจัดท าและสนับสนุนแผนงาน/ ครงการด้านควา  ั นคง ที สอดคล้องกับส านการ ์และเห าะส 
กับสภาพพ  นที และตอบสนองควา ต้องการของ ุ  น  

                    )  พั ฒนา แ ล ะ จั ด ท า ข้ อ  ล แ ล ะ ร ะ บ บ  า น ข้ อ   ล ด้ า น กา ร ข่ า ว  ก า ร บ ร  า ก า ร ด้ า น กา ร ข่ า ว 
 นทุกระดับของศ นย์ประสานข่าวกรองแห่ง าติ (ส่วนกลางและระดับภาค) เพ  อแลกเปลี ยนข้อ  ลข่าวสาร(Information Sharing) และ
สา าร เ   อ  ยงข้อ  ลที น าไปส ่การแจ้งเต อนและสั งการแก้ไขปั หาได้ทันเหตุการ ์  ดยอาจจัด ห้ ีศ นย์แลกเปลี ยนข้อ  ลข่าวสาร 
(Information Sharing Center) รว ทั งส่งเสริ  การข่าวภาคประ า น การ ีศ นย์ข้อ  ลข่าวสารเพ  อควา  ั นคง เพ  อประ ย น์ นการเฝ้าระวังและ
แจ้งเต อนส านการ ์ด้านควา  ั นคง  

    ๓) สนับสนุนและเร่งด าเนินการจัดท าข้อ  ลและ านข้อ  ลเร อ การจัดระเบียบ การเข้า-ออก ทางทะเล 
เพ  อ ห้เกิดการรับร ้เท่าทันส านการ ท์างทะเล (Maritime Domain Awareness : MDA) ของศ นย์ประสานการปฏิบัติ นการรัก าผลประ ย น์
ของ าติทางทะเล (ศร ล.)  ดยน าระบบเทค น ลยีสารสนเทศเข้า าสนับสนุนการด าเนินการ อาทิ การควบคุ การกระท าผิดที อาศัย
ประ ย น์จากการสั จรข้า แดน  การพัฒนาระบบการแลกเปลี ยนข่าวสารทางทะเล ระบบควบคุ การจราจรและควา ปลอดภัยทางทะเล 
(Vessel Traffic Service : VTS) เป นต้น รว ทั งสา าร   ้ประ ย น์จากระบบ านข้อ  ลจังหวัด เพ  อ ห้ ีการพัฒนา านข้อ  ลด้านควา  ั นคงทั ง
หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานระดับจังหวัด  

 ) ส่งเสริ  อกาสทางการศ ก าและการเรียนร ้อย่างต่อเน  องและเห าะส กับระดับวัยของประ ากร  ดย
 ห้เน้นพัฒนาคุ ภาพการศ ก าขั นพ  น านของเด็กและเยาว น นพ  นที  ห้ ีจิตส าน ก ด้านควา  ั นคง  ดยค าน ง  งควา สอดคล้องกับวิ ี
 ีวิตของ ุ  นแต่ละพ  นที  รว ทั งเสริ สร้างองค์ควา ร ้ ด้านควา  ั นคง ห้กับผ ้บริหารและเจ้าหน้าที รั และองค์กรที เกี ยวข้อง อ าทิ 
ปลัดอ าเภอ นายอ าเภอ ผ ้บริหารและเจ้าหน้าที องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น อาสาส ัคร และ กลุ่  วล น เป นต้น เพ  อ ห้ ีควา ร ้ นการ
พัฒนาคน  ุ  นพ  นที  และแนวทางป้องกันและลดปั หาที เกิดข  น  

 ) พัฒนาและส่งเสริ การศ ก าวิจัยเพ  อสร้างองค์ควา ร ้เกี ยวกับการพัฒนาเพ  อเสริ สร้างควา  ั นคง 
เพ  อสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปั หาตลอดจนแนวทางพัฒนาเพ  อเสริ ควา  ั นคงของ าติ และสนับสนุนการน าผลงานศ ก า วิจัย 
ที เกี ยวข้อง าประยุกต์  ้ ห้เกิดประ ย น์กับการด าเนินงานการพัฒนาเพ  อเสริ ควา  ั นคงของ าติ นทุกระดับ  

                       ) ส่งเสริ  ห้หน่วยงานรั  นระดับน ยบายหน่วยงานทางวิ าการ ส าบันการศ ก า หร อศ นย์วิ าการด้าน
ควา  ั นคงเป นองค์กรกลาง นการศ ก าวิจัยและพัฒนา องค์ควา ร ้ด้านควา  ั นคง รว ทั งการ ่ายทอดวิ าการและองค์ควา ร ้ส ่
สาธาร  น หน่วยงานภาครั ด้านควา  ั นคง และหน่วยงานที  ีภารกิจสนับสนุนการเสริ สร้างควา  ั นคงของ าติ  ดยเ พาะควา 
เข้า จเกี ยวกับการพัฒนาเพ  อเสริ ควา  ั นคงของ าติ การจัดท าแผนงานด้านควา  ั นคงของจังหวัดและการน าแผนไปส ่การปฏิบัติ   

                         ) สนับสนุนการรว กลุ่ และสร้างเคร อข่ายควา  ั นคง รว ทั งสร้าง ่องทางการ ่ายทอดองค์ควา ร ้ด้าน
ควา  ั นคงส ่เวที ุ  นผ่านส าบันการศ ก าและองค์กรทางศาสนา รว ทั งอาจสนับสนุน ห้ ีการพัฒนาคุ ภาพของศ นย์การเรียนร ้ 
และห้องส ุดของ ุ  น รว ทั งการ  ้ประ ย น์จากเทค น ลยีสารสนเทศ เ ่น อินเตอร์เน็ต เพ  อ ห้การเรียนร ้ของ ุ  นเป นไปอย่างเท่า
ทัน และสา าร เข้า  งข้อ  ลข่าวสารได้ ตลอดจนเสริ สร้างการแลกเปลี ยนเรียนร ้ระหว่างหน่วยงานของรั  นพ  นที ระดับภาคและ
จังหวัด กับสภาองค์กร ุ  น และกลุ่ /องค์กรภาคประ า น นพ  นที เป้าห าย เพ  อพัฒนาราก านควา  ั นคง  ของคนและ ุ  น ห้ ี
ภ  ิคุ้ กันปั หาอย่างเข้ แข็ง ยั งย น และพัฒนาเคร อข่ายด าเนินงานร่ว กันอย่าง ีประสิทธิภาพ  

                   ) เสริ สร้างการตระหนักร ้และควา เข้า จของเจ้าหน้าที รั  กลุ่ อาสาส ัครผ ้น า ุ  น และประ า น
เกี ยวกับส านการ ์และปั หาระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน ทัศนคติที  ีต่อไทยและควา ต้องการของประเทศเพ  อนบ้านรว ทั งปรับ
ทัศนคติและสร้างควา เข้า จของผ ้น า ุ  นและท้อง ิ น เพ  อสร้างควา เข้า จของหน่วยงานรั  ภาคประ า น และ ภาคเอก น  ดยจัด
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 ่องทางเผยแพร่ควา ร ้และเวทีรับฟังควา เห็น  ข้อเสนอแนะหร อข้อร้องทุกข์ เพ  อกลั นกรองข้อ  ล นพ  นที  นการป้องกันหร อยุติข้อ
ขัดแย้งไ ่ ห้ยกระดับเป นควา ขัดแย้งระดับ าติ  

           ) ส่งเสริ และสนับสนุนบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น องค์กรพัฒนาเอก น เพ  อพัฒนา ุ  นและ
ท้อง ิ น นการพัฒนาเพ  อเสริ ควา  ั นคงของ าติ  ดยพิจาร าก าหนดแนวทางส่งเสริ  ห้องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น  ีควา ร ้ ควา 
เข้า จการพัฒนาเพ  อเสริ ควา  ั นคงของ าติ อาทิ ภารกิจ การรัก าควา สงเรียบร้อย ุ  นท้อง ิ น เป นต้น  

 

                      ๖.๕ ยุทธศ สตร์เสริมสร้ ง�ว มร่วมมือด้  �ว มมั่ �งกับประเทศเพ่ือ บ้    

                 ๑) สนับสนุนการด าเนินงานของ  ุ  น และ ท้อง ิ น  นพ  นที จังหวัด ายแดนและจังหวัด ายฝั่งทะเลที น าไปส ่
ควา สั พันธ์ที ดี นระดับ ุ  นและท้อง ิ น หร อกิจกรร เสริ สร้างควา ร่ว   อที น าไปส ่การอย ่ร่ว กันอย่างสันติสุขกับประเทศรอบ
บ้านหร อกิจกรร ที  ่วยคลี คลายควา ขัดแย้ง นพ  นที   

                  ) เสริ สร้างและประสานควา ร่ว   อของหน่วยงานและองค์กรของรั  นระดับพ  นที กับประเทศรอบบ้านที  ุ่ง
ขจัดเง  อนไขที ก่อ ห้เกิดควา หวาดระแวงและควา ไ ่ไว้วาง จระหว่างกัน เพ  อเสริ สร้างควา  ั นคงที เป นพ  น านของการพัฒนาควา 
ร่ว   อด้านเศร  กิจ สังค  และ ด้านอ  นๆ  นกรอบประ าค ควา ร่ว   อด้านการเ  องและควา  ั นคงของประ าค อาเ ียน  

                 ๓) ส่งเสริ และจัดท าแผนการบ ร าการ แผนงาน/ ครงการ ของหน่วยงานของรั  นการด าเนินควา ร่ว   อ
และควา สั พันธ์กับประเทศเพ  อนบ้าน  ดยเ พาะระหว่างหน่วยงานส่วนกลางกับหน่วยงาน นจังหวัด รว ทั งระหว่างหน่วยงาน น
ประเทศของไทยกับส่วนรา การของไทยที ตั งส านักงาน นประเทศเพ  อนบ้าน  

                   ) เร่งรัดการแกไ้ขปั หา นระดับพ  นที กับประเทศรอบบ้าน  ดย  ้กลไกการเจรจา นระดับทวิภาคีบนพ  น าน
ของควา เคารพและควา ไว้วาง จ   งกันและกัน  

                  ) ส่งเสริ กิจกรร ที เสริ สร้างควา ร ้ส กที ดี (Goodwill) ควา ร ้ส ก   น   (Sense of appreciation) และควา ร ้ส ก
เป นอันหน  งอันเดียวกัน นทุกภาคส่วน  ดย  ้ควา  กล้ ิดด้านภา า วัฒนธรร  และประเพ ี  ดยเ พาะเยาว นของไทยกับประเทศ
รอบบ้าน และสนับสนุนบทบาทของภาคเอก นและภาคประ าสังค  รว ทั ง  ้ประ ย น์จากส าค เพ  อ ิตรภาพตา่งๆ เพ  อส่งเสริ การ
ด าเนินน ยบายเสริ สร้างควา ร่ว   อระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านจากระดับประ า นส ่ระดับรั บาล  

        ) ส่งเสริ และประสานงานควา ร่ว   อระหว่างจังหวัด ายแดนไทยกับจังหวัด ายแดนประเทศรอบบ้าน 
อาทิ ควา ร่ว   อด้านสาธาร สุข ายแดน ด้านการศ ก า ตลอดจนเร่งรัดการแก้ไขปั หาร่ว กับประเทศเพ  อนบ้านบนพ  น านของการ
เคารพและ ีควา ไว้วาง จ   งกันและกัน ภาย ต้กลไกเจรจา นลัก  ะทวิภาคีและระดับภ  ิภาคที สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ด้าน
ต่างประเทศของไทย 

 ๖.๖ ยุทธศ สตร์บริห รจัดก รอย่ งมีเอกภ พและประสิทธิภ พ ด าเนินงานภาย ต้กลไกการบริหารจัดการตา 
ระเบียบส านักนายกรั  นตรี  ว่าด้วยการพัฒนาเพ  อเสริ ควา  ั นคงของ าติ  พ.ศ.      และ/หร อ  ห้เป นไปตา ที 
ค ะกรร การน ยบายและอ านวยการพัฒนาเพ  อเสริ ควา  ั นคงของ าติ (นพ .)  อบห ายและสั งการเพ  อขับเคล  อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเพ  อเสริ ควา  ั นคงของ าติ  

 

๗. ปัจจัยแห่ง�ว มส  เร็จ  
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   .๑ การ ีแผนรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ  อเสริ ควา  ั นคงของ าติ ดยประสานเ   อ  ยงทุกระดับ  ประกอบด้วย  

๑)  แผนการบริหารรา การแผ่นดิน  

 )  แผนปฏิบัติรา การของกระทรวง / กร   

๓)  แผนงานด้านควา  ั นคง นแผนพัฒนาจังหวัด  

 )  แผนระดับอ าเภอ    งจะประสานแผนพัฒนา ุ  น /ห  ่บ้าน กับแผนพัฒนาท้อง ิ น และแผนพัฒนาจังหวัด  

 ) แผนระดับท้อง ิ น (องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น)  

   .  การขับเคล  อน ดยการปฏบิัตติา แผน ทุกหน่วยงาน ห้ควา ส าคั กับแผนที ก าหนดข  นภาย ตภ้ารกิของหน่วย  ดย
หน่วยงานหลักได้ประสานกับหน่วยงานสนับสนุน เพ  อก าหนดแนวทางปฏิบัติและจัดล าดับควา ส าคั  การด าเนินงานเพ  อจัดท าแผนงาน 
/  ครงการ ด าเนินการ นแต่ละป งบประ า  นลัก  ะแผนปฏิบตักิาร (ActionPlan)  

   .๓ การขับเคล  อน ดยก าหนดตัว ี วัด  ดยส านักงานค ะกรร การพัฒนาระบบรา การ ร่ว กับหน่วยงานหลัก และหน่วยงานที 
เกี ยวข้อง ไดก้ าหนดหลักเก  ์การ ี วัดหร อตัว ี วัดร่ว  (Joint KPI) รว ทั ง ห้ ีการสนับสนุนงบประ า การด าเนินการเพ  อ ห้หน่วยงาน
หลักและหน่วยงานร่ว ขับเคล  อนการด าเนินงาน ห้เป นผลสั ฤทธ์ิ  

 .  การติดตา และประเ ินผลการด าเนินงาน  ดยส านักงานสภาควา  ั นคงแห่ง าติ ร่ว กันกระทรวง หาดไทย และ 
ส านักงานค ะกรร การพัฒนาระบบรา การ ประ ุ ร่ว กับหน่วยงานที เกี ยวข้องเพ  อติดตา และประเ ินผล นภาพรว เ ิงน ยบาย 

 

5.  ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ของ�ณะรักษ �ว มสงบแห่งช ติ (�สช.) 

 ค ะรัก าควา สงบแห่ง าติ (คส .)  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์หลัก  ส าหรับ  ้ นการบริหารรา การแผ่นดิน 
ประกอบด้วย  9  ยุทธศาสตร์  ดังนี   

1. ยุทธศาสตร์การสร้างควา เป นธรร  นสังค   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนส ่สังค แห่งการเรียนร ้ตลอด ีวิตอย่างยั งย น  
3. ยุทธศาสตร์สร้างควา เข้ แข็งภาคการเก ตร ควา  ั นคงของอาหารและพลังงาน  
4. ยุทธศาสตร์การปรับ ครงสร้างเศร  กิจส ่การเติบ ตอย่าง ีคุ ภาพและยั งย น 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างควา เ   อ  ยงกับประเทศ นภ  ิภาคเพ  อควา  ั นคงทางเศร  กิจและสังค   
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ อย่างยั งย น  
7. ยุทธศาสตร์ นการปรับปรุง เปลี ยนแปลง ครงสร้าง การบริหารงานของรั วิสาหกิจ ห้เกิดประ ย น์กับ 
    ประ า น  นการ  ้บริการอย่างแท้จริง  
8. ยุทธศาสตร์ นเร  องการปรับปรุงระบบ ทรค นาค  เทค น ลยีของ าติ ห้เกิดควา  ั นคงและยั งย น น
อนาคต ห้ทัดเทีย อาเ ียน และประ าค  ลก  
 9. ยุทธศาสตร์ นการป้องกันและปราบปรา การทุจริต คอรัป ั นอย่างยั งย น 

6.ยุทธศ สตร์ก รบูรณ ก รก รขับเ�ลื่อ ก รพัฒ  ต มปรัชญ เศรษฐกิจพอเพียง ( พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐ ) 
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 หลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียงที พระบาทส เด็จพระเจ้าอย ่หัวพระรา ทานไว้เพ  อเป นแนวทางการด าเนิน
 ีวิตที เน้นการพ  งพาตนเอง และสา าร น าไปประยุกต์  ้กับการพัฒนาและการบริหารจัดการ นภาคส่วนต่างๆ ได้อย่าง
เห าะส  จ ง ีหน่วยงานทั งภาครั และเอก นและประ า นทั วไป น าหลักปรั  าเศร  กิจพอเพียงไปประยุกต์  ้ น
แนวทางและวิธีการต่าง ๆแตกต่างกันไปตา บริบทของแต่ละหน่วยงาน นพ  นที   นลัก  ะที ต่างคนต่างท าขาดการ 
บ ร าการ นการปฏิบัติการแลกเปลี ยนข้อ  ลหร อการแลกเปลี ยนเรียนร ้ระหว่างกันส่งผล ห้ ีควา เข้า จและการปฏิบัติ
ที หลากหลายส านักงานปลัดส านักนายกรั  นตรีได้ตระหนัก  งควา ส าคั และควา จ าเป นที จะต้อง ีการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์บ ร าการการขับเคล  อนการพัฒนาตา ปรั  าของเศร  กิจพอเพียง เพ  อ  ้เป นกรอบและแนวทาง น
การบ ร าการ การปฏิบัติงานร่ว กัน และส่งเสริ การขับเคล  อนการพัฒนาตา ปรั  าเศร  กิจพอเพียงด้านต่าง ๆ 
 ห้บรรลุเป้าห ายและเป นไป นทิศทางเดียวกัน 

 �ว มสอด�ล้องกับแผ พัฒ  เศรษฐกิจและสัง�มแห่งช ติ ฉบับท่ี 11 

แผนยุทธศาสตร์การบ ร าการขับเคล  อนการพัฒนาตา ปรั  าของเศร  กิจพอเพียง ีควา สอดคล้องกับ
ประเด็นการพัฒนาที ส าคั และแผนพัฒนาเศร  กิจและสังค แห่ง าติ  บับที  11 ค อการสร้างภ  ิคุ้ กัน นประเทศ ห้
เข้ แข็ง เพ  อเตรีย ควา พร้อ ของ คน สังค  และระบบเศร  กิจของประเทศ ห้สา าร รองรับผลกระทบการ
เปลี ยนแปลง  ดย ห้ควา ส าคั กับการพัฒนาคน เพ  อเสริ สร้างทุนทางปั  าอย่างยั งย น  ีศักยภาพ นการคิด
วิเคราะห์  ีควา คิดสร้างสรรค์ ฝ่เรียนร ้ ีคุ ธรร จรรยา ค่านิย ที ดีงา  ร ้จักสิทธิหน้าที ของตนเองและผ ้อ  น ควบค ่กับ
การเสริ สร้างและพัฒนา ครงสร้างพ  น านทางปั  าและแหล่งเรียนร ้ นระดับ ุ  น รว ทั งเร  องการบริหารจัดการน  า
และที ดินเพ  อสนับสนุนควา  ั นคงด้านอาหารและการปรับ ครงสร้างทางเศร  กิจ แผนยุทธศาสตร์การบ ร าการ 
การขับเคล  อนการพัฒนาตา ปรั  าเศร  กิจพอเพียง ดังกล่าว ีควา สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ของแผนพัฒนาเศร  กิจและสังค แห่ง าติ  บับที  11  นยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ดังนี   

 

         ยุทธศ สตร์ที่ 2 ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  � สู่สัง�มแห่งก รเรีย รู้ตลอดชีวิตอย่ งยั่งยื   
 ุ่งเตรีย คน ห้พร้อ รับการเปลี ยนแปลง ดย ห้ควา ส าคั กับการพัฒนาคุ ภาพคนไทยทุก ่วงวัย ห้ ีภ  ิคุ้ กันเพ  อ
เข้าส ่สังค แห่งการเรียนร ้ตลอด ีวิตอย่างยั งย น ย ดหลักปรั  าเศร  กิจพอเพียง าเสริ สร้างศักยภาพของคนไทย น
ทุก ิติ  ห้ ีควา พร้อ ทั งด้านร่างกายที ส บ ร ์  แข็งแรง   ีสติปั  ารอบร ้และ ีจิต จที ส าน ก นคุ ธรร จริยธรร  
 ีควา เพียร และร ้คุ ค่าควา เป นไทย  ี อกาสและเรียนร ้ตลอด ีวิต ควบค ่กับการเสริ สร้างสภาพแวดล้อ  นสังค 
และส าบันทางสังค  ห้เข้ แข็งและเอ  อต่อการพัฒนาคน รว ทั งส่งเสริ การพัฒนา ุ  นท้อง ิ น ห้เข้ แข็งและ
สา าร สร้างภ  ิคุ้ กัน ห้คน น ุ  นและเป นพลังทางสังค  นการพัฒนาประเทศ  

ยุทธศ สตร์ที่ 3 ยุทธศ สตร์�ว มเข้มแข็งภ �เกษตร�ว มม่ั �งของอ ห รและพลังง   
 ห้ควา ส าคั ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรร  าติที เป นพ  น านการผลิตภาคการเก ตร  ห้เข้ แข็งและสา าร   ้
ประ ย น์ได้อย่างยั งย น  เพ  อ ห้ภาคการเก ตรเป น านการผลิตอาหารและพลังงานที  ีควา  ั นคง    ดยการเพิ  
ประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเก ตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธ์พ  พันธ์สัตว์และสัตว์น  ารว   ง
เทค น ลยีการเก ตรที เห าะส และเป น ิตรกับสิ งแวดล้อ  ส่งเสริ  การสร้างควา  ั นคง นอา ีพและรายได้ ห้แก่
เก ตรกรสา าร พ  งพาตนเองได้และเผ ิ กับปัจจัยเสี ยงต่าง ๆ ได้อย่าง ั นคง 
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                                      แ ว�ิดพื้ ฐ  ใ ก รขับเ�ลื่อ พัฒ   

 
 1.หลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียง ค อการ ีภ  ิคุ้ กัน พร้อ รับต่อการเปลี ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.การพัฒนาเ ิงพ  นที  ค อการบริหารจัดการที ลงไปท ากระบวนการ นพ  นที เป้าห าย การสร้างกระบวนการ
เรียนร ้ของทุกหน่วยงาน และ ุ  น ห้” ระเบิดจากข้าง น ” ร่ว กันเรียนร ้และสร้างควา เข้า จ นสาเหตุของปั หา 
และหาแนวทางแก้ด้วยตนเองก่อน 
 3. การท าตา ล าดับขั น ค อการพัฒนา ครงสร้างพ  น านทางธรร  าติ ได้แก่ การปรับปรุงงแหล่งน  า ดินปัจจัย
การผลิตด้านการประกอบอา ีพ และการบริหารจัดการ  นลัก  ะกลุ่  กองทุน ดยจัดสรรผลประ ย น์ ห้ทั ว  งเป น
ธรร   ดยเริ  จากควา พอเพียง ดังนี  
           ระดับ�รัวเรือ   ห้ าวบ้าน ีอาหารกินตลอดป  ลดรายจ่าย ไ ่ก ้หนี ย  สินเพิ   การสร้างรายได้ภาคเก ตร 
ได้แก่พ  หลังนา ประ ง ปศุสัตว์ และนอกภาคการเก ตร ได้แก่หัต กรร  
           ระดับชุมช  รว กลุ่ และแบ่งปันการ  ้ทรัพยากรร่ว กัน เพ  อลดต้นทุนการผลิตสร้างรายได้  ดยการเพิ  
ผลผลิต  ครงสร้างพ  น านการผลิตระดับ ุ  น เ ่น  รงสีข้าว ลานตากข้าว ระบบประปา ุ  น ฯลฯ 
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          ระดับพื้ ที่และภูมิภ � ศ นย์กลางรั วิสาหกิจ ุ  น เห็นแผนการผลิต การแปรร ปและการตลาด ระบบการ
ขนส่ง เพ  อสนับสนุนระบบการผลิตครัวเร อน และ ุ  น 
 ระดับประเทศ ก าหนดเป นน ยบาย ระเบียบกฎห ายเพ  อเอ  อต่อการท างาน การก ากับด แล การสนับสนุน
งบประ า  ตลอดจน ครงสร้างพิ น าน ห้สอดคล้องกับควา ต้องการของเคร อข่าย นแต่ละภ  ิภาค 
 4.บูรณ ก รส ับส ุ จ กห ่วยง  ร ชก รและภ �ส่ว อ่ื   การร่ว คิด   ร่ว วางแผนร่ว ลง  อปฏิบัติ 
 ดยการ ีส่วนร่ว จากทุกภาคส่วน ทั งภาครั  องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น ภาคประ า น ภาคเอก นส าบันการศ ก า 
องค์กรไ ่แสวงหาก าไร ส าบันการเงิน แหล่งเงินทุน  ห้ าร่ว แก้ไขปั หา นเร  อง ห ่ที ทุกคน นพ  นที เห็นว่าต้องแก้ไข 
และจะส าเร็จได้ด้วยควา ร่ว   อของคน นพ  นที   นลัก  ะท าไป ปรับไป เรียนร ้ไป เพ  อพัฒนาร ปแบบและกลไกการ
ท างานที เอ  อต่อการแก้ไขปั หา 
 5. ก รจัดก ร�ว มรู้และพัฒ  �   ีห วดห  ่การจัดเก็บ านข้อ  ล และควา ร ้ประกอบด้วย อา ีพ ปัจจัย
การผลิต ทรัพยากร  ครงสร้างพ  น านการผลิต การบริหารจัดการ ดยการรวบรว  วิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ 
และสกัดควา ร ้จากการพัฒนาพ  นที  จัดท าเป นระบบสารสนเทศ เพ  อการตัดสิน จ และคลังควา ร ้   ้แนวทาง เทคนิค
การท างานร ปแบบ ห ่ที  ีประสิทธิภาพส งข  นเพ  อ ่ายทอด ห้แก่บุคคลทุกระดับและการฝึกอบร ที ได้ าตร าน 

ยุทธศ สตร์ก รขับเ�ลื่อ   

    นการขับเคล  อนแผนยุทธศาสตร์การบ ร าการการขับเคล  อนการพัฒนาตา ปรั  าของเศร  กิจพอเพียง  (พ.ศ. 

2557 – 2560)  ียุทธศาสตร์ ค อ“บ ร าการการขับเคล  อนการพัฒนาตา ปรั  าของเศร  กิจพอเพียงของทุกภาคส่วน”  ดย ียุทธศาสตร์
ที ต้องบ ร าการการปฏิบัติงานร่ว กัน รว  7 ด้าน ดังนี   

   ยุทธศ สตร์ที่ 1. ส่งเสริมก รขับเ�ลื่อ ก รพัฒ  ต มปรัชญ ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ใ ภ �ก รเกษตรและช บท เน้นพ  นที  (Area Approach) เป นหลัก  ดยบ ร าการการท างาน นพ  นที เพ  อรับทราบ
ปั หาและควา ต้องการที แท้จริงของเก ตรกร ประ ากร ุ  นหร อห  ่บ้านต่างๆ    งจะด าเนินการร่ว กันทุกภาคส่วน ทั ง
ภาครั  ภาค ุ  น และภาควิ าการ เพ  อสร้างกระบวนการเรียนร ้ ห้ประ า น นพ  นที ทราบปั หาและควา ต้องการที 
แท้จริงของตนเอง  ดย  ้เคร  อง  อต่างๆ เ ่น บั  ีครัวเร อน ข้อ  ล ุ  น ข้อ  ลน  า และควา ต้องการการ  ้น  าเพ  อ
น าไปส ่การจัดท าแผน ุ  น หร อแผนพัฒนาเ ิงพ  นที และก าหนดพ  นที เป้าห าย ดยแบ่งพ  นที ออกเป นกลุ่  ีเป้าห าย
รว อย ่ที  25% ของห  ่บ้าน นประเทศ  ีการน าหลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียงไปประยุกต์  ้  
   ยุทธศ สตร์ที่  2. ส่ ง เส ริมก รขับเ�ลื่อ ก รพัฒ  ต มปรัชญ ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ใ ภ �ก รศึกษ   ุ่งพัฒนาการจัดการศ ก าตา หลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียง  เพ  อปล กฝัง ห้เด็ก เยาว น และประ า น  ี
คุ ลัก  ะอย ่อย่างพอเพียง การพัฒนาแบบอย่างที เป นเลิศ การพัฒนาศ นย์การเรียนร ้ตา หลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียงด้าน
การศ ก าการพัฒนาหลักส ตรปรั  าของเศร  กิจพอเพียง นวิ า ีพคร  การพัฒนาคุ ภาพการจัดการเรียนร ้เพ  อปล กฝังปรั  าของ
เศร  กิจพอเพียง นระดับป  วัย และสร้างเคร อข่ายแหล่งเรียนร ้ตา หลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียง นระดับพ  นที   

   ยุทธศ สตร์ที่ 3 ส่งเสริมก รขับเ�ลื่อ ก รพัฒ  ต มปรัชญ ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ใ ภ �ธุรกิจ บริก ร ก รท่องเที่ยว อุตส หกรรม และผู้ประกอบก รร ยย่อย  ุ่งส่งเสริ และสนับสนุน ห้ธุรกิจ
ภาคเอก น อุตสาหกรร  และผ ้ประกอบการรายย่อย ด าเนินธุรกิจตา แนวทางหลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียง  ดย
การพัฒนาเคร  อง  อสนับสนุน การสร้างควา ร ้ควา เข้า จ การสร้างภาคีเคร อข่าย ห้เกิดการขับเคล  อนอย่าง ี
ประสิทธิภาพรว ทั งสนับสนุน ห้ภาคธุรกิจเอก น อุตสาหกรร  และผ ้ประกอบการที  ีควา พร้อ  นการเข้าไป ีส่วน
ร่ว จัดกิจกรร การพัฒนา น ุ  นต่าง ๆ ตา บริบทของแต่ละพ  นที   
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   ยุทธศ สตร์ที ่4 ส่งเสริมก รขับเ�ลื่อ ก รพัฒ  ต มปรัชญ ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้  ก รต่ งประเทศ  ุ่งเผยแพรอ่งค์ควา ร ้ตา หลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียง นพระบาทส เด็จพระเจ้าอย ห่ัว ห้แก่ประเทศต่าง ๆ 

 ีควา เข้า จ นหลักปรั  านี อยา่ง  กต้อง และสา าร นาไปปรับ  ้ นประเทศนั น ๆ ได้อย่างเห าะส  เพ  อเสริ สร้างควา สั พันธ์และ
สร้างควา ร่ว   อเพ  อการพัฒนาระหว่างประเทศ นด้านต่าง ๆ  

   ยุทธศ สตร์ที่ 5. เพิ่มบทบ ทก รประช สัมพั ธ์ใ เชิงรุก เพื่อเผยแพร่หลักปรัชญ  
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ส ธ รณช ใ วงกว้ ง  ุ่ง ห้หน่วยงานการประ าสั พันธ์และส  อสาร วล น สา าร 
ประ าสั พันธ์สร้างควา ร ้ควา เข้า จที   กต้อง เพ  อส่งเสริ การน้อ นาหลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียงไปส ่
ภาคปฏิบัติ ทั งภาย นประเทศและต่างประเทศ รว ทั งการประ าสั พันธ์เผยแพร่ข้อ  ลข่าวสารผลการพัฒนาหร อการ
ขับเคล  อนการพัฒนาตา ปรั  าของเศร  กิจพอเพียงของทุกยุทธศาสตร์และของภาคส่วนต่างๆ  ห้สาธาร  นได้รับ
ทราบ นวงกว้าง  
   ยุทธศ สตร์ที ่6. ก รพัฒ  ต มปรัชญ ของเศรษฐกจิพอเพียงด้  �ว มมั่ �ง  

 ุ่งบ ร าการการขับเคล  อนระหว่างกองทัพกับหน่วยงานอ  นๆ เพ  อ ห้สา าร นาหลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียงไปประยุกต์  ้ นการ
แก้ไขปั หา ห้ประ า น นพ  นที ได้อย่างบรรลุวัต ุประสงค ์    ดยเ พาะประ า น นพ  นที ตา แนวบรเิว  ายแดน    ง ีผลต่อควา 
 ั นคง เพ  อส่งเสริ ค ุภาพ ีวิตของประ า น ห้ดีข  น  ีรายไดเ้พิ  ข  น  ีรายจ่ายลดลง อันจะน า า   งควา  ีเส ียรภาพด้านควา  ั นคง
 นภาพรว ของประเทศ  

   ยุทธศ สตร์ที่ 7. สร้ งกลไกก รบริห รจัดก ร ใ ก รขับเ�ลื่อ หลักปรัชญ ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่ภ �ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภ พสูงสุด เพ  อ ห้การพัฒนาตา ปรั  าของเศร  กิจพอเพียง นทุกด้าน ี
การบ ร าการการปฏิบัติร่ว กัน   ดย ีการจัดตั งศ นย์ปฏิบัติการร่ว ข  น นส านักงานปลัดส านักนายกรั  นตรี เพ  อ
ขับเคล  อนการบ ร าการการพัฒนาตา หลักปรั  าเศร  กิจพอเพียง  ดยเป นศ นย์กลางการประสานติดตา  และ
ส่งเสริ  ห้การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  ีการเ   อ  ยงและสนับสนุนกันและกัน  ีการแลกเปลี ยนเรียนร ้และ
ข้อ  ลระหว่างกัน  
   เป้ หม ย   

   พ้ื ที่เป้ หม ย จ   ว  18,594หมู่บ้  หรือประม ณ 25 % ของหมู่บ้  ใ ประเทศ   (ข้อ  ลจ านวนห  ่บ้านจาก
ระบบ านข้อ  ลกร การปกครอง   วันที  31 ธันวาค  2556  ีจ านวน 74,955 ห  ่บ้าน 7,255 ต าบล 878 อ าเภอ 76 จังหวัด (ไ ่รว 
กรุงเทพ หานคร)  ดยแบ่งพ  นที ด าเนินการเป น 4 กลุ่  ดังนี   

   กลุ่ ที  1 : พ  นที ห  ่บ้านรอบศ นย์ศ ก าการพัฒนาอันเน  อง าจากพระรา ดาริ 6 แห่งและพ  นที ห  ่บ้านรอบศ นย์สาขา 

2 แห่ง จานวน 804 ห  ่บ้าน ได้แก่  

   1) ศ นย์ศ ก าการพัฒนาเขาหิน ้อนฯ จ.  ะเ ิงเทรา จานวน 19 ห  ่บา้น  

   2) ศ นย์ศ ก าการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนฯ จ. จันทบุรี จานวน 23 ห  ่บ้าน  

   3) ศ นย์ศ ก าการพัฒนาพิกุลทองฯ จ. นราธิวาส จานวน 13 ห  ่บ้าน  

   4) ศ นย์ศ ก าการพัฒนาภ พานฯ จ. สกลนคร จานวน 22 ห  ่บ้าน  

5) ศ นย์ศ ก าการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ฯ จ. เ ียง ห  ่จานวน 18 ห  ่บ้าน  

6) ศ นย์ศ ก าการพัฒนาห้วยทรายฯ จ. เพ รบุร ีจานวน 29 ห  ่บ้าน  
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   7) ศ นย์พัฒนาการเก ตรภ สิงหฯ์ (ศ นย์สาขา) จ.ศรีสะเก  จานวน 81 ห  ่บ้าน  

   8) ศ นย์อ านวยการและประสานการพัฒนาพ  นที ลุ่ น้าปากพนังฯ (ศ นย์สาขา)  
      จ. นครศรีธรร รา  จ านวน 599 ห  ่บ้าน  

   กลุ่ ที  2 : พ  นที ห  ่บ้านที  ีพ  น านการท างานตา แนวทางระยะที  1  าบ้าง และค่อนข้าง  เข้ แข็ง จ านวน 17,640 

ห  ่บ้าน  ี 4 พ  นที  ประกอบด้วย พ  นที ห  ่บ้านน าร่องของ  ลนิธิปิดทองหลังพระฯ จ านวน 82 ห  ่บ้าน  พ  นที ห  ่บ้านนาร่อง น ครงการ
บ ร าการจังหวัดเพ  อแก้ปั หาควา ยากจน  (17 จังหวัด) และ ครงการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขแบบ ABC (76 จังหวัด) จ านวน 12,131 ห  ่บ้าน  

พ  นที ห  ่บ้านเศร  กิจพอเพียงของกร การพัฒนา ุ  น (76 จังหวัด) จ านวน 5,427 ห  ่บ้าน  

   กลุ่ ที  3 : พ  นที ห  ่บ้านที รับประ ย น์จาก ครงการแหล่งน  าขนาดเล็กอันเน  อง าจากพระรา ด าริ น 46 จังหวัด 

จ านวน 150 ห  ่บ้าน  

   กลุ่ ที  4 : พ  นที ห  ่บ้านที ไ ไ่ด้อย ่ น 3 กลุ่ แรก เ ่น   

  ห  ่บ้านต้นแบบตา หลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียงของธนาคารเพ  อการเก ตรและสหกร ์การเก ตร ห  ่บ้าน
ตา แนวบรเิว  ายแดน และพ  นที ควา  ั นคง  

 

�ว มเชื่อมโยงของแต่ละยุทธศ สตร์ใ ก รด  เ ิ โ�รงก ร ใ พื้ ที่ต มเป้ หม ย ทั้ง ๗ ด้    
จะมี�ว มเชื่อมโยงกั   

    การขับเคล  อนการพัฒนาตา ปรั  าของเศร  กิจพอเพียง นยุทธศาสตร์ต่าง  ๆ ทั ง 7 ยุทธศาสตร์ ีค ะกรร การ
อ า น ว ย ก า ร ก า ร ขั บ เ ค ล  อ น ก า ร พั ฒ น า ต า  ป รั   า ข อ ง เ ศ ร   กิ จ พ อ เ พี ย ง    ง  ี น า ย ก รั   น ต รี  ห ร อ 
รองนายกรั  นตรี หร อรั  นตรีประจ าส านักนายกรั  นตรี ที นายกรั  นตรี อบห ายเป นประธาน และ ีหัวหน้าส่วนรา การที 
เกี ยวข้อง ผ ้ทรงคุ วุฒิร่ว เป นกรร การ เพ  อปฏิบัติหน้าที  นการก าหนดน ยบาย ระเบียบ หลักเก  ์และแนวทาง นการขับเคล  อน 

ส่งเสริ  สนับสนุน ควบคุ  ก ากับ และติดตา ผลการด าเนินงานของทุกยุทธศาสตร์ ห้บรรลุผลตา เป้าประสงค์ที ก าหนดไว้   ดย ี
ส านักงานปลัดส านักนายกรั  นตรี น านะหน่วยงานกลาง  นการประสานการขับเคล  อนการพัฒนาฯ การขับเคล  อนการพัฒนาตา 
ปรั  าของเศร  กิจพอเพียง นยุทธศาสตร์ทั ง 7 ด้าน จะ ีการด าเนินงาน นลัก  ะการบ ร าการการท างานร่ว กันเพ  อ ห้สอดรับและ
ประสานกัน ดยย ดพ  นที เป้าห าย จ านวน 18,954  ุ  น เป นเป้าห าย นการด าเนินงาน  ดยยุทธศาสตร์ที  1 จะ ุ่งเน้นที ภาคการเก ตร
และ นบท  ดยการสร้างกระบวนการ ห้เกิดควา คิดหร อควา ต้องการที แท้จริง   นการน าหลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียงไป
ประยุกต์  ้และสร้างกระบวนการเรยีนร ้ เพ  อ ห้เกิดการด าเนินการที เป นร ปธรร  ยุทธศาสตร์ที  2 จะรับด าเนินการ นพ  นที เพ  อพัฒนาการ
จัดการศ ก าตา หลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียงและปล กฝัง ห้เด็กเยาว นและประ า น  ีการด ารง ีพอย ่อย่างพอเพียง และพัฒนา
หลักส ตรปรั  าของเศร  กิจพอเพียง นวิ า ีพคร  พัฒนาคุ ภาพการจัดกิจกรร เพ  อปล กฝังปรั  าของเศร  กิจพอเพียงตั งแต่ระดับ
ป  วัย ตลอดจนสร้างเคร อข่ายแหล่งเรียนร ้    ง นการด าเนินการจะประสานและร่ว กันด าเนินการกับเจ้าภาพหลัก นยุทธศาสตร์ที  6 ที 
รับผิด อบห  ่บ้านตา แนว ายแดนและ นเขตควา  ั นคง    งจะส่งผลต่อยอดไปยงัยุทธศาสตร ์ที  3 -5  นการส่งเสริ สนับสนุนผลิตภั  ์
 ุ  นส ่ภาคธุรกิจและต่างประเทศ ตลอดจนการเผยแพร่ประ าสั พันธ์ควา ห ายของหลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียง และผลส าเร็จ
จากการด าเนินการตา หลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียงต่ออารยะประเทศทั ว ลก 
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วิสัยทัศ  ์พั ธกิจ เป้ ประสง�์หลัก และวัตถุประสง�์  

  เพ  อ ห้การด าเนินการ นการผลักดนัการพัฒนาสังค  ห้เกดิ “ประ ย น์สุขของประ า น” ตา หลักปร ั าของเศร  กิจ
พอเพียง เป นไปตา กระบวนการการ ีส่วนร่ว อย่างแท้จริง และเกดิผลสั ฤทธ์ิต่อค ุภาพ ีวิตของคน น าติ จ งได้ก าหนดวิสัยทัศน ์

พันธกิจ และวัต ุประสงค์ของยุทธศาสตร์การบ ร าการ การขับเคล  อนการพัฒนาตา หลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียง ดังนี   

วิสัยทัศ  ์(Vision)  

  บูรณ ก รก รขับเ�ลื่อ อง�์�ว มรู้ต มหลักปรัชญ ของเศรษฐกจิพอเพียง เพ่ือประโยช ์สุข 
ของประช ช อย่ งยั่งยื  

  พั ธกิจ (Mission)  

  1) ส่งเสริ  สนับสนุน และประสานการด าเนินงานเกี ยวกับองคค์วา ร ้ตา หลักปรั  าของเศร  กจิพอเพียงของหน่วยงานภาครั 
และเอก นที เกี ยวข้อง  ห้สา าร บ ร าการการด าเนินงานร่ว กันอย่าง ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  2) ขับเคล  อนหลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียงไปส ่การปฏิบตัิได้อย่าง ีประสิทธิภาพ และเกิดผลอย่างเป นร ปธรร และยั งย น
 นทุกภาคส่วน  

  3) ประ าสั พันธ์ เผยแพร ่และ หค้วา ร ้เกี ยวกับองค์ควา ร ้ตา หลกัปรั  าของเศร  กิจพอเพียงอย่าง  กต้อง และต่อเน  อง
ทั ง นประเทศและต่างประเทศ  
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  4) เสริ สร้างควา เข้ แข็งของกลไกการบริหารจัดการ นการขับเคล  อนหลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียง ห้ ีประสิทธิภาพ
ส งสุด  

 

 

  เป้ ประสง�์หลัก  

  การขับเคล  อนการพัฒนาตา ปรั  าของเศร  กิจพอเพียงเกิดการบ ร าการการปฏิบัติเป นไป นทิศทางและเป้าห าย
เดียวกัน  

 

  วัตถุประสง� ์ 

  1) เพ  อสร้างกลไกการบริหารจัดการ นการขับเคล  อนการพัฒนาตา ปรั  าของเศร  กิจพอเพียง  ได้แก่ การวางแผน การ
อ านวยการ การควบคุ  ประสานติดตา และประเ ินผล ห้เกิดประสิทธิภาพ  

  2) เพ  อบ ร าการการขับเคล  อนการพัฒนาตา ปรั  าของเศร  กิจพอเพียงของทุกภาคส่วน นทุกด้าน ห้
เป นไป นทิศทางและเป้าห ายเดียวกัน  ห้ประ า น นพ  นที เป้าห ายได้รับประ ย น์ของการพัฒนาที  ีคุ ภาพและ
ยั งย น 
  ก รบริห รแผ ไปสู่ก รปฏิบัติ  

  เพ  อ ห้การบริหารจัดการ การอ านวยการ ประสานและติดตา ผลการด าเนินงานของหน่วยงานที รับผิด อบการขับเคล  อน น
แต่ละด้าน  ีการบ ร าการการปฏิบัติเพ  อบรรลุวัต ุประสงค์และเป้าห ายเดียวกัน จ งก าหนดกลไกการบริหารแผน ดังนี   

  1. แต่งตั งค ะกรร การอ านวยการขับเคล  อนยุทธศาสตร์การพัฒนาตา ปรั  าของเศร  กิจพอเพียง เพ  อปฏิบัติหน้าที  นการ
ก าหนดน ยบาย ระเบียบหลักเก  ์ และแนวทาง นการขับเคล  อน ควบคุ ก ากับติดตา ผลการด าเนินงาน นภาพรว ของภาคส่วนต่าง 

ๆ รว ทั งอ านวยการ ห้การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานที รับผิด อบการขับเคล  อน นแต่ละด้าน ีการบ ร าการการปฏิบัติ ห้เป นไป น
ทิศทางและเป้าห ายเดียวกัน  ดย ีส านักงานปลัดส านักนายกรั  นตรี เป นหน่วยงานหลัก  

  2. แต่งตั งค ะอนุกรร การเพ  อ ่วยเหล อการปฏิบัติหน้าที ของค ะกรร การอ านวยการฯ  เ ่นค ะอนุกรร การกลั นกรอง
แผนงาน/ ครงการและงบประ า  ค ะอนุกรร การด้านการประ าสั พันธ์ที  ีผ ้แทนของหน่วยงานที รับผิด อบการขับเคล  อน นแต่ละ
ด้านร่ว เป นอนุกรร การ และค ะอนุกรร การการติดตา และประเ ินผล เพ  อปฏิบัติหน้าที  นการติดตา และประเ ินผลภาพรว  

เป นต้น  

  3. การจัดตั งศ นย์ปฏิบัติการร่ว  เพ  อเป นศ นย์กลาง ห้เจ้าหน้าที หร อฝ่ายเลขานุการของหน่วยงานที รับผิด อบการขับเคล  อน น
แต่ละด้าน  ้เป นส านที ปฏิบัติงานร่ว กัน รว ทั งเป นส านที ประ ุ  ติดต่อประสานงานแลกเปลี ยนข้อ  ลการปฏิบัติงานร่ว กัน  

  4.  ห้ส านักงานปลัดส านักนายกรั  นตรี ส านักงานค ะกรร การพัฒนาการเศร  กิจและสังค แห่ง าติ สา
นักงานค ะกรร การพิเศ เพ  อประสานงาน ครงการอันเน  อง าจากพระรา ด าริ กระทรวงศ ก าธิการ กระทรวงการ
ต่างประเทศ กร ประ าสั พันธ์ และกองทัพไทย เป นหน่วยงานหลัก นการบ ร าการการปฏิบัติงานร่ว กันระหว่าง
หน่วยงานที รับผิด อบการขับเคล  อน นแต่ละด้าน รว ทั ง การบ ร าการร่ว กับหน่วยงานอ  นๆ ทั งภาครั และ
ภาคเอก น ที  ี ครงการ/กิจกรร การพัฒนาลงไป นพ  นที  ุ  นเป้าห ายเดียวกัน 
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7.  ยุทธศ สตร์ก รพฒั  เชิงพื้ ที่ภ �กล ง 
   ตา พระรา บั  ัติระเบียบบริหารรา การแผ่นดิน ( บับที  7) พ.ศ. 2550  าตรา 53/1  และ าตรา53/2 บั  ัติ ห้
จังหวัดและกลุ่ จังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่ จังหวัด ห้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศร  กิจและสังค แห่ง าติ 
และตอบสนองควา ต้องการของประ า น นท้อง ิ น  ส านักงานพัฒนาการเศร  กิจและสังค แห่ง าติ (สศ .)  จ งได้จัดท ากรอบ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ภ า ค ที ย ด ก ร ะ บ ว น ก า ร  ี 
ส่วนร่ว ของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั ง   ภ  ิภาคข  น  เพ  อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่ จังหวัด ห้สา าร   ้เป นกรอบแนวทาง นการ
จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่ จังหวัด  

แ ว�ิดและหลักก ร 

  1.  ย ดแนวคิดการพัฒนาตา  “ปรั  าของเศร  กิจพอเพียง”  ห้เกิดการพัฒนาที ส ดุล เป นธรร และ ีภ  ิคุ้ กัน
ต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี ยนแปลงทั งจากภายนอกและภาย นประเทศ ควบค ่กับแนวคิด   “การพัฒนาแบบองค์รว ” ที ย ด คน  
ผลประ ย น์ของประ า น ภ  ิสังค   ยุทธศาสตร์พระรา ทาน เข้า จ เข้า  ง และพัฒนา  ย ดหลักการ ีส่วนร่ว ของทุกภาคภาคีการ
พัฒนา และหลักธรร าภิบาล  เพ  อ ห้สังค ส าน ันท์ และอย ่เย็นเป นสุขร่ว กัน 

  2.  หลักการ  ุ่งสร้างควา เ   อ  ยงกับแผนระดับ าติต่าง ๆ น ยบายรั บาล แผนการบริหารรา การแผ่นดิน เพ  อ
สร้าง อกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภ  ิสังค ของพ  นที   ดย 

  (1) ก าหนดร ปแบบการพัฒนาเ ิงพ  นที ของประเทศและภาค รว   ง ุ  น 

  (2) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ห้สอดคล้องกับศักยภาพ 
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และ อกาสของพ  นที    ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี  

    ยุทธศาสตร์ที  1 พัฒนา านเศร  กิจหลักของประเทศ ห้ ีการพัฒนาอย่างต่อเน  อง  ดย ี
แนวทาง นการพัฒนาทั งทางด้านอุตสาหกรร  เก ตร ท่องเที ยว การค้าการลงทุน และการบริการและการพัฒนา 
ระบบ Logistics และ ครงสร้างพ  น าน ห้ ีประสิทธิภาพ  
    ยุทธศาสตร์ที  2 พัฒนาศักยภาพคน สังค  และ ุ  น ห้ ีคุ ภาพ  ีธรร าภิบาล  ดย ี
แนวทาง นการพัฒนาทั งทางด้านการศ ก า สุขภาวะ ส าบันครอบครัว  ุ  น และสังค  และพัฒนาศักยภาพ ของ
 ุ  น และท้อง ิ น  
    ยุทธศาสตร์ที  3  อนุรัก ์ ฟ้ืนฟ  และพัฒนาทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  ห้ ีควา 
ส ดุลต่อระบบนิเวศ 
    ยุทธศาสตร์ที  4 เสริ สร้างศักยภาพการพัฒนาเ  องและพ  นที  ายแดนตา แนวเส้นทาง
เ   อ  ยงทางเศร  กิจกับประเทศเพ  อนบ้านทั งแนวเหน อ- ต ้และตะวันออก-ตะวันตก  
    ยุทธศาสตร์ที  5 บริหารจัดการพัฒนาพ  นที เ  องและ นบทอย่าง ีส่วนร่ว และเก  อก ลกัน 

 

  ทิศท งก รพัฒ  กลุ่มจังหวัดภ �กล งตอ ล่ ง 2  
   1.   ้ประ ย น์จากทรัพยากรอย่างเข้ ข้นเพ  อเป น านการผลิตอุตสาหกรร อาหาร  การแปรร ปการเก ตร และ
ประ ง และอุตสาหกรร เหล็กต้นน  า    งเป นแหล่งจ้างงานที  ดดเด่น 

   2. ภาคเก ตรกรร และการท่องเที ยวยัง ีบทบาทที ส าคั ต่อการพัฒนากลุ่ จังหวัด  

   3. การขยายตัวของกิจกรร ทางเศร  กิจท า ห้ เกิดปั หาผลกระทบต่อสิ งแวดล้อ    ง ีแหล่งก าเนิดจาก
ภาคอุตสาหกรร  ภาคเก ตรกรร  และภาคครัวเร อน ดยเ พาะน  าเสียของแ ่น  าสายหลัก และขยะ  

   4. ควา ท้าทายต่อการพัฒนาอันเน  อง าจากการขยายตัวอย่างรวดเร็วของเ  องและแหล่งท่องเที ยวบริเว  ายฝั่ง
ทะเลอ่าวไทย 

 

8. ยุทธศ สตร์กลุ่มจังหวัดภ �กล งตอ ล่ ง  2 

   ติค ะรั  นตรี เ   อวันที  22 กรกฎาค  2546 และวันที  17 พฤศจิกายน 2546 เห็น อบ ห้จัดตั ง กลุ่ จังหวัดรว  19 กลุ่ จังหวัด  

 ดยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดอย ่ นกลุ่ จังหวัดภาคกลางตอนล่าง  2     งประกอบด้วย  4  จังหวัด  ได้แก่  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จังหวัดเพ รบุรี  จังหวัดส ุทรสาครและจังหวัดส ุทรสงครา   ดยจังหวัดเพ รบุรี  เป นที ตั งของส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่ จังหวัด 

 

  แผนยุทธศาสตร์กลุ่ จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 เป นแผนที  ุ่งเน้นการพัฒนาด้านเศร  กิจ  และสังค   เพ  อเพิ  ขีด
ควา สา าร  นการแข่งขันของกลุ่ จังหวัด และน าไปส ่การกระตุ้น ห้เกิดการลงทุนของ ภาคเอก นและสร้างรายได้ ห้แก่กลุ่ จังหวัด 

 นการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนากลุ่ จังหวัดไดน้ าน ยบายของรั บาลที เกี ยวข้องกับภารกิจของกลุ่ จังหวัด  ดยเ พาะอย่างยิ งน ยบาย
ด้านทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ ที  ุ่งเน้นการฟื้นฟ ทรัพยากรทะเลและ ายฝั่ง และน ยบายด้านการท่องเที ยวที เน้นการเข้า  ง
แหล่ง ท่องเที ยว ตลอดทั งการเพิ  รายได้จากการท่องเที ยวทั งจากภาย นและต่างประเทศ นอกจากนั นการจัดท าแผนพัฒนากลุ่ จังหวัด 

ยังได้เ   อ  ยงประเด็นทิศทางการพัฒนากลุ่ จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ที ส านักงานค ะกรร การพัฒนาเศร  กิจและสังค แห่ง าติ  
ได้ก าหนดตา แนวทาง นแผนพัฒนาเศร  กิจและสังค แห่ง าติ  บับที  11     งได้เน้น ห้กลุ่ จังหวัดพัฒนาอุตสาหกรร ที เป น ิตรกับ
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สิ งแวดล้อ  ส่งเสริ การท่องเที ยว เ ิงอนุรัก ์ พัฒนาและผลิตสินค้าเก ตรที ได้ าตร านและปลอดภัย และการป้องกันการกัดเ าะ
 ายฝั่ง   ดย ีวิสัยทัศน์  เป้าประสงค์  ตัว ี วัด  ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี  

  

  วิสัยทัศ ์ 

ฐ  เพ่ือก รลงทุ ด้  อุตส หกรรม เกษตรกรรม  อ ห ร และก รท่องเท่ียว 

 

 

เป้ ประสง�์ 

1.ทรัพยากรสตัว์น  าเพิ  ข  น 

2.สินค้าเก ตร ีค ุภาพปลอดภยัและได้ าตร านสากล 

3.รายได้จากการท่องเที ยว  สินค้า และบริการเพิ  ข  น 

  4.แหล่งท่องเที ยวและพ  นที เศร  กิจ ีควา เ   อ  ยงเป นระบบ 

  5.  การกัดเ าะ ายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างเห าะส  

 

 ตัวชี้วัด 

 1.  ร้อยละที เพิ  ข  นของ GPCP 

 2.  ร้อยละที เพิ  ข  นของรายได้เ ลี ยต่อหัวประ ากร 

3.  ร้อยละที เพิ  ข  นของรายได้จากการท่องเที ยว 

 4.  ร้อยละที เพิ  ข  นของจ านวนนักท่องเที ยว 

 5.  ร้อยละของแปลง/ฟาร์ ที ได้รับ บรับรอง าตร าน  GAP 

 6.  ร้อยละที ลดลงของพ  นที การกัดเ าะ ายฝั่งทะเล 

ประเด็ ยุทธศ สตร์  

ยุทธศาสตร์ที  1 การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพ  อการลงทุน                                                 

     กลยุทธ์ที  1.1  บริหารจดัการและฟื้นฟ ทรัพยากรสตัว์น  า ห้คงควา อุด ส บ ร  ์

   กลยุทธ์ที  1.2  พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินค้าด้านการเก ตร 

      ยุทธศาสตร์ที  2  สร้างควา เ   อ  ยงของการท่องเที ยวและพ  นที เศร  กิจ 

           กลยุทธ์ที  2.1  เพิ  ศักยภาพทางการค้า การท่องเที ยว และเ   อ  ยงพ  นที เศร  กิจ 
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     กลยุทธ์ที  2.2  สร้างควา สั พันธ์ทางการค้า การลงทุน  และการท่องเที ยว 
              กับประเทศเพ  อนบ้าน 

 ยุทธศาสตร์ที   3  การอนุรัก ์ทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  

     กลยุทธ์ที  3.1  ป้องกันการกัดเ าะ ายฝั่ง 

    กลยุทธ์ที  3.2  บริหารจัดการด้านทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดลอ้  

 

9.  ยุทธศ สตร์จังหวัดประจวบ�ีรีขั ธ์  (พ.ศ. 2559-2562) 

 

วิสัยทัศ  ์

เมืองท่องเท่ียวที่ทรง�ุณ�่   สับปะรด  มะพร้ วที่ห ึ่งของโลก  สัง�มแห่งมิตรไมตรี 

 

พั ธกิจ  

1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ห้เป นเ  องท่องเที ยวที ทรงคุ ค่าบนพ  น านเอกลัก  ์ของจังหวัด 

2. ผลักดันจังหวัดประจวบครีีขันธ์ ห้ ีขีดควา สา าร  นการแข่งขันการผลิต การแปรร ป  สับปะรด      

       ะพร้าว  และสินคา้เก ตรส ่ตลาด ลก 

3. สร้างระบบสนับสนุนควา ร่ว   อด้านเศร  กิจ  การเ  อง การบริหาร สังค  และวัฒนธรร    

   รองรับประ าค อาเ ยีนและประ าค  ลก 

  4. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป นสังค ที  ีควา  ั นคงและ คีุ ภาพตา วิ ีและภ  ิปั  าไทย 

4. สร้างควา ส ดุล นการบริหารจดัการทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  

 

 

 

เป้ ประสง�์  

1. เพิ  ขีดควา สา าร  นการแข่งขันด้านการท่องเที ยว 

2. เพิ  ขีดควา สา าร  นการแข่งขัน นภาคเก ตร และภาคอุตสาหกรร  

3. เพิ  ขีดควา สา าร  นการแข่งขันด้านการค้า ายแดน 

4. ยกระดับคุ ภาพ ีวิตของประ า น  และสร้างควา  ั นคงทางสังค  ห้ทั ว  ง   
     รว ทั ง เพิ  ประสิทธิภาพการรัก าควา  ั นคงบริเว  ายแดน 

 5.  อนุรัก ์  ฟ้ืนฟ  ทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ เพ  อเป น านการพัฒนาอย่างยั งย น 
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ประเด็ ยุทธศ สตร์ 

1. เสริมสร้ ง�ว มโดดเด่ ด้  ก รท่องเท่ียวบ พื้ ฐ  เอกลักษณ์ของจังหวัด 

กลยุทธ์    

1.1 พัฒนาแหล่งท่องเที ยวที เป นเอกลัก  ์ของจังหวัด ห้ ีคุ ภาพ 

1.2 เสริ สร้างคุ ภาพการท่องเที ยวบนควา หลากหลาย ควา ปลอดภัยและควา คุ้ ค่า 

1.3 พัฒนา ครงสร้างพ  น านและสิ งอ านวยควา สะดวกด้านการท่องเที ยวที  ี าตร านสากล 

1.4 ส่งเสริ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด  ภาครั   และเคร อข่ายการท่องเที ยว 

1.5 สร้างเสริ ระบบข้อ  ลข่าวสาร  การประ าสั พันธ์และการตลาดด้านการท่องเที ยว 

1.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที ยว หน่วยงานภาครั  ผ ้ประกอบการ    

      ภาคเอก นที เกี ยวข้อง 

 

2.เพ่ิมขีด�ว มส ม รถใ ก รแข่งข ัใ ด้  ก รผลิต  และแปรรูปสับปะรด  มะพร้ ว  และสิ � ้เกษตรสู่ตล ดโลก 

กลยุทธ์ 

2.1  พัฒนาระบบ ครงสร้างพ  น านที สนับสนุนระบบการผลิต  สับปะรด   ะพร้าวและสินค้าเก ตรเพ  อการบริ ภค
และส่งออก 

2.2  พัฒนาระบบการผลิต  การแปรร ป  และการตลาด  สับปะรด   ะพร้าว ประ ง ปศุสัตว์  และสินค้าเก ตร ห้
ได้คุ ภาพ าตร านสากล ดย  ้ระบบเทค น ลยี เพ  อการบริ ภคและการส่งออก 

2.3  ส่งเสริ การบริหารจัดการที สร้างควา ร่ว   อและการ ีส่วนร่ว ขององค์กร ภาคเก ตรกร ห้ ีควา เข้ แข็ง 

2.4  สร้างเสริ ระบบการจัดการควา ร ้เพ  อการวิจัยและพัฒนาสับปะรดและ ะพร้าว 

2.5  สร้างเสริ และพัฒนาระบบการผลิตเก ตรอินทรีย์ 

 

 

3.  เสริมสร้ งระบบส ับส ุ �ว มร่วมมือด้  เศรษฐกิจ  ก รเมือง  ก รบริห ร สัง�ม  และวัฒ ธรรม รองรับประช �ม
อ เซีย และประช �มโลก 

กลยุทธ์ 

3.1  ปรับปรุง ครงสร้างพ  น านและพัฒนาระบบ ลจิสติกส์ที เอ  อต่อการสร้าง  ลค่าเพิ                 แก่สินค้าและ
บริการ 

3.2  ส่งเสริ และพัฒนาเศร  กิจ ายแดน  ด้านการค้า  การลงทุน  และการท่องเที ยว   
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3.3  สร้างระบบข้อ  ลสารสนเทศที สร้างเสริ ควา ร่ว   อทางเศร  กิจ  การเ  อง  การบริหาร  สังค  และ
วัฒนธรร  

3.4  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกภาคส่วนรองรับควา เป นประ าค อาเ ีย และประ าค  ลก 

3.5  เสริ สร้างควา สั พันธ์และเคร อข่ายควา ร่ว   อระหว่างหน่วยงาน /องค์กร าตินานา าต ิ

3.6  ขับเคล  อนสินค้าและบริการบนพ  น านเศร  กิจสร้างสรรค์ส ่ตลาดอาเ ียน และตลาด ลก 

 

4. เสริมสร้ ง�ว มมั่ �งและสัง�ม�ุณภ พต มวิถีภูมิปัญญ ไทย 

กลยุทธ์ 

4.1  เสริ สร้างสังค แห่งการ ีสุขภาวะที ดี 
4.2  ยกระดับ าตร านการศ ก า ห้ ีคุ ภาพส ง 

4.3  เสริ สร้างควา เข้ แข็ง ห้กับครอบครัว  และ ุ  น 

4.4  เพิ  ขีดควา สา าร  นการป้องกันแก้ไขปั หาอา  ากรร   และยาเสพติดและการค้า นุ ย์ 
4.5  ส่งเสริ การพัฒนาคุ ภาพ ีวิตตา แนวทางปรั  าเศร  กิจพอเพียง 

4.6  เสริ สร้างควา  ั นคงบริเว  ายแดน  ายฝั่งทะเล  และเกาะ 

4.7  เสริ สร้างการป้องกันและลดอุบัติเหตุ นการค นาค  
 

5. เสริมสร้ งประสิทธิภ พใ ก รบริห รจัดก รทรัพย กรธรรมช ติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล 

กลยุทธ์ 

5.1  สร้างเสริ การอนุรัก ์  รัก า  ฟื้นฟ  และป้องกัน  ปราบปรา ผ ้ที กระท าผิดกฎห ายด้านทรัพยากรธรร  าติ
และสิ งแวดล้อ  

5.2  ส่งเสริ การ ีส่วนร่ว  นการบริหารจัดการทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  ของ ุ  นองค์กรปกครองส่วน
ท้อง ิ น  และภาคส่วนที เกี ยวข้อง 

5.3  ส่งเสริ อุตสาหกรร  ห้ได้ าตร านสากลและเป น ิตรกับสิ งแวดล้อ น าไปส ่เศร  กิจ     คาร์บอนต  า 

5.4  สร้างเสริ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรร  าติทางทะเลและ ายฝั่ง 

5.5 เสริ สร้างระบบป้องกันและแก้ไขปั หาการกัดเ าะ ายฝั่งทะเล 

5.6  ลดปริ า ขยะและเพิ  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ  และของเสียอันตราย 

5.7  ส่งเสริ และสนับสนุนการ  ้พลังงานทดแทน 

 

10. พระร ชบัญญัติก  ห ดแผ และขั้ ตอ ก รกระจ ยอ    จให้แก่อง�์กรปก�รอง   
    ส่ว ท้องถิ่  พ.ศ. 2542 
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 พระรา บั  ัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ ห้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น 
พ.ศ.2542  าตรา 16 และ าตรา 17 ได้บั  ัติ ห้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล  และการปกครองส่วนท้อง ิ นร ปแบบพิเศ  ีอ านาจและหน้าที  นการจัดระบบการบริการสาธาร ะเพ  อ
ประ ย น์ของประ า น นท้อง ิ นตนเอง  ดังนี   

 ม ตร  16  ห้เทศบาล เ  องพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล ีอ านาจและหน้าที  
 นการจัดระบบการบริการสาธาร ะเพ  อประ ย น์ของประ า น นท้อง ิ นของตนเองดังนี   

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้อง ิ นของตนเอง 
2. การจัด ห้ ีและบ ารุงรัก าทางบก ทางน  า และทางระบายน  า 
3. การจัด ห้ ีและควบคุ ตลาด ท่าเทียบเร อ ท่าข้า  และที จอดร  
4. การสาธาร  ป ภคและการก่อสร้างอ  น ๆ  
5. การสาธาร  ปการ  
6. การส่งเสริ  การฝึก และการประกอบอา ีพ 
7. การพา ิ ย์ และการส่งเสริ การลงทุน 
8. การส่งเสริ การท่องเที ยว 
9. การจัดการศ ก า 
10. การสังค สงเคราะห์ และการพัฒนาคุ ภาพ ีวิตเด็ก สตรี คน รา และผ ้ด้อย อกาส 
11. การบ ารุงรัก าศิลปะ จารีตประเพ ี ภ  ิปั  าท้อง ิ น และวัฒนธรร  อันดีของท้อง ิ น  
๑ . การปรับปรุงแหล่ง ุ  นแออัดและการจัดการเกี ยวกับที อย ่อาศัย  
๑๓. การจัด ห้ ีและบ ารุงรัก าส านที พักผ่อนหย่อน จ 
๑ . การส่งเสริ กีฬา 
๑ . การส่งเสริ ประ าธิปไตย ควา เส อภาค และสิทธิเสรีภาพของประ า น 
๑ . ส่งเสริ การ ีส่วนร่ว ของรา ฎร นการพัฒนาท้อง ิ น การรัก าควา สะอาด   และ
ควา เป นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเ  อง 
๑7. การก าจัด  ลฝอย สิ งปฏิก ล และน  าเสีย 
๑ . การสาธาร สุข การอนา ัยครอบครัว และการรัก าพยาบาล 
๑ . การจัด ห้ ีและควบคุ สุสานและฌาปนส าน 
 ๐. การควบคุ การเลี ยงสัตว์ 
 ๑. การจัด ห้ ีและควบคุ การฆ่าสัตว์ 
  . การรัก าควา ปลอดภัย ควา เป นระเบียบเรียบร้อย และการอนา ัย รง หรสพ และ
สาธาร ส านอ  น ๆ  
 ๓. การจัดการ การบ ารุงรัก า และการ  ้ประ ย น์จากป่าไ ้ ที ดิน ทรัพยากรธรร  าติ
และสิ งแวดล้อ  
  . การผังเ  อง 
  . การขนส่งและการวิศวกรร จราจร 
  . การด แลรัก าที สาธาร ะ 
  . การควบคุ อาหาร 
  . การป้องกันและบรรเทาสาธาร ภัย 
  . การรัก าควา เรียบร้อย การส่งเสริ และสนับสนุนการป้องกัน และรัก าควา 
ปลอดภัย น ีวิตและทรัพย์สิน 
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3๐. กิจการอ  น ดที เป นผลประ ย น์ของประ า น นท้อง ิ นตา ที ค ะกรร การประกาศก าหนด 

ม ตร  17  ภาย ต้บังคับ  าตรา 16  ห้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ีอ านาจ     
และหน้าที  นการจัดระบบบริการสาธาร ะเพ  อประ ย น์ของประ า น นท้อง ิ นของตนเอง  ดังนี   

๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้อง ิ นของตนเอง และประสานการจัดท าแผน พัฒนาจังหวัดตา 
ระเบียบที ค ะรั  นตรีก าหนด  

 . การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นอ  น นการพัฒนาท้อง ิ น 
๓. การประสานและ ห้ควา ร่ว   อ นการปฏิบัติหน้าที ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นอ  น  
 . การแบ่งสรรเงิน   งกฎห ายจะต้องแบ่ง ห้องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นอ  น  
 . การคุ้ ครอง ด แล และบ ารุงรัก าป่าไ ้ ที ดิน ทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  
 . การจัดการศ ก า 
 . การส่งเสริ ประ าธิปไตย ควา เส อภาคและสิทธิเสรีภาพของประ า น 
 . การส่งเสริ การ ีส่วนร่ว ของรา ฎร นการพัฒนาท้อง ิ น  
 . การส่งเสริ การพัฒนาเทค น ลยีที เห าะส  
๑๐.การจัดตั งและด แลระบบบ าบัดน  าเสียรว  
๑๑.การก าจัด  ลฝอยและสิ งปฏิก ลรว  
๑ . การจัดการสิ งแวดล้อ และ ลพิ ต่าง ๆ  
๑๓. การจัดการและด แลส านีขนส่งทั งทางบกและทางน  า 
๑ . การส่งเสริ การท่องเที ยว 
๑ . การพา ิ ย์ การส่งเสริ การลงทุน และการท ากิจการไ ่ว่าจะด าเนินการ 
      เองหร อร่ว กับบุคคลอ  น หร อจากสหการ 
๑ . การสร้างและบ ารุงรัก าทางบกและทางน  าที เ   อ ต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
     ท้อง ิ นอ  น 
๑ . การจัดตั งและด แลตลาดกลาง  
๑ . การส่งเสริ การกีฬา จารีตประเพ ี และวัฒนธรร อันดีงา ของท้อง ิ น 
๑ . การจัด ห้ ี รงพยาบาลจังหวัด การรัก าพยาบาล การป้องกัน และควบคุ   รคติดต่อ 
 ๐. การจัด ห้ ีพิพิธภั  ์และหอจดห ายเหตุ 
 ๑. การขนส่ง วล นและการวิศวกรร จราจร 
 ๓. การป้องกันและบรรเทาสาธาร ภัย 
  . การจัด ห้ ีระบบรัก าควา สงบเรียบร้อย นจังหวัด 
  . การจัดท ากิจการ ดอันเป นอ านาจและหน้าที ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นอ  น  ที อย ่
 นเขตและกิจการนั นเป นการส ควร ห้องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นอ  น  ร่ว กันด าเนินการ
หร อ ห้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท า  ทั งนี  ตา ที ค ะกรร การประกาศก าหนด  
 

ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ขององ�์กรปก�รองส่ว ท้องถิ่ ใ เขตจังหวัดประจวบ�ีรีขั ธ์  (พ.ศ.2559-2563) 

วิสัยทัศ ์    

 เ  องแห่งการท่องเที ยว  วิ ีเศร  กิจพอเพียง  น าไปส ่เ  องน่าอย ่อยา่งยั งย น 

พั ธกิจ 
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1. พัฒนาเศร  กิจ ุ  น ดยเ   อ  ยงการค้า การลงทุน การบริการ  การเก ตร  และการท่องเที ยว ห้เข้ แข็งและ
แข่งขันได้  

2. ส่งเสริ และสนับสนุนการพัฒนาอา ีพตา หลักปรั  าเศร  กิจพอเพียง 
3. ส่งเสริ และสนับสนุนการพัฒนาการศ ก า การสาธาร สุข การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรร   และภ  ิปั  า

ท้อง ิ น 
4. อนุรัก ์  ฟื้นฟ  และสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  ห้ ีควา ส ดุล และเกิด

ประสิทธิภาพอย่างยั งย น  

5. พัฒนาองค์กรและสร้างเคร อข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วน ห้ทันส ัย ดยย ดหลักธรร าภิบาล 

6. พัฒนา ครงข่ายระบบการค นาค ขนสง่ ระบบการบริการสาธาร ะ และระบบป้องกันและบรรเทาสาธาร ภัย ห้
ได้ าตร าน ีประสิทธิภาพ 

ยุทธศ สตร์ กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   ประกอบด้วย   

ยุทธศาสตร์ที  1  พัฒนาส่งเสริ การท่องเที ยวและเศร  กิจ 

ยุทธศาสตร์ที  2  พัฒนาส่งเสริ รายได้และการผลิต 

ยุทธศาสตร์ที  3  พัฒนาสังค   การศ ก า  และคุ ภาพ ีวิต 

ยุทธศาสตร์ที  4  เสริ สร้างประสิทธิภาพ นการบริหารจัดการทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ   

ยุทธศาสตร์ที  5  พัฒนาระบบบริหารงาน ห้ ีควา เป นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที  6  พัฒนาเส้นทางค นาค   แหล่งน  า  และสาธาร  ป ภค 

 

1. พัฒ  ส่งเสริมก รท่องเท่ียวและเศรษฐกจิ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที ยวและบริการ  

2. พัฒนาและสนับสนุนกิจกรร การท่องเที ยวตา เทศกาลงานประเพ ี รว   งการท่องเที ยวเ ิงนิเวศน์และสุขภาพ 

3.พัฒนาระบบข้อ  ลข่าวสารและการประ าสั พันธ์การท่องเที ยว 

4. ส่งเสริ และสนับสนุนการประสานงานสร้างเคร อข่ายร่ว กับหน่วยงานรา การอ  นและภาคเอก น   นการบริหาร
จัดการการท่องเที ยว   

5.พัฒนาคุ ภาพการ ห้บริการ การบริหาร จัดการ และสิ งอ านวยควา สะดวกด้านการท่องเที ยว  ทั งด้านบุคลากร
 ครงสร้างพ  น าน และควา ปลอดภัย 

6. ส่งเสริ การเ   อ  ยงการค้า การลงทุน การบริการ ภาคการเก ตรและภาคการท่องเที ยวระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้อง ิ น ภาครั และภาคเอก น 

 

 2.พัฒ  ส่งเสริมร ยได้และก รผลิต 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริ และสนับสนุนการประกอบอา ีพที  ั นคงและ ีรายได้เพิ  ข  น ตา กระบวนการเรียนร ้หลักปรั  าของ
เศร  กิจพอเพียง 

2. พัฒนาเสริ สร้างการ ห้ควา ร ้ การ ่ายทอดเทค น ลยี การแก้ไขปั หา รคระบาดผลผลิตทางการเก ตร  

3. ส่งเสริ  และสนับสนุนการพัฒนาสินค้า OTOP การพัฒนาร ปแบบผลิตภั  ์ คุ ภาพ และการตลาด 

4. ส่งเสริ และสนับสนุนการจัดตั งตลาดกลางเพ  อจ าหน่ายผลผลิตทางการเก ตร และการด แลราคาผลผลิต 

5. ส่งเสริ และสนับสนุนการเก ตรแบบยั งย น  ดยการ  ้ปุ๋ยอินทรีย์แบบ ีวภาพและการเก ตรที ปลอดภัยจากสารพิ  

6. พัฒนาและส่งเสริ เคร อข่ายวิสาหกิจ ุ  น ห้เข้ แข็งและแข่งขันได้ 

7. ส่งเสริ และสนับสนุนการน าภ  ิปั  า และวัฒนธรร ท้อง ิ น า  ้ นการสร้าง  ลค่าเพิ  ของผลิตภั  ์ ุ  น  

8. เพิ  ขีดควา สา าร  นการผลิตด้านการเก ตร เพ  อเตรีย ควา พร้อ  นการเข้าส ่ประ าค เศร  กิจอาเ ียน 

 

 3. พัฒ  สัง�ม ก รศึกษ  และ�ุณภ พชีวิต 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาศักยภาพ  คน ครอบครัวและ ุ  น ห้เข้ แข็ง 

2. สนับสนุนการจัดตั งกลุ่ องค์กรและเสริ สร้างควา เข้ แข็ง นการพัฒนาและแก้ไขปั หา ุ  น  ห้เข้ แข็ง 

3. ส่งเสริ และพัฒนาคุ ภาพ ีวิตควา เป นอย ่ของประ า น  

4. ส่งเสริ และสนับสนุนการจัดระเบียบสังค และการรัก าควา สงบเรียบร้อย น ุ  น 

5. เพิ  ขีดควา สา าร  นการป้องกันและแก้ไขปั หาอา  ากรร และยาเสพติด 

6. ส่งเสริ และสนับสนุน ห้ประ า น หน่วยงานภาครั  เอก น  นการพัฒนา ุ  นเ  องและ นบท 

7. พัฒนาคุ ภาพการศ ก าทั ง นระบบและนอกระบบ  ห้ได้ าตร านการศ ก าของ าติเพ  อรองรับการเข้าส ่
ประ าค อาเ ียน รว ทั งส่งเสริ การเรียนร ้ตลอด ีวิต 

8. อนุรัก ์ ฟื้นฟ   ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรร  ประเพ ี  และภ  ิปั  าท้อง ิ น 

9. พัฒนาส่งเสริ กีฬาและนันทนาการ 

10.พัฒนาระบบบริการสาธาร สุข ห้ได้ าตร าน 

11. พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธาร ภัย ห้ ีประสิทธิภาพ 

12. ส่งเสริ และสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังค  แก่เด็ก  เยาว น  ผ ้ส งอายุ  และผ ้ด้อย อกาสทางสังค  



         องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2562-2566)                                                                                     หน้า                                                                

 4. เสริมสร้ งประสิทธิภ พใ ก รบริห รจัดก รทรัพย กรธรรมช ติและสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนา  อนุรัก ์  ฟื้นฟ   ทรัพยากรธรร  าติ และสิ งแวดล้อ  ห้  ้ประ ย น์ได้อย่างเห าะส  กับสภาพพ  นที         

2. เสริ สร้างจิตส าน กและส่งเสริ การ ีส่วนร่ว ของประ า น  และทุกภาคส่วน นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  

3. อนุรัก ์ ฟื้นฟ   พ  นที ป่า  และป่าต้นน  าล าธาร ห้เกิดควา ส บ ร ์ 

4. พัฒนาฟ้ืนฟ แหล่งน  า และการบริหารจัดการน  าอย่างเป นระบบและ ีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาและปรับปรุงคุ ภาพดิน ห้อุด ส บ ร ์ 

6. เพิ  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ ุ  น สิ งปฏิก ล และน  าเสีย 

7. อนุรัก ์  และฟื้นฟ ควา หลากหลายทาง ีวภาพ 

 5.พัฒ  ระบบบริห รง  ให้มี�ว มเป็ เลิศ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริ ประสิทธิภาพการบริหารแบบบ ร าการระหว่างองค์กรภาครั  ภาคเอก น และภาคประ า น 

2. ส่งเสริ การ ห้ควา ร ้ด้านการเ  องการปกครองตา ระบอบประ าธิปไตยอัน ีพระ หาก ัตริย์ทรงเป นประ ุข  

3. ส่งเสริ การ ีส่วนร่ว ของประ า น นการบริหารและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นตา หลักการบริหาร
กิจการบ้านเ  องที ดี 

4. พัฒนาควา ร ้  ควา สา าร  ส รร นะของบุคลากรและองค์กร ห้ได้ าตร าน 

5. พัฒนา ปรับปรุงส านที   การปฏิบัติงานและจัดหาเคร  อง  อ  เคร  อง  ้   นการปฏิบัติงาน ห้เพียงพอและ ี
ประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น ห้ ีประสิทธิภาพ 

7. ปรับปรุง ครงสร้างระบบและกระบวนการท างาน ห้ ีควา ทันส ัย 

8.. พัฒนาระบบเทค น ลยีและสารสนเทศเพ  อบริการประ า น 

9.พัฒนา าตร านการปฏิบัติรา การขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น  ห้ ีควา เป นเป นเลิศ 

6. พัฒ  เส้ ท ง�ม  �ม  แหล่ง ้    และส ธ รณูปโภ� 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาเส้นทางค นาค  ห้สา าร   ้ นการสั จรไป- า อย่างสะดวกรวดเร็ว เ   อ  ยงเส้นทางหลักระหว่างอ าเภอ
และต าบลและปรับปรุงเส้นทางค นาค  นแหล่ง ุ  น ห้ได้ าตร าน  ั นคง าวรและเ   อ  ยงเป นเคร อข่าย 
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2. พัฒนาปรับปรุงแหล่งน  าเพ  อการเก ตร  อุตสาหกรร   และการอุป ภคบริ ภค  ห้สอดคล้องกับแผนการป้องกัน
อุทกภัยและสาธาร ภัย 

3. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธาร  ป ภค สาธาร  ปการ ขยายเขต ห้บริการ ไฟฟ้า ประปา  

4. ส่งเสริ การจัดท าผังเ  องรว จังหวัด และน าระบบผังเ  อง า  ้อย่าง ีประสิทธิภาพ 

 

ก รพัฒ  ต ม โยบ ยของผู้บริห รท้องถิ่  

องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหลก็ไฟ  ีน ยบาย นการพัฒนาท้อง ิ น  ดังนี  

 1.  โยบ ยด้  ก รเมือง  

(1) เทิดท น และรัก าไว้   งส าบัน าติ ศาสนา พระ หาก ัตริย์ และการปกครอง  นระบอบประ าธิปไตยอัน ีพระ หาก ตัริย์
ทรงเป นประ ุข 

 (2) เสริ สร้างควา ร ้ควา เข้า จ นระบอบประ าธิปไตย เผยแพร่ควา ร ้ควา เข้า จ นระบอบประ าธิปไตย  
 ห้กับประ า น 

(3) สร้างควา สั พันธ์อันด ีร่ว   อ ร่ว  จ กับองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นอ  นๆ  นการพัฒนาท้อง ิ น ห้  
บรรลุวตั ุประสงค ์และบังเกิดควา ผาสุกแก่ประ า น 

   2.  โยบ ยด้  ก รบริห รจัดก ร  

(1) บริหารงานภาย ต้การ ีส่วนร่ว   “ร่ว คิด ร่ว ท า ร่ว แก้ไขปั หา” ค าน ง  งประ ย น์ที ประ า น  
จะได้รับเป นส าคั   ีการบริหารจัดการ ดยย ดหลักการบริหารจัดการที ดี  ส่งเสริ องค์กร ห้ ีศักยภาพ และประสิทธิภาพ ท างานย ดหลัก
ควา   กต้อง  เป นไปตา ระเบียบ  กฎห าย  ข้อบังคับ   ีควา  เส อภาค นการบังคับ  ้กฎห าย  และค าน ง  งผลประ ย น์ของ
ประ า นเป นส าคั   ย ดประ า น  เป นศ นย์กลาง นการปฏิบัติงาน 

( 2 )  ส่ ง เ ส ริ   ปรั บปรุ งและพัฒนาศั กยภาพบุ คลากร  ห้  ี ป ระสิ ทธิ ภ าพต่ อการปฏิ บั ติ หน้ าที อั นจะน า ไปส ่ 
ควา เป นเลิศ นการบริการประ า น รว ทั งการจัดสวัสดิการ ห้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  อย่างเห าะส  

เพ  อ ห้ ีขวั ก าลัง จและการปฏิบัติงาน ีประสิทธิภาพยิ งข  น 

(3) บริหารจัดการ ห้ ีอาคารส านที  และสิ งอ านวยควา สะดวกอย่างพอเพียงต่อการปฏิบัติงาน ตา อ านาจหน้าที  และ
ภารกิจ นการจัดระบบการบริการสาธาร ะ ห้เป นไปด้วยควา เรียบร้อย  รวดเร็วต่อเน  องและบังเกิดผลดีต่อประ า น 

          7(4) ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายไดข้ององค์การบริหารส่วนต าบลหนิเหลก็ไฟ  ห้ ีประสิทธิภาพ และสา าร จัดเก็บภา ี
 ห้ทั ว  ง   กต้อง รัดกุ   ห้เป นธรร  ากที สุด  นร ปแบบการปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ หร อวิธีการจัดเก็บรายได้  ดย  ้แผน
ที ภา ี และทะเบียนทรัพย์สินเป นหลัก 

(5) เสริ สร้างค่านิย ที ดีงา  ห้แกบุ่คลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ย ด  อ และปฏบิัตทิั งนี ตา หลักการ และ
แนวทาง นประ วลจริยธรร ของข้ารา การ 

3.  โยบ ยด้  ก รพัฒ  สัง�ม  
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 3.1 ด้  สัง�มสงเ�ร ะห์และส ธ รณสุข 

 (1) ส่งเสริ และด าเนินการด้านสังค สงเคราะห์ เพ  อพัฒนาคุ ภาพ ีวิต เด็ก สตรี เยาว น ผ ้ส งอายุและ 
ผ ้ด้อย อกาส  ดยรับผิด อบการบริหารงานด้านสวัสดิการ ุ  น ห้กับประ า น เ ่น  เบี ยยัง ีพผ ้ส งอายุ เบี ย
ผ ้ด้อย อกาส เบี ยยัง ีพคนพิการ เบี ยยัง ีพผ ้ป่วย รคเอดส์ ฯลฯ 
 (2) ส่งเสริ สุขภาพอนา ัย รว   งการป้องกัน และควบคุ  รค ห้แก่ประ า น นท้อง ิ นอย่างทั ว  ง 

 (3) ส่งเสริ กิจกรร เพ  อด แลสขุภาพของประ า น นวัยตา่ง ๆ อย่างทั ว  ง  ดยเข้าร่ว กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้อง ิ นและสนับสนุนกิจกรร 
คุ้ ครองและสร้างเสริ สุขภาพ ห้ประ า นเพ  อ ห้ประ า น ีสุขภาพดี 

(4) จัด ห้ ีระบบการส่งต่อผ ้ป่วย ุกเ ิน ตลอด     ั ว  ง 

(5) พัฒนาศักยภาพของอาสาส ัครสาธาร สุข  ดยส่งเสริ สนับสนุนด้านวิ าการและงบประ า  

(6) ส่งเสริ และพัฒนาระบบการ ห้บริการด้านสาธาร สุขที ได้ าตร านและสา าร  ห้บริการประ า น อย่างทั ว  ง  ดยจดั
 ห้ ีศ นย์สาธาร สุข ุ  นที ได ้าตร าน 

  3.2 ด้  ก รศึกษ และกีฬ  

  (1) การพัฒนาการศ ก าระดับป  วัย  เพ  อเตรีย ควา พร้อ ก่อนเข้ารบัการศ ก าขั นพ  น าน  ดยการ 
ปรับปรุงศ นย์พัฒนาเด็กเลก็ก่อนวยัเรียนขององค์การบรหิารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  หเ้ป นศ นย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอย ่  

  (2) การบริหารและจัดการศ ก าของท้อง ิ น นอนาคต  ห้สอดคล้องกับระบบการจดัการศ ก าของ าติ  ดยการศ ก าข้อ  ล
เตรีย ควา พร้อ  นการรับการ า่ย อนการจดัการศ ก าจากรั และด าเนินการจัดการศ ก าอย่างทั ว  งและ ีประสิทธิภาพ 

  (3) สนับสนุนงบประ า เป นคา่  ้จ่าย นการด าเนินการ ห้กับ รงเรียน นระบบ  นอกระบบ และตา อัธยาศัย  น
กลุ่ เป้าห ายตา น ยบายแผนพัฒนาการศ ก า และสอดคล้องกับหลักส ตรการพัฒนาท้อง ิ น   งเน้น ห้ท้อง ิ นเข้า า ีส่วนร่ว  นการ
จัดการศ ก า  ดย ห้อิสระ นการบริหารงบประ า และทรัพยากรทางการศ ก า 

  (4) สนับสนุน ห้ประ า นที พ้นวัยเรียนได้รับการศ ก านอกระบบ ห้สอดคล้องกับควา ต้องการและศักยภาพของท้อง ิ น 
การ ่ายทอดควา ร ้ด้านวิ าการ และอา ีพต่าง ๆ จากบุคลากร นกัวิ าการ ผ ้ ีควา ร ้และประสบการ  ์ดยตรง และทางดา้นส  อต่าง ๆ 
เ ่น หนังส อเรียน ต าราเรียน  

  (5)  ส่งเสริ การพัฒนาและปรับปรุง ลานกีฬา ส านที ออกก าลังกาย  ห้ ี าตร าน และเพียงพอกับควา  
ต้องการของประ า น 

  (6) จัดสรรงบประ า เพ  อสนับสนุนดา้นการจัดการ เพ  อส่งเสริ การแขง่ขันกีฬาประเภทต่างๆ ห้ ากข  น 

  (7)  จัด ห้ ีการร รงค์และการเผยแพร่ควา ร ้ เพ  อสร้างจติส าน ก ห้เด็ก เยาว น ประ า นรักการกฬีา การออกก าลังกาย 
และการนันทนาการอย่างต่อเน  อง 

  (8)  ส่งเสริ  ห้เกิดควา ร่ว   อ นการพัฒนาระหว่างบ้าน ส านศ ก า  ุ  น หน่วยงานภาครั และเอก น 

  3.3 ด้  ศ ส   ศิลปะ วัฒ ธรรม และประเพณี 
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(1) สนับสนุนส่งเสริ  และอนุรัก ์ศลิปวัฒนธรร  ประเพ ีที  ีคุ ค่าของท้อง ิ น  ดยการจัดกิจกรร  
การส่งเสริ วัฒนธรร  การละเล่น ประเพ ีอันดีงา ของท้อง ิ น ห้คงอย ่  ห้แพร่หลายกลายเป นทียอ รับแก่บุคคลทั วไปอย่างทั ว  ง  

  (2) ส่งเสริ การด าเนินการของสภาวัฒนธรร  นท้อง ิ น    ง ีหน้าที เกี ยวกับการสนับสนุน เผยแพร่ศลิปวัฒนธรร อันดีงา ของ
ท้อง ิ น ห้แพร่หลาย   ห้คงอย เ่ป น รดกส บทอดไปส ่คนรุ่นหลัง  นร ปแบบการสนบัสนุนดา้นการด าเนนิการขอรับการสนับสนุนงบประ า 
จากหน่วยงานของภาครั หร เอก น 

  (3) ส่งเสริ และสนับสนุนการจัดกจิกรร เกี ยวกับภ  ิปั  าไทยของท้อง ิ น  ห้แพร่หลาย นเด็ก เยาว น และประ า นทั วไป 
 นร ปแบบการจัดกจิกรร  นิทรรศการ ภ  ิป ั าไทยท้อง ิ น  

4.  โยบ ยด้  เศรษฐกิจ  

      ดยจะเสริ สร้างควา  ั นคงทางเศร  กิจ ห้กับ ุ  น  ดยย ดหลักควา พอเพียง และส่งเสริ  ควา เข้ แข็งแก่ ุ  น    ง ี
แนวทาง ดังนี  

(1) ส่งเสริ และสนับสนุนการรว ตัว การรว กลุ่ ของ ุ  น  ห้ ีควา เข้ แข็ง นการพัฒนาคุ ภาพ ีวิตและ
ศักยภาพที  ี นร ปแบบค ะกรร การห  ่บ้าน 

(2) ส่งเสริ การ ีส่วนร่ว ของประ า น นการแก้ไขปั หา เสนอแนะ รับฟังปั หา นการพัฒนาท้อง ิ นทุกระดับ 
(3) ส่งเสริ และพัฒนาอา ีพ ห้กับประ า น  ดยเ พาะการส่งเสริ การผลิตและพัฒนาคุ ภาพสินค้า OTOP 

 ห้ได้ าตร าน เพ  อเพิ    ลค่า และรายได้ ห้แก่ประ า น 
  (4) จัด ห้ ีการ ่ายทอดควา ร ้  เทค น ลยี นการประกอบอา ีพ  การจัดการ  การตลาด  ห้ประ า น น
ท้อง ิ น นร ปแบบการฝึกอบร  การสั  นา  การจัดทัศนศ ก าด งานด้านการอา ีพทั ง ดยตรงจาก บุคคลากร
นักวิ าการผ ้ ีควา ร ้และประสบการ ์ 
5.  โยบ ยด้  ทรัพย กรธรรมช ติและสิ่งแวดล้อม  

        จะพัฒนาต าบลหินเหล็กไฟ ห้เป นต าบลนา่อย ่  ดยพฒันาสิ งแวดล้อ ที  ีคุ ภาพจดัระบบก าจดัขยะ  ลฝอย ระบบบ าบัดน  าเสยี  

  (1) ส่งเสริ การอนุรัก ์ทรัพยากรธรร  าติและระบบนิเวศน์ร่ว กับ ุ  น  ดยสนับสนุนและเร่งรัด ห ้ีการปล กต้นไ  ้ และ
รัก าควา สะอาดสองข้างทางหลวงที อย ่ นควา ด แลรับผิด อบ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หินเหล็กไฟ ร รงค์ก าจดัสิ งปฏิก ลอย่างกว้างขวางและต่อเน  อง ร รงค์ก าจัดแล ควบค ุ ลภาวะสิ งแวดล้อ  ภาวะ ลกร้อน   ง ผีลกระทบต่อ
สิ งแวดลอ้ และสุขภาพอนา ัยของ ประ า น   

         (2) ส่งเสริ การสร้างจิตส าน ก ห้แก่ เยาว น ประ า น  ุ  น องค์กร นการอนุรัก ์ ฟื้นฟ ทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  ดย 
สนับสนุน และส่งเสริ การ สี่วนรว่ ของเยาว น ประ า น  ุ  น องค์กร นท้อง ิ นทุกระดับ  นการเ   อ  ยงและประสานเคร อขา่ยกบั
ภาครั  เพ  อการบรหิารจดัการทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ ของ ุ  น 

  (3) ส่งเสริ การ  ้ทรัพยากรอย่างคุ้ ค่าการ  ้พลังงานทดแทนและฟื้นฟ ทรัพยากรสิ งแวดล้อ ที เส  อ  ทร  

  (4) สนับสนุนและส่งเสริ การน าเทค น ลยเีพ  อระบบการจัดการ ลพิ หร อสิ งแวดล้อ ที เห าะส  

          (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  ดยกระตุ้น ห้ประ า น  ุ  น องค์กร นท้อง ิ นทุกระดับ 
ร่ว กันด และพิทัก ์ เฝ้าระวังและฟื้นฟ  ทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  ห้ สอดคล้องกับศักยภาพของท้อง ิ น 

  (6) ส่งเสริ พัฒนาและปรับปรุงค ุภาพดินเพ  อเพิ  ผลผลิตทางการเก ตรลดการ  ้สารเค  ี

6.  โยบ ยด้  ก รพัฒ  โ�รงสร้ งพ้ื ฐ   
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  (1)  พัฒนาและปรับปรุง ขยายระบบการ ห้บริการ ครงสร้างพ  น าน สาธาร  ป ภค สาธาร  ปการ อาทิ การขยายเขตไฟฟ้า 
ขยายเขตประปา  ห้ได้ าตร านและครอบคลุ พ  นที เพ  อรองรับการขยายตัวของ  ุ  น นอนาคต รว ทั ง ีแผนบริหารจดัการระบบ
สาธาร  ป ภค ดยรว  

  (2) พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางค นาค   นควา ด แลขององค์การบริหารส่วนหินเหล็กไฟ  หส้า าร   ้ได้ทุกฤด กาล  

  (3) ก่อสร้าง ครงสรา้งพ  น านอ  น ๆ  ตา ควา จ าเป นที เร่งด่วน ตา อ านาจหน้าที องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 

7.  โยบ ยด้  ก รป้องกั และรักษ �ว มปลอดภัยใ ชีวิตและทรัพย์สิ  

  (1) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธาร ภัย จะพัฒนาด้านวัสดุอุปกร ์ เคร  อง  อเคร  อง  ้ ห้ทันส ัยและเพียงพอพร้อ   ้งาน
ป้องกันภัยไดต้ลอดเวลา 

 (2) ส่งเสริ และสนับสนุนการ ีส่วนร่ว  ของประ า น นการรัก าควา ปลอดภัย น ีวิต และทรัพย์สิน 
ประสานควา ร่ว   อกับหน่วยงาน ทางภาครั และเอก น เพ  อรัก าควา ปลอดภัย น ีวิตและทรัพย์สินของประ า น 
 (3) จัดท าแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเร อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟเป นประจ าทุกป   ห้สอดคล้อง
กับควา เจริ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  และเห าะส กับส านการ ์ที  จะเกิดข  น อีกทั งยังสา าร 
ประสานการสนับสนุนจากหน่วยงานอ  นที เกี ยวข้องได้อย่าง ีประสิทธิภาพ  
  ( 4 )  จั ด ห้  ี การฝึ ก ้ อ แผนป้ องกั นภั ยฝ่ ายพลเร อน  แผนป้ องกั นอั คคี ภั ย และแผนอ  นๆ  ที  ี ควา จ า เป น  
ตา ควา เห าะส   ตา ก าลังควา สา าร ด้านงบประ า เป นประจ าทุกป น ยบาย ทั ง 7 ประการที กล่าว าแล้วนั น ล้วน ุ่งเน้นการ ี
ส่วนร่ว ของพี น้องประ า น และเพ  อประ ย น์สุขของพี น้องประ า น  นต าบลหินเหล็กไฟ    งน ยบาย ดที ผ ้บริหารฯเดิ ได้เคย
ด าเนนิการ  และเป นประ ย น์ต่อประ า น ดยรว จะด าเนินการต่อยอดและพัฒนาเพ  อสนองตอบต่อควา ต้องการของประ า น ทั งนี  
การด าเนินงาน นแต่ละภารกิจ /  ครงการสา าร ขับเคล  อน ห้เป นไปตา น ยบายที ก าหนดไว้ ทั ง 7ประการ  จะไ ่สา าร ประสบ
ควา ส าเร็จได้ หากขาด   งกลไกที ส าคั ค อ การ ีส่วนร่ว ของประ า นและทุกภาคส่วน ที จะต้อง ่วยกันเป นพลังที ส าคั  นการขับเคล  อน
อย่างจริงจังปัจจัยและส านการ ์การเปลี ยนแปลงที  ีผลต่อการพัฒนา 

3.2  ปัจจัยและสถ  ก รณ์ก รเปลี่ย แปลงท่ีมีผลต่อก รพัฒ   

 ผลก รวิเ�ร ะห์ปัญห และ�ว มต้องก รของประช ช  

สภ พปัญห ขององ�์ก รบริห รส่ว ต  บลหิ เหล็กไฟ 

ประเด็นการพัฒนา ขอบข่ายและปริ า ของปั หา 
 

พ  นที เป้าห าย 

 

กลุ่ เป้าห าย 

การคาดการ ์
แนว น้  นอนาคต 

1. การพัฒนา
 ครงสร้างพ  น าน 

 

1. เส้นทาง นการสั จรภาย นห  บ่้าน
บางเส้นทางยังเป น นน 
ล กรัง นฤด ฝน ีสภาพเป นหลุ  

2.การติดตั งไฟฟ้าสาธาร ะตา  นน  
ตรอก  และ อยต่างๆยังไ ่ทั ว  งทั ง
ต าบล 

3.ปั หาระบบประปาที  ีอย ่เดิ  ี

ต าบลหินเหล็กไฟ  ประ า น นต าบล -  ีการก่อสร้างและ
ปรับปรุง นนทางเดิน
ต่าง ๆ  ห้ทั ว  งทุก
ห  ่บ้าน 

-  ีการติดตั งไฟฟ้า
สาธาร ะเพิ  ตา 
 นนเข้าทั ว  ง ุ  น
ทุกห  ่ 
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ขนาดเล็กท า ห้เกดิปั หาน  าประปาไ ่
เพียงพอต่อควา ต้องการของ
ประ า น นต าบล 

 

-  ีการติดตั งระบบ
ประปาห  ่บ้านพร้อ 
ทั งขยายเขตประปา
และควบค ุคุ ภาพ
น  าทุกห  ่บ้าน 

 

2. การพัฒนา
เศร  กิจและ
การเก ตร 

 

1. ต้นทุนการผลิตส ง  ขายผลผลิตได้
 นราคาต  า 

2. การเพาะปล กอาศัยน  าฝน  ไ  ่ี
ระบบ ลประทาน นพ  นที  
ขาดการส่งเสร ิ  แก้ไขปั หา
การผลิตอย่างจริงจังและต่อเน  อง
จากหน่วยงานที รับผดิ อบ 

3. ประ า นขาดควา ร ้ควา เข้า จ
 นการผลติ  เ ่น  การ  ้สารเค ี
จ านวน าก 
 

 

ต าบลหินเหล็กไฟ 

 

เก ตรกร นต าบล 

 

- เก ตรกร ีหนี สิน
เพิ  ข  นขาดรายได้ที 
เพียงพอต่อการเลี ยง
 ีพอาจ ีการ  

-จัด ห้ ีเจ้าหนา้ที  ห้
ควา ร ้ด้านการเก ตร 

-ผลิตผลทาง
การเก ตรไ ่ทันต่อ
ควา ต้องการ 
เสียเปรียบด้านการ
แข่งขันกับที อ  น 

 

ประเด็นการพัฒนา ขอบข่ายและปริ า ของปั หา 
 

พ  นที เป้าห าย 

 

กลุ่ เป้าห าย 

การคาดการ ์
แนว น้  นอนาคต 

 4. ขาดทัก ะและประสบการ ์ดา้น
การตลาด ขาดแคลนตลาด
รองรับผลผลิตไ ่ ีการจ ากัดการ
ผลิตท า หผ้ลผลิต  ีากเกินควา 
ต้องการของตลาดส่งผล ห้ราคา
สินคา้ตกต  า 

5. พ  นที ท าเก ตรกรร ขาดการ
บ ารุงหน้าดิน ปล กพ   นิดเดิ ท า
 ห้ดินเส  อ คุ ภาพและการ  ้
สารเค ี ากเกินไปท า ห้ดิน
เส  อ สภาพ 

6. ประ า นว่างงานหลังฤด การ
เก็บเกี ยวผลผลิต 

7. อัตราค่าแรงงาน นภาค
เก ตรกรร ไ ่แน่นอน 

  - ปรับปรุงคุ ภาพดิน
 ห้ ีควา เห าะส แก่
การเก ตร 

- ฝึกอบร การท าปุย๋
 ีวภาพ ปุ๋ยห ัก ห้กับ
เก ตรกร 

-จัด ห้ ีกองทุนต่างๆ
เพ  อ ห้เก ตรกรได้
ก ้ย   นอัตราดอกเบี ย
ที ต  า 
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8. ประ า นไ ่อดทน นการท างาน
ที   ้แรงงานตอ้งการท างานที   ้
แรงน้อย  แต่ได้ค่าตอบแทนส ง 

9. การเลิกจ้างแรงงาน น
ภาคอุตสาหกรร   ท า ห้อัตรา
การว่างงาน นพ  นที เพิ  ข  น 

10. ขาดที ดินท ากินเป นของตนเองท า
 ห้รายได้ไ ่เพียงพอต่อการด ารง
 ีพ 

11. เก ตรกรบางส่วนไ ่ ีทุน นการ
ผลิตต้องก ้ย  เงินนอกระบบ  บาง
ป ประสบปั หาภัยธรร  าติ  
หร อประสบปั หาราคาผลผลิต
ตกต  า  ท า ห้ไ ส่า าร   ้หนี 
เงินก ้ได ้

 

 

 

ประเด็นการพัฒนา ขอบข่ายและปริ า ของปั หา 
 

พ  นที เป้าห าย 

 

กลุ่ เป้าห าย 

การคาดการ ์
แนว น้  นอนาคต 

3. การพัฒนาคนและ
คุ ภาพ ีวิต 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ปั หายาเสพตดิเกิดการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด   

2.เยาว น  นักเรียน  นักศ ก าอยากร ้
อยากลองหร อตา เพ  อนท า ห้ติดยา
เสพติดได้ง่ายหา   อได้ง่าย 

3.  ปั หาครอบครัวแตกแยก                       
รายได้ไ ่เพียงพอต่อการด ารง ีพ ท า
 ห้หันไปพ  งพายาเสพติด 

4.การด แลคุ ้ครองผ ด้้อย อกาสทาง
สังค ยังไ ่ทั ว  ง 

5.ขาดงบประ า  นการจดัหาแหล่ง
พักผ่อนหย่อน จและ 

ส านที ออกก าลังกาย 

6.ขาดงบประ า  นการจดัหา
อุปกร ์กีฬา ห้เพียงพอต่อควา 

ต าบลหินเหล็กไฟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เด็กและเยาว น
ประ า น นต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เด็กและเยาว น ี
ปั หาขาดควา รัก
ควา อบอุ่น ากข  น
น าไปส ่ป ัหาอ  น 

- ส่งเสริ และ
สนับสนุนด้านอา ีพ น
 ุ  น 

- ต้อง ห้ ีการ
สนับสนุนการฝึกอบร 
แก่ผ ้ด้อย อกาสทาง
สังค  

- ปรับปรุงสภาพภ  ิ
ทัศน์และควา สะอาด
ส านที ท่องเที ยว 

- ปรับปรุงและก่อสร้าง
สนา กีฬา 
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4.การพัฒนา
การศ ก า ศาสนาและ
วัฒนธรร  

ต้องการ 

 

 

 

1..ปั หาการศ ก า  ศาสนา และ
วัฒนธรร  

2.  ประ า น ีค่านิย   ้จ่ายฟุ่ เฟือย
เลียนแบบวัฒนธรร ตะวันตก 

3. ประ า นไ ่ ห้ควา ส าคั  นการท า
กิจกรร ทางศาสนา 

4. ประ า น ี านะยากจนท า หบุ้ตร
หลานขาด อกาส นการศ ก าระดบัที 
ส งข  น 

5. ขาดส  อการเรียนการสอนที ทันส ัย
 นการศ ก า 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าบลหินเหล็กไฟ 

 

 

 

เด็กและเยาว น น
ส านศ ก าและ
ประ า น นต าบล 

 

- สนับสนุนและ
ส่งเสริ  ห้ประ า น
สน จและ ีส่วนร่ว  น
กิจกรร การพัฒนา
การศ ก า ศาสนาและ
วัฒนธรร  

- สนับสนุนส  อการ
เรียนการสอนที 
ทันส ัย ห้กบั รงเรียน
ภาย นต าบล 

 

ประเด็นการพัฒนา ขอบข่ายและปร ิา ของปั หา พ  นที เป้าห าย กลุ่ เป้าห าย การคาดการ ์
แนว น้  นอนาคต 

5. การพัฒนาด้าน
ส่งเสริ ควา ปลอดภัย
 น ีวิตและทรัพยส์ิน 

1. เกิดการลักข  ยทรัพย์สิน  
ปั หาการพนัน   

2. การ ่วยเหล อผ ้ประสบภัยกระท า
ได้ ้าเน  องจากพ  นที  ห ่และไ ่ ี
อุปกร ์ ่วยเหล อ 

 

ต าบลหินเหล็กไฟ 

 

ประ า น นต าบล - จัด ห้ เีจ้าหน้าท ี 
อาสาส ัครห  ่บ้าน  
ก ้ ีพก ้ภัย,อปพร.  
พร้อ ที จะปฏิบัติ
ภารกิจที ก่อ ห้เกิด
ควา สงบเรียบร้อย
และควา ปลอดภัย
 น ีวิต 

- ีอุปกร ์ นการ
 ่วยเหล อบรรเทา
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สาธาร ภัยต่างๆ  

6.การพัฒนาด้าน
แหล่งน  า 

1. แหล่งน  าสาธาร ะขนาด ห ่ต  น
เขิน 

2. การท าการเก ตร นพ  นที อาศัย
น  าฝน  หากเกิดป ัหาฝนแล้ง
พ  ผลทางการเก ตรได้รับควา 
เสียหายเน  องจากไ ่ ีระบบ
 ลประทาน 

 

ต าบลหินเหล็กไฟ ประ า น นต าบล - ปรับปรุงแหล่งน  า
สาธาร ะ หส้า าร 
กักเก็บน  าเพ  อ  ้ น
การอุป ภคบริ ภคได ้

- ปรับปรุงหร อ
ก่อสร้างระบบ
 ลประทาน 

7.การพัฒนาด้าน
สาธาร สุข 

 

 

 

 

 

 

๑.ประ า นขาดควา ร ค้วา เข้า จ น
การป้องกัน รคตดิต่อ  การรัก า
สุขภาพอนา ัยและการระบาดของ
 รคตดิต่อ 

 .การบริการสาธาร สุขยังไ ่ทั ว  ง 

๓.ขาดเคร  อง  อทางการแพทย์ที จะ
 ่วยเหล อผ ้ป่วยเบ  องต้น 

 .ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ที 
 ีประสบการ ์และทัก ะ นการ
ปฏิบัติงานเ พาะด้าน 

 .กฎห ายและระเบียบ นเร  องการ
จัดการสาธาร สุขขององค์กรส่วน
ท้อง ิ นไ ่ ัดเจน ท า ห้องค์กร
ปกครองส่วนท้อง ิ นไ ่สา าร ปฏิบัติ
ได้ตรงกับควา ต้องการของประ า น 

ต าบลหินเหล็กไฟ ประ า น นต าบล - ต้องการส่งเสริ และ
สนับสนุนด้านการ
สาธาร สุข  ล าน ห้
ทั ว  ง 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนา ขอบข่ายและปร ิา ของปั หา 
 

พ  นที เป้าห าย 

 

กลุ่ เป้าห าย 

การคาดการ ์
แนว น้  นอนาคต 

8.การพัฒนาด้าน
การเ  องการบริหาร 

1.ประ า นขาดควา ร ้ควา เข้า จ น
การเล อกตั ง 

2.ประ า นเบ  อหน่ายกับการเล อกตั ง
บ่อยครั ง 

3.การ ีส่วนร่ว  นการท ากิจกรร  น
ห  ่บ้านและการประ าค ห  ่บ้าน

ต าบลหินเหล็กไฟ ผ ้น า ุ  น ผ ้น ากลุ ่ 
ประ า น นต าบล 

- ส่งเสริ  หค้วา ร ้
ประ าธิปไตยแก่
ประ า น 

-  ีการฝึกอบร ภาวะ
ผ ้น า ห้แก่ผ ้น า 
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ค่อนข้างเบาบาง 

4.เขตรับผิด อบกว้างและปริ า  ี
 ากท า ห้ ีควา สะดวก นการ
ปฏิบัติงาน 

5.การขาดผ ้น า ุ  นหร อผ ้น ากลุ่ ที  ี
ควา ร ้ควา สา าร  

6.การขาดควา สา ัคคี  การเสียสละ
แรง จ  แรงกายของส า ิกกลุ่ เพ  อ
ประ ย น์สว่นรว  

9.การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรร  าติ
และสิ งแวดล้อ  

 

1. ประ า นทิ งขยะไ ่เป นที  และไ ่
ร ้จักการควบค ุปร ิา ขยะ ท า ห้เกิด
การเก็บขยะไ ่ทันต่อปริ า ขยะที 
เพิ   ากข  น 

2.ที ทิ งขยะไ ่เพียงพอและไ ไ่ด้
 าตร าน 

 

ต าบลหินเหล็กไฟ ประ า น นต าบล -  เพิ  จ านวนร  น
การเก็บขยะและเพิ  
ระยะเวลา นการเก็บ 

- ก่อสร้างเตาเผาขยะ
ที ได้ าตร าน 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ  อประเ ินส านภาพการพัฒนา นปัจจุบันและ อกาสการพัฒนาท้อง ิ น นอนาคตของ
ท้อง ิ นด้วย SWOT เป นการประเ ิน ดยวิเคราะห์  ง อกาส และข้อจ ากัดที เป นเหตุ าจากสภาวะแวดล้อ ภายนอก (External Factors.) ที  ีผล
ต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  รว ทั งการวิเคราะห์ จุดอ่อน และ จุดแข็งที เป นเหตุ าจากสภาวะแวดล้อ ภาย น 

(Internal Factors)    งจะเป นการประเ ินว่าองค์การบริหารส่วนต าบล ีศักยภาพ นการพัฒนาแค่ไหน เพียง ด  ส าหรับ  ้เป นประ ย น์ นการ
ก าหนดการด าเนินการ นอนาคต   ดย  ้กระบวนการ SWOT Analysis เพ  อหาจุดแข็งจุดอ่อน  อกาส  และอุปสรรคที จะน าไปส ่การพัฒนาดังผล
การวิเคราะห์  ดังนี  

 ด้  พัฒ  � และสัง�ม 

ก รศึกษ  

จุดแข็ง  

๑. กองการศ ก า  ศาสนาและวัฒนธรร  เป นส่วนรา การที ส่งเสริ   สนับสนุนการศ ก า ห้กับศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 . ส านศ ก า นเขตพ  นที ต าบลหินเหล็กไฟ   ีบริการประ า น นพ  นที เพียงพอ   

- ตั งแต่เด็กวัยก่อนเข้าเรียน  ี   ศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 

- ระดับประ  ศ ก า  ี    รงเรียน สังกัดส านักงานค ะกรร การการศ ก าขั นพ  น าน (สพ .) 

- ระดับ ัธย ศ ก าตอนต้น (  รงเรียนบ้านหนองตะเภา ) 

๓.  ศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ   ีบุคลากรจบการศ ก าสาขาป  วัย ทั ง   แห่ง 
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 จุดอ่อน 

 ๑.บคุลากรศ นย์พัฒนาเด็กเลก็ ยังขาดประสบการ ์ นด้านการด าเนินงาน และการบริหารงานของส านศ ก า 

 อกาส  
๑. ค ะกรร การบริหารส านศ ก า ผ ้น า ุ  น ผ ้ปกครอง และผ ้ สี่วนไดเ้สีย ได ้ีส่วนร่ว  นการจดัการเรยีนการสอน 
กิจกรร ต่าง ๆ ของ รงเรียนและศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก นพ  นที ต าบลหนิเหล็กไฟ 

อุปสรรค 

๑.ส านศ ก าบางแห่ง ีบคุลากรไ เ่พียงพอ  เน  องจาก ีหลักเก  ์การก าหนดอตัราคร ตา สดัสว่นของนกัเรียน 

 .ระเบียบ กฎห าย และหนังส อสั งการเกี ยวกับวิธีการงบประ า ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น ไ ่อ านวยต่อการสนับสนุน 
อุดหนุนการท ากิจกรร พัฒนาการจัดการศ ก าได้อย่างเต็ ศักยภาพ 

ส ธ รณสุข 

จุดแข็ง 

1.  ีกองสาธาร สุขและสิ งแวดล้อ  เป นส่วนรา การที รับผิด อบ นด้านสาธาร สุข    
2.  ีอาสาส ัครสาธาร สุขครอบคลุ ทุกห  ่บ้าน 
3.  ีควา ได้เปรียบ นด้านส านที ตั ง ุ  น  การเดินทางค นาค สะดวกต่อการเดินทางไปรับบริการทาง

การแพทย์ นพ  นที ต่าง ๆ  
4.  ีหน่วยอาสา ัครก ้ ีพ-ก ้ภัยเพ รเก     ห้บริการ ่วยเหล อยา  ุกเ ิน นพ  นที  
5.  ีส านพยาบาล ห้บริการด้านการรัก าพยาบาล นพ  นที    
จุดอ่อน 

1. บุคลากร นด้านการสาธาร สุข  ยังขาดทัก ะ  ควา   านา  นการบังคับ  ้กฏห ายที เกี ยวข้อง 
2.  ีประ า นจ านวน ากขาดควา ร ้ควา เข้า จ นด้านการสาธาร สุข  ล าน ุ  น 

 3. ประ า นยัง ีส่วนร่ว ของ นด้านการสาธาร สุขน้อย าก 
 4.  ีบุคลากรไ ่เพียงพอ  นการด าเนินงานตา บทบาทหน้าที /ภารกิจ 

 อกาส 

           1. น ยบายการพัฒนาด้านการสาธาร สุขและคุ ภาพ ีวิตประ า นของรั บาล 
 2.  รงพยาบาลส่งเสริ สุขภาพต าบลหินเหล็กไฟ 
 3. ส านักงานสาธาร สุขอ าเภอหัวหิน 
 4. ส านักงานสาธาร สุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 5. กองทุนหลักประกันสุขภาพ นระดับท้อง ิ นหร อพ  นที ต าบลหินเหล็กไฟ 
 6.  ีการฝึกอบร บุคลากร นการปฏิบัติหน้าที ของส่วนรา การอ  น 

อุปสรรค 

          1.  ีการระบาดของ รคติดต่อต่างๆ เ ่น ไข้เล อดออก   อ เท้า ปาก  อุจจาระร่วง ฯลฯ 
 2. กระแสนิย แห่งวัฒนธรร บริ ภค 
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 จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ประเด็น นการพัฒนาด้านการสาธาร สุข สา าร ท าได้เพราะ ีศักยภาพเพียงพอ
และท า ห้ประ า น ีสุขภาพกายสุขภาพจิตและ ีคุ ภาพ ีวิตที ดีเพราะ ีการจัดการด้านสาธาร สุขที  ีประสิทธิภาพ 
 
 

ก รพัฒ  �ุณภ พชีวิต 

 จุดแข็ง 

 ภาย นเขตต าบลหินเหล็กไฟ   ีหน่วยรับผดิ อบเกี ยวกับการพัฒนาคุ ภาพ ีวิต  ค อศ นย์ฟื้นฟ ส รร ภาพคนพิการ    ี
กองทุนสวัสดิการ ุ  นต าบลหินเหล็กไฟ และกองทุนการเงินต่าง ๆภาย นห  ่บ้าน สา าร สร้างภ  ิคุ ้กันและแกไ้ขปั หาทางสังค 
 ห้กับประ า น นต าบลได ้  

จุดอ่อน 

 ด้านข้อ  ลพ  น าน ยังเป นข้อ  ลที ไ ่  กต้องครบ ้วนและเป นปจัจุบนั  ประ า นไ ่เปดิเผยข้อ  ลพ  น านที เป นจริงกับ
หน่วยงานของรั  

  อกาส 

 รั บาลได้จดัสรรเงินทุนต่าง ๆ  หแ้ก่ห  ่บ้าน เ ่นกองทุนห  ่บ้าน   ีสวัสดิการ ห้กับคน รา ผ ้พิการและผ ้ป่วย รคเอดส์ 

 อุปสรรค 

 การสนับสนุน ่วยเหล อกลุ่ เป้าห าย นพ  นที  ่วยได้ไ ่เต ็ที  เน  องจากประ า นไ เ่ปิดเผยข้อ  ล 

         ก รรักษ �ว มสงบเรียบร้อย 

 จุดแข็ง 

  นเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนิเหล็กไฟ  ีอาสาส ัคร นห  ่บ้าน เ ่น อปพร. ก ้ ีพก ้ภัย  ีควา พรอ้ ที จะปฏิบัตหิน้าที ที 
ก่อ ห้เกิดควา เรียบร้อย และควา ปลอดภัย น ีวิตและทรัพย์สินของประ า น รว ทั ง ่วยบรรเทา สาธาร ภัยต่าง ๆ 

จุดอ่อน 

 พ  นที  นเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ เป นพ  นที กว้าง   การเกิดเหตุบางครั งอาจไป  งส านที ล่า ้าก่อ ห้เกิดควา 
เสียหาย นวงกว้าง และปั หายาเสพติดที ยัง ีอย ่ นพ  นที  

  อกาส 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหลก็ไฟ   ีการประสานควา ร่ว   อกับส่วนรา การหร อหน่วยงานที เกี ยวข้อง เพ  อด าเนินงาน
เกี ยวกับการรัก าควา สงบเรียบร้อยและ ีควา พร้อ ที จะ ห้การสนับสนุนกิจกรร ด้านการรัก าควา ปลอดภัย 

อุปสรรค 

สภาพสังค  นปัจจุบัน เกิดป ัหาการลักข  ยและปั หาอา  ากรร เพิ  ข  น เน  องจากค่าครอง ีพที เพิ  ข  น รว ทั งการเกิด
ภัยพิบัติต่าง ๆ จากธรร  าติ เ ่น อุทกภัย วาตภัย    งภัยต่าง ๆ เหล่านี เป นอุปสรรคต่อการรัก าควา สงบเรยีบร้อย 
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ด้  เศรษฐกิจ 

การเก ตร 

จุดแข็ง 

พ  นที  นเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  ีพ  นที ด้านการเก ตรรว ทั งห ดประ า  25,600 ไร่เห าะแก่การปล กพ  
ได้หลาย นิด เ ่น สับปะรด,ยางพารา,อ้อย , ปาล ์น  า ัน , ันส าปะหลัง ฯลฯ  

 

 

จุดอ่อน 

ภาย นเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ขาดแคลนบุคลากรที  ีควา เ ี ยว า ประสบการ ์ นด้านการบริหารจัดการ
ด้านการตลาด  ขาดแคลนตลาดรองรับพ  ผลทางการเก ตร ท า ห้ราคาตกต  า ขาดแคลนแรงงานท า ห้เก ตรกรต้องจ้างแรงงานต่างด้าว 
ทดแทนแรงงานที ขาดไป 

อุปสรรค 

ดิน นการเพาะปล กเส  อ สภาพ เน  องจากการ  ้สารเค ี ากเกินไป  ท า ห้ผลผลิตทางการเก ตรค ุภาพลดน้อยลง  รว ทั ง
การเกิดภาวะ ลกร้อนส่งผล หผ้ลผลิตทางการเก ตรลดลง เน  องจากสภาพอากาศที เปลี ยนแปลงไปดา้นการตลาด เกดิภาวะพ  ผลทาง
การเก ตรล้นตลาด ท า ห้ราคาพ  ผลตกต  า 
 ด้  โ�รงสร้ งพ้ื ฐ   

ก ร�ม  �ม 

จุดแข็ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ    ีงบประ า เป นของตนเอง สา าร ด าเนินการก่อสร้างปรับปรุง ่อ แ   นนได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

จุดอ่อน 

การก่อสร้ า ง นนลาดยาง  นนคอนกรีตต้อง  ้งบประ า เป นจ านวน าก    งองค์การบริหารส่วนต าบล  
หินเหล็กไฟ ีงบประ า ไ ่เพียงพอที จะด าเนินการ 

 อกาส 

ขอรับการสนับสนุนจากส่วนรา การตา พระรา บั  ัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ ห้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้อง ิ น พ.ศ. 2542 

อุปสรรค 

ระเบียบและกฎห ายไ ่เอ  อต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น ท า ห้การพัฒนาด้าน ครงสร้างพ  น านของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ไ ่ทั ว  ง 
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ก รพัฒ  แหล่ง ้   

จุดแข็ง 

ภาย นเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  ีแหล่งน  าธรร  าติ  จ านวน 5  แห่ง แหล่ งน  าที สร้างข  น  ีดังนี   ฝาย 32  
แห่ง  บ่อน  าต  น  3  แห่ง   บ่อ ยก  10  แห่ง  ประปาห  ่บ้าน 12  แห่ง   ังเก็บน  า  13  แห่ง 

อ่างเก็บน  า  2  แห่ง  สระน  าสาธาร ะ  6  แห่ง  เพ  อ ห้ประ า น ีน  าส าหรับท าการเก ตรและการอุป ภค บริ ภคอย่างเพียงพอ 

จุดอ่อน 

ภาย นเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟยังขาดการจัดการน  าอย่างเป นระบบท า ห้เกิดปั หาขาดแคลนน  า 

 อกาส 

น ยบายรั บาล ห้ควา ส าคั กับการพัฒนาแหล่งน  าและแก้ไขปั หาภัยแล้ง 

อุปสรรค 

 นปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟประสบปั หาภาวะ ลกร้อน    งเกิดจากหลายปัจจัย ท า ห้เกิดภาวะ ลกร้อน 
และเกิดภัยแล้ง ฝนไ ่ตกตา ฤด กาล 

 

 

ด้  ก รบริห รจัดก รก รพัฒ  อง�์กร 

     จุดแข็ง 

                      องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  เป นองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นขนาด ห ่ ประกอบด้วย ครงสร้าง  
 2 ส่วน ค อ สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ีส านที และอาคารที ท าการ
เห าะส และเพียงพอ   ีการ อบห ายหน้าที รับผิด อบ  และพัฒนาบุคลากร ดยการเข้ารับการฝึกอบร อย่าง
ต่อเน  อง  อีกทั งยัง ีเคร  อง  อเคร  อง  ้ นการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

        จุดอ่อน 

       หนว่ยงานยังขาดการท างานเป นที   และเทค น ลยีสารสนเทศไ ่ส บ ร ์ บุคลากรไ ่ได้รับการสนับสนุน นด้าน
การอบร เพ  อเพิ  ประสิทธิภาพ นการปฏิบัติงาน 

         อกาส 

พระรา บั  ัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ  เติ  (  บับที  6 ) พ.ศ. 2552  
พระรา บั  ัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ ห้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น พ.ศ. 2542  และระเบียบ 
กฎห ายอ  นๆ ที เกี ยวข้อง 

      อุปสรรค 

       ระเบียบ  กฎห าย  บางอย่างล้าส ัยและไ ่ ัดเจน  การพัฒนา นด้านต่างๆ ไ ่สอดคล้องกับควา เจริ  
ของ ลกาภิวัฒน์ และเทค น ลยี ห ่ๆ 
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ผลก รวิเ�ร ะห์ศักยภ พ  SWOT ขององ�ก์ รบริห รส่ว ต  บลหิ เหล็กไฟ ใ ภ พรวมภ ยใ ต  บล 

  จุดแข็ง (S : Strongth) 

1. ควา ไดเ้ปรียบด้านที ตั ง ุ  น  เน  องจากเป น ุ  นขยายที อย ่กันเป นกลุ่   ตา เส้นทางค นาค หลักท า ห้สะดวกต่อ
การติดต่อส  อสารและการพัฒนา 

2. ควา ไดเ้ปรียบของการค นาค   เน  องจากเส้นทางค นาค ตดิต่อกับหลายพ  นที และหลายต าบลที สะดวกสบาย 

3.  ีการร่ว คิด ร่ว ท า ร่ว ตดัสิน จ  นองค์กร 

4.  ีการประสานงานภาย นและภายนอกองค์การอย่าง ีประสิทธิภาพ 

จุดอ่อ  (W : Weakness) 

1. เส้นทางค นาค หลัก   ง ิได้อย ่ นควา รับผิด อบขององค์การบริหารส่วนต าบล สีภาพ  ารุด เสียหาย  ท า ห้การ
เดินทางของประ า นไ ส่ะดวกเท่าที ควร 

2. ขาดระบบการจัดการด้านการกักเก็บน  าไว้  ้เพ  อการเก ตร นฤด แลง้ 

3. ขาดตลาดรองรับผลผลิตของ ุ  น หร อผ ้ค้ารายย่อย 

4. ขาดแคลนแหล่งน  าดินเพ  อจดัท าระบบประปาเพ  อการอุป ภค บร ิภค นทางห  ่บ้าน 

   โอก ส  (O : Opportunity) 

1. สภาพพ  นที เห าะแก่การพัฒนาและส่งเสร ิด้านการเก ตร 

2. เส้นทางการค นาค อย ่ กล้ตัวอ าเภอสา าร ส่งเสริ อา ีพเสริ รายได้ ห้ประ า นได้ 
3. น ยบายสนับสนุนของรั บาล  นเร  องการส่งเสริ อา ีพและเสริ รายได้ ห้แก่ประ า น 

4. อย ่ กล้เ  องหลัก   งเป นเ  องท่องเที ยวท า ห้สา าร พัฒนา ุ  นไดร้วดเร็ว 

5. การบริหารกิจการง  พัฒนาท้อง ิ นเป น อกาส ห้ประ า น ีส่วนรว่  
 

   อุปสรร�  (T : Threat) 

1. น ยบายของรั บาลปรับเปลี ยนตลอดเวลาไ ส่า าร ตอบสนองตา น ยบายได้อย่าง ีประสิทธิภาพ 

2. ภาวะเศร  กิจ ีการ ะลอตัวท า ห้การจ าหน่ายสินค้าไ ่คล่องตัว 

3. ขาดการเ   อ  ยงระหว่างองค์กร นการพัฒนาและส่งเสริ อา ีพ น ุ  น 

4. ราคาสินค้าทางการเก ตรไ ่แน่นอน ดยส่วน ห ่ ีราคาค่อนข้างต  า 

5. การพัฒนาด้านแหล่งน  าเพ  อการเก ตรยังเป นไปได้ล าบาก 

           6.  ประ า นขาดการเรยีนร ้และควา เข้า จ นการปกครองส่วนท้อง ิ น รว ทั งไ ่ค่อย ีส่วนร่ว  นการ 
               พัฒนาท้อง ิ นกว่าที ควร 

 

วิสัยทัศ ์ (vision) และพั ธกิจ ( mission ) ก รพัฒ  ท้อง ิ น 
 

วิสัยทัศ ์ก รพัฒ  ท้องถิ่  

 องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ   ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ  อแสดง ห้เห็นสิ งที เป นอย ่และเสนอควา  ุ่ง ั นและจุดย นที จะ
ผลักดัน ห้เกิดข  น   ดยการ ีส่วนร่ว ของทุกภาคีเพ  อพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   ห้เจริ ก้าวหน้าพร้อ กันไป นทุก ๆ ด้าน   น ่วง
ระยะเวลา   5  ป  ข้างหน้า     ง ีวิสัยทัศน์ดังนี  

“ก ร�ม  �มสะดวก  ส ธ รณูปโภ��รบ�รั   มุ่งมั่ พัฒ  เศรษฐกจิ  ประช ช มี�ุณภ พชีวิตที่ดี” 
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พั ธกิจใ ก รพัฒ  ท้องถิ่  

1.  พัฒนาแหล่งน  ากิน  น  า  ้  รว ทั งภา นะกักเก็บน  ากิน ห้พอเพียงตลอดป  

2.  พัฒนาการค นาค และการ ทรค นาค    ห้สะดวกและทั ว  งทุกห  ่บ้าน 

3.   ่วยเหล อประ า น ห้ได้รับการฝึกอา ีพเสริ  เพิ  ควา ร ้และเพิ  รายได้ 

4.   ห้ประ า นได้รับข่าวสาร ดยทั ว  งและรวดเร็ว 

5.  จัด ห้ ีบริการสาธาร สุขอย่างเพียงพอกับควา ต้องการของประ า น 

6.  สร้างจิตส าน ก นการอนุรัก ์ทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  

7.  จัด ห้ ีการบริการด้าน ครงสร้างพ  น านอย่างทั ว  ง เ ่น ไฟฟ้า  ประปา   ทรศัพท์ 

8.  จัดหาเคร  อง  อ เคร  อง  ้ นการรัก าควา สะอาด ห้เพียงพอและทันส ัย 

9. ส่งเสริ สนับสนุนการศ ก า ส่งเสริ กิจกรร ด้านศาสนา วัฒนธรร ประเพ ี 

อ    จห ้ ท่ีขององ�์ก รบริห รส่ว ต  บล  

  อบต. ค อหน่วยการปกครองท้อง ิ นจัดตั งข  นตา พระรา บั  ัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพิ  เติ  ( บับที  3) พ.ศ. 2542  ี านะเป นนิติบุคคล เป นข้ารา การส่วนท้อง ิ น ดยรา ฎรเล อกตั งผ ้แทนแต่ละห  ่บ้านไปเป นส า ิก
สภาอบต . ีอ านาจหน้าที ตัดสิน จ นการบริหารงานของต าบลตา ที กฎห ายก าหนดไว้ ดังนี   

   าตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล อี านาจหน้าที  นการพัฒนาต าบล ทั ง นด้านเศร  กิจ สังค  และวัฒนธรร  

   าตรา 67 ภาย ต้บังคับแห่งกฎห าย องค์การบริหารส่วนต าบล  ีหน้าที ต้องท า นเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี  
  (1) จัด ห้ ีและบ ารุงรัก าทางน  าและทางบก 

  (2) รัก าควา สะอาดของ นน ทางน  า ทางเดิน และที สาธาร ะ รว ทั ง ก าจัด  ลฝอยและสิ งปฏิก ล 

  (3) ป้องกัน รคและระงับ รคตดิต่อ 

  (4) ป้องกันและบรรเทาสาธาร ภยั 

  (5) ส่งเสริ การศ ก า ศาสนา และวัฒนธรร  

  (6) ส่งเสริ การพัฒนาสตรี เด็ก เยาว น ผ ้ส งอายุ และผ ้พิการ 

  (7) คุ้ ครอง ด แล และบ ารุงรัก าทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  

  (8) ปฏิบัติหน้าที อ  นตา ที ทางรา การ อบห าย 

   าตรา 68 ภาย ต้บังคับแห่งกฎห าย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการ นเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี  
  (1)  ห้ ีน  าเพ  อการอุป ภค บร ิภค และการเก ตร 

  (2)  ห้ ีและบ ารุงการไฟฟ้าหร อแสงสว่าง ดยวิธีอ  น 

  (3)  ห้ ีและบ ารุงรัก าทางระบายน  า 

  (4)  ห้ ีและบ ารุงส านที ประ ุ  การกีฬา การพักผ่อนหย่อน จ และสวนสาธาร ะ 

  (5)  ห้ ีและส่งเสริ กลุ่ เก ตรกรและกิจการสหกร  ์

  (6) ส่งเสริ  ห้ ีอตุสาหกรร  นครอบครัว 

  (7) บ ารุงและส่งเสริ การประกอบอา ีพของรา ฎร 
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  (8) การคุ้ ครองด แลและรัก าทรพัย์สินอันเป นสาธาร ส บัติของแผ่นดิน 

  (9) หาผลประ ย น์จากทรัพยส์ินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  (10)  ห้ ีตลาด ท่าเทียบเร อ และท่าข้า  

  (11) กิจการเกี ยวกับการพา ิ ย ์

   าตรา 69 อ านาจหน้าที ขององค์การบริหารส่วนต าบลตา   าตรา 66  าตรา 67 และ  าตรา 68 นั น ไ เ่ป นการตดัอ านาจหน้าที 
ของกระทรวง ทบวง กร  หร อองค์การหร อหน่วยงานของรั   นอันที จะด าเนินกิจการ ด ๆ เพ  อประ ย น์ของ ประ า น นต าบล แต่
ต้องแจ้ง ห้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบล่วงหน้าตา ส ควร  นกร ีนี หากองค์การบริหารส่วนต าบล ีควา เห็นเกี ยวกับการด าเนิน
กิจการดังกล่าว  ห้กระทรวง ทบวง กร  หร อองค์การ หร อหน่วยงานของรั  น าควา เห็นขององค์การ บริหารส่วนต าบลไปประกอบการ
พิจาร าด าเนินกิจการนั นด้วย 

   าตรา 70 เพ  อประ ย น์ นการปฏบิัติหน้าที ตา พระรา บั  ตัินี   ห้องค์การบริหารส่วนต าบล ีสิทธิได้รับทราบข้อ  ลและ
ข่าวสารจากทางรา การ นเร  อง ที เกี ยวกับการด าเนินกิจการของทางรา การ นต าบล เว้นแต่ข้อ  ลหร อข่าวสารที ทาง รา การ  อว่าเป น
ควา ลับเกี ยวกับการรัก าควา  ั นคงแห่ง าติ 
   าตรา 71 องค์การบริหารส่วนต าบลอาจออกข้อบังคับต าบลเพ  อ  ้บังคับ  นต าบลได้เท่าที ไ ่ขัดต่อกฎห ายหร ออ านาจหน้าที 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  นการนี จะก าหนดค่าธรร เนยี ที จะเรียกเก็บและก าหนด ท ปรบัผ ฝ้่าฝืนด้วยกไ็ด้ แต่ ิ ห้ก าหนด ท 
ปรับเกินห้าร้อยบาท 

ร่างข้อบังคับต าบลจะเสนอได้ก็แต ่ดยค ะกรร การบริหารหร อส า ิก สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

เ   อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายอ าเภอ ห้ควา เห็น อบ ร่างข้อบังคับต าบลตา วรรคหน  งแล้ว  ห้ประธานค ะกรร การ
บริหารลง   อและประกาศ เป นข้อบังคับต าบลต่อไป 

   นกร ีที นายอ าเภอไ เ่ห็น อบดว้ยกับร่างข้อบังคับต าบล ด  หส้่งค น สภาองค์การบริหารส่วนต าบลภาย นสิบห้าวันนับแต่
วันที นายอ าเภอได้รับร่างข้อบังคับ ต าบลดังกล่าว เพ  อ ห้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจาร าทบทวนร่างข้อบังคับต าบล นั น ห ่ แต่
 ้าเป นร่างข้อบังคับต าบลที ก าหนด ห้ ี ท ปรับตา วรรคหน  ง เ   อนายอ าเภอ ไ ่เห็น อบด้วย  ห้รา่งข้อบังคับต าบลนั นเป นอันตกไป 

   เ   อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจาร าทบทวนร่างข้อบังคับต าบลตา  วรรคสี แล้ว  ี ติย นยันตา ร่างข้อบังคับ
ต าบลเดิ ด้วยคะแนนเสียงไ ่น้อยกว่าสอง นสา  ของจ านวนส า ิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทั งห ดเท่าที  ีอย ่  ห้ประธาน
ค ะกรร การ บริหารลง   อและประกาศเป นข้อบังคับต าบลได้ ดยไ ่ต้องขอควา เห็น อบจากนายอ าเภอ  แต่ ้าสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไ ่ย นยันภาย นสา สิบวันนับแต่วันที ได้รับร่างข้อบังคับ ต าบลค นจากนายอ าเภอ หร อย นยันด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าสอง น
สา ของจ านวน ส า ิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทั งห ดเท่าที  ีอย ่  ห้ร่างข้อบังคับต าบลนั นเป นอันตกไป 

 าตรา 72  ห้องค์การบริหารส่วนต าบล ีพนักงานส่วนต าบลและอาจ จัดแบ่งการบริหารงานออกเป น 

  (1) ส านักงานปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล 

  (2) ส่วนต่าง ๆ ที องค์การบรหิารสว่นต าบลได้ตั งข  น 

  ระเบยีบพนกังานส่วนต าบล หต้ราข  นเป นพระรา กฤ ฎกีาเพ  อประ ย น์แก่กิจการขององค์การบรหิารส่วนต าบล องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลอาจขอ ห้ข้ารา การ พนักงาน หร อล กจ้างของหน่วยรา การ หน่วยงาน ของรั  รั วิสาหกิจ หร อหน่วยการบริหารรา การ
ส่วนท้อง ิ น   ไปด ารงต าแหน่งหร อปฏิบัติกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป นการ ั วคราวได้ ดยไ ่ขาดจากต้นสังกดัเด ิ  ทั งนี   ห้
ผ ้ว่ารา การจังหวัดเป นผ ้ ีอ านาจอนุ าตได้ตา ควา จ าเป น และ นกร ีที เป นข้ารา การ   งไ ่อย ่ นอ านาจของผ ้ว่ารา การจังหวัด  ห้
กระทรวง  หาดไทยท าควา ตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัดก่อนแต่งตั ง 

    าตรา 73 องค์การบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจการนอกเขตองค์การ บริหารส่วนต าบลหร อร่ว กับสภาต าบล องค์การบริหาร
ส่วนต าบล องค์การบริหาร ส่วนจังหวัด หร อหน่วยการบริหารรา การส่วนท้อง ิ นอ  น เพ  อกระท ากิจการร่ว กันได ้ทั งนี  เ   อได้รับควา 
ยินยอ จากสภาต าบล องค์การบรหิารส่วนต าบล องค์การบริหาร ส่วนจังหวัด หร อหน่วยการบริหารรา การส่วนท้อง ิ นที เกี ยวข้อง และ
กิจการนั น เป นกิจการที จ าเป นต้องท าและเป นการเกี ยวเน  องกับกิจการที อย ่ นอ านาจหน้าที ของตน 

http://www.kodmhai.com/m4/m4-19/H33/M66-73.html#66
http://www.kodmhai.com/m4/m4-19/H33/M66-73.html#67
http://www.kodmhai.com/m4/m4-19/H33/M66-73.html#68
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3.3  ควา เ   อ  ยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ดังนี  
 

ควา เ   อ  ยงกับ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 

 นเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
อบต.หินเหล็กไฟ 

แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที 
รับผิด อบ 

เสร ิสร้างควา  ั นคงและ
สังค ค ุภาพตา วิ ีภ  ิ
ปั  าไทย 

พัฒนาด้านสังค การศ ก า
และค ุภาพ ีวิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คนและสังค  

1.  ส่งเสริ ค ุภาพ ีวิตควา เป นอย ่ของประ า น  ห้ ีคุ ภาพ ีวติที ด ี

2.  การพัฒนาศักยภาพ คน ครอบครัว และ ุ  น ห้เข้ แข็ง และสา าร พ  งพาตนเองได ้

3.  การป้องกันและแกไ้ขปั หายาเสพติด 

4.  พัฒนาระบบเศร  กิจ ุ  น  ห้ ีการกระจายตัวอย่างทั ว  ง และเพิ  รายได้แก่ประ า น 
ส่งเสริ อา ีพ ตา แนวพระรา ด าริเศร  กิจพอเพยีง 

5.  พัฒนาคุ ภาพการศ ก า นระบบและนอกระบบ  ห้ได ้าตร านการศ ก าและสนับสนุน ห้
ประ า น ได้รบัการศ ก าขั นพ  น านอย่างทั ว  งและ ีคุ ภาพ 

6.  อนุรัก ์ ฟื้นฟ  ศาสนา ศิลปวัฒนธรร  ประเพ ี และภ  ิป ั าทอ้ง ิ น 

7.  พัฒนาและส่งเสริ การกีฬา และการนันทนาการ  ห้ประ า น ีสขุภาพแข็งแรง 

8.  สนับสนุนงบประ า  นการควบคุ  รค ห้กับ รงพยาบาลส่งเสร ิสุขภาพต าบล 
หินเหล็กไฟ ตลอดจนการร่ว ออกปฏิบัติงานกับ รงพยาบาลส่งเสริ สุขภาพต าบล 

 9.  ส่งเสริ การจดัสวสัดิการ คุ ้ครอง เด็กและเยาว น และการ ห้การสงเคราะหผ์ ้ส งอายุ เด็ก 
และผ ด้้อย อกาสทางสังค  

10.  พัฒนาระบบการ ห้บริการสาธาร สุข การป้องกัน ระงับ ควบคุ  รคติดต่อและไ ต่ิดต่อ 

อบต.หินเหล็กไฟ 
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ควา เ   อ  ยงกับ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศ สตร์ อปท.ใ เขต
จังหวัด 

ยุทธศ สตร์ก รพัฒ   

 อบต.หิ เหล็กไฟ 

แ วท งก รพัฒ   ห ่วยง  ที่
รับผิดชอบ 

เพิ  ขีดควา สา าร  น
การแข่งขัน นด้าน 

การผลิต และแปรร ป 

สับประรด  ะพร้าว 

และสินค้าเก ตรส  ่

ตลาด ลก 

 

 

 

เสร ิสร้างควา  ดดเด่น

พัฒนาด้านส่งเสริ  
รายได้และการผลติ 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาเส้นทางค นาค  
แหล่งน  า และ 

ยุทธศาสตร ์

การพัฒนาด้านเศร  กิจ  

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์

1.  พัฒนาด้านการประ าส ัพันธ์ ระบบข่าวสารด้านเศร  กิจและสง่เสริ  
    การท่องเที ยว 

2.  ส่งเสริ และสนับสนุนการเก ตรแบบยั งย น  ดยการ  ้ปุ๋ยอินทรีย ์ แบบ ีวภาพและ
การเก ตรที ปลอดภัยจากสารพิ  

3.  พัฒนาด้านการ ห้ควา ร ้ การ ่ายทอดเทค น ลยี การแก้ไขปั หา รคระบาด ผลผลติทาง
การเก ตร 

4.  ส่งเสริ สนับสนุนการประกอบอา ีพที  ั นคง และ ีรายไดเ้พิ  ข  นตา กระบวนการเรียนร ้
หลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียง 

 

1.  การพัฒนาเส้นทางค นาค   หส้า าร   ้ นการสั จร ไป- า อย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ปรับปรุงเส้นทางค นาค  ห้แหล่ง ุ  น  ห้ได้ าตร าน  ั นคง าวร 

อบต.หินเหล็กไฟ 
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ด้านการท่องเที ยวบน
พ  น านเอกลัก  ์ของ
จังหวัด 

สาธาร  ป ภค การพัฒนาด้าน ครงสร้าง
พ  น าน  

2.  พัฒนาปรับปรุงระบบสาธาร  ป ภค สาธาร  ปการ การขยายเขต ห้บริการ ไฟฟ้า ประปา 

3.  พัฒนาปรับปรุง แหล่งน  าเพ  อการเก ตรและการอุป ภค บริ ภค และ ห้สอดคล้องกับ
แผนการป้องกันอุทกภัย 

 

 

 

 

 

 

 

�ว มเชื่อมโยงกับ 

ยุทธศ สตร์จังหวัด 

ยุทธศ สตร์ อปท.ใ เขต
จังหวัด 

ยุทธศ สตร์ก รพัฒ   

 อบต.หิ เหล็กไฟ 
แ วท งก รพัฒ   ห ่วยง  ที่

รับผิดชอบ 

เสร ิสร้างระบบสนับสนุน
ควา ร่ว   อด้านเศร  กิจ 
การเ  อง การบริหาร สังค  
และวัฒนธรร รองรับ
ประ าค อาเ ียนและ
ประ าค  ลก 

พัฒนาระบบบริหารงาน 

 ห้ ีควา เป นเลิศ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการเ  อง
และบรหิาร 

 

 

 

1.  พัฒนาควา ร ้ ควา สา าร  ส รร นะของบุคลากร และองค์กร ห้อย ่ นระดับ าตร านที  ี
ประสิทธิภาพ 

2.  พัฒนาส่งเสริ การ สี่วนร่ว  นการบริหารรา การส่วนท้อง ิ น 

3.  พัฒนาส่งเร ิการ ห้ควา ร ้ ด้านการเ  องแก่บุคลากร และผ ้น าท้อง ิ นทุกร ปแบบ 

4.  พัฒนาปรับปรุงส านที การปฏบิัติงาน และการจัดหาเคร  อง  อ เคร  อง  ้  นการปฏิบัติงาน ห้

อบต.หินเหล็กไฟ 
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เสร ิสร้างประสิทธิภาพ น
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร  าติและ
สิ งแวดล้อ ที ส ดลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร  าติและ
สิ งแวดล้อ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรร  าติและ
สิ งแวดล้อ  

 

 

เพียงพอ และ ีประสิทธิภาพ 

5.  พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดข้อง อบต.  ห้ ีประสิทธิภาพและเป นธรร  

6.  ย ดหลักการตา แนวทางการบริหารจดัการที ด ี

7.  ปรับปรุง ครงสร้างระบบและกระบวนการท างาน ห้ทันส ัย 

8.  พัฒนาเสริ สร้างควา พ งพอ จและควา  ั น จ ห้แก่ประ า นผ  ้ารับบริการ 

9.  พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ  อบริการประ า น 

 

1.  พัฒนาอนุรัก ์ ฟื้นฟ ทรัพยากรธรร  าติ และสิ งแวดล้อ  และ  ้ประ ย น์ ห้เห าะส กับ
สภาพพ  นที  

2.  สร้างจติส าน ก และส่งเสริ การ ีส่วนร่ว ของประ า น และทุกภาคส่วน นการจัดการ
ทรัพยากรธรร  าต ิ

3.  จัดระบบการจัดการน  าเสยี และการจัดการขยะ นครัวเร อนและ ุ  นส ดุล 

 

 

 

 

�ว มเชื่อมโยงกับ ยุทธศ สตร์ อปท.ใ เขต ยุทธศ สตร์ก รพัฒ   แ วท งก รพัฒ   ห ่วยง  ที่
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ยุทธศ สตร์จังหวัด จังหวัด  อบต.หิ เหล็กไฟ รับผิดชอบ 

เสร ิสร้างควา  ั นคงและ
สังค ค ุภาพตา วิ ีภ  ิ
ปั  าไทย 

พัฒนาด้านสังค 
การศ ก าและคุ ภาพ
 ีวิต 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านส่งเสริ ควา ปลอดภัย
 น ีวิตและทรัพยส์ินของ
ประ า น 

1.  ส่งเสริ  ห้ประ า น นท้อง ิ น ีส่วนร่ว  นการแก้ไขป้องกัน การด แลรัก าควา 
ปลอดภัย น ีวิตและทรัพยส์ิน และบรรเทาสาธาร ภัยตา่งๆ  ดยส่งเสร ิด้านการ ห้ควา ร ้ 
การอบร   ห้ประ า น นท้อง ิ นอาสาส ัครป้องกันและบรรเทาสาธาร ภัย 

อบต.หินเหล็กไฟ 
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แบบ ยท.01 

ยุทธศ สตร์จังหวัด 

ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  
ของอปท.ใ เขต
จังหวัด 

ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  
ของ อบต.หิ เหล็กไฟ 

แ วท งก รพัฒ   

ผลผลิต/โ�รงก ร 

1 เสริมสร้ ง�ว มมั่ �งและ
สัง�ม�ุณภ พต มวิถภีูมิ
ปัญญ ไทย 

2 เพิ่มขีด�ว มส ม รถใ 
ก รแขง่ขั ใ ด้   

ก รผลิต และแปรรูป 

3 เสริมสร้ ง�ว มโดดเด่ 
บ พื้ ฐ  เอกลักษณ์ของ
จังหวัด 

4 เสริมสร้ งระบบส ับส ุ ก รบริห ร
เศรษฐกิจก ร�้  ก รลงทุ ที่สร ้งสรร�์
เข้ สูป่ระช �มอ เซีย และ    ช ติ 

5 เสริมสร ้งประสิทธภิ พใ ก ร
บริห รจดัก รทรัพย กรธรรมช ติ
และสิ่งแวดล้อมที่สมดุล 

1 ก รส่งเสริมก รท่องเที่ยว
และเศรษฐกิจ 

2 พัฒ  ส่งเสริม 
ร ยไดแ้ละก รผลิต 

 

3 พัฒ  สัง�มก รศึกษ 
และ�ุณภ พชีวิต 

4 เสริมสร้ งประสิทธภิ พ
ใ ก รบริห รจดัก ร
ทรัพย กรธรรมช ติและ
สิ่ง 

5 พัฒ  ระบบบริห รง  
ให้มี�ว มเป็ เลิศ 

 

1 ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  
ด้  � และสัง�ม 

2 ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ด้  
เศรษฐกิจ 

 

3 ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ด้  
โ�รงสร้ งพื้ ฐ   

4 ยุทธศ สตร์ด้  ก รเมืองและ
บริห ร 

5 ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ด้  
ทรัพย กรธรรมช ติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ด้  
ส่งเสริม�ว มปลอดภัยใ ชีวิตและ
ทรัพย์สิ ของประช ช  

1.2 ก รพัฒ  ศักยภ พ �  
�รอบ�รัว และชุมช ให้เข้มแข็งและ 

    ส ม รถพึ่งพ ต เองได้ 

2.4 ก รพัฒ  ส่งเสริมส ับส ุ ก ร

ประกอบอ ชีพท่ีมั่ �ง และมีร ยได้
เพิ่มข้ึ ต มกระบว ก รเรีย รู้หลัก

3.1 ก รพัฒ  เส้ ท ง
�ม  �มให้ส ม รถใช้ใ ก ร
สัญจร ไป-ม  อย่ งสะดวก

4.6 ก รพัฒ  ยึดหลักก รต ม
แ วท งก รบริห รจัดก รที่ด ี

5.1 ก รพัฒ  อ ุรักษ์ ฟื้ ฟู

ทรัพย กรธรรมช ติและส่ิงแวดล้อม 
และใช้ประโยช ์ให้เหม ะสมกับ  

6.1ก รพัฒ  ส่งเสริมให้
ประช ช ใ ท้องถิ่ มีส่ว ร่วม
ใ ก รแก้ไขป้องกั ก รดูแล

  ครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทาง นน น ่วง
เทศกาลต่างๆ ฯลฯ 

  ครงการร รงค์การ  ้
ห ้าแฝกอันเน  อง าจาก
พระรา ด าริ   ฯลฯ 

  ครงการเผยแพร่
ประ าสั พันธ์งาน 
อบต.   ฯลฯ 

  ครงการก่อสร้าง นน 
ลาดยางแอสฟิลท์ตกิ ฯลฯ 

 ครงการเพิ  ประสิทธิภาพ
การผลิตสัปปะรด ฯลฯ 

 ครงการส่งเสริ การ ีส่วน
ร่ว  นการเสริ สร้างควา  
ปรองดองส าน ันท์ ฯลฯ 

6 พัฒ  เส้ ท ง�ม  �ม
แหล่ง ้  และส ธ รณปูโภ� 

 

ยุทธศ สตร์จังหวัด 

ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  
ของอปท.ใ เขต
จังหวัด 

ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  
ของ อบต.หิ เหล็กไฟ 

แ วท งก รพัฒ   

ผลผลิต/โ�รงก ร 

1 เสริมสร้ ง�ว มมั่ �งและ
สัง�ม�ุณภ พต มวิถภีูมิ
ปัญญ ไทย 

2 เพิ่มขีด�ว มส ม รถใ 
ก รแขง่ขั ใ ด้   

ก รผลิต และแปรรูป 

3 เสริมสร้ ง�ว มโดดเด่ 
บ พื้ ฐ  เอกลักษณ์ของ
จังหวัด 

4 เสริมสร้ งระบบส ับส ุ ก รบริห ร
เศรษฐกิจก ร�้  ก รลงทุ ที่สร ้งสรร�์
เข้ สูป่ระช �มอ เซีย และ    ช ติ 

5 เสริมสร ้งประสิทธภิ พใ ก ร
บริห รจดัก รทรัพย กรธรรมช ติ
และสิ่งแวดล้อมที่สมดุล 

1 ก รส่งเสริมก รท่องเที่ยว
และเศรษฐกิจ 

2 พัฒ  ส่งเสริม 
ร ยไดแ้ละก รผลิต 

 

3 พัฒ  สัง�มก รศึกษ 
และ�ุณภ พชีวิต 

4 เสริมสร้ งประสิทธภิ พ
ใ ก รบริห รจดัก ร
ทรัพย กรธรรมช ติและ
สิ่ง 

5 พัฒ  ระบบบริห รง  
ให้มี�ว มเป็ เลิศ 

 

1 ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  
ด้  � และสัง�ม 

2 ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ด้  
เศรษฐกิจ 

 

3 ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ด้  
โ�รงสร้ งพื้ ฐ   

4 ยุทธศ สตร์ด้  ก รเมืองและ
บริห ร 

5 ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ด้  
ทรัพย กรธรรมช ติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ด้  
ส่งเสริม�ว มปลอดภัยใ ชีวิตและ
ทรัพย์สิ ของประช ช  

1.2 ก รพัฒ  ศักยภ พ �  
�รอบ�รัว และชุมช ให้เข้มแข็งและ 

    ส ม รถพึ่งพ ต เองได้ 

2.4 ก รพัฒ  ส่งเสริมส ับส ุ ก ร

ประกอบอ ชีพท่ีมั่ �ง และมีร ยได้
เพิ่มข้ึ ต มกระบว ก รเรีย รู้หลัก

3.1 ก รพัฒ  เส้ ท ง
�ม  �มให้ส ม รถใช้ใ ก ร
สัญจร ไป-ม  อย่ งสะดวก

4.6 ก รพัฒ  ยึดหลักก รต ม
แ วท งก รบริห รจัดก รที่ด ี

5.1 ก รพัฒ  อ ุรักษ์ ฟื้ ฟู

ทรัพย กรธรรมช ติและส่ิงแวดล้อม 
และใช้ประโยช ์ให้เหม ะสมกับ  

6.1ก รพัฒ  ส่งเสริมให้
ประช ช ใ ท้องถิ่ มีส่ว ร่วม
ใ ก รแก้ไขป้องกั ก รดูแล

  ครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทาง นน น ่วง
เทศกาลต่างๆ ฯลฯ 

  ครงการร รงค์การ  ้
ห ้าแฝกอันเน  อง าจาก
พระรา ด าริ   ฯลฯ 

  ครงการเผยแพร่
ประ าสั พันธ์งาน 
อบต.   ฯลฯ 

  ครงการก่อสร้าง นน 
ลาดยางแอสฟิลท์ตกิ ฯลฯ 

 ครงการเพิ  ประสิทธิภาพ
การผลิตสัปปะรด ฯลฯ 

 ครงการส่งเสริ การ ีส่วน
ร่ว  นการเสริ สร้างควา  
ปรองดองส าน ันท์ ฯลฯ 

6 พัฒ  เส้ ท ง�ม  �ม
แหล่ง ้  และส ธ รณปูโภ� 
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ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ขององ�์กรปก�รองส่ว ท้องถิ่  

Strategy Map 

การค นาค สะดวก สาธาร  ป ภคครบครัน  ุ่ง ั นพัฒนาเศร  กิจ ประ า น ีคุ ภาพ ีวิตที ด ี

พัฒนาแหล่งน  ากิน 
น  า  ้ รว ทั งภา นะ
กักเก็บน  ากิน ห้
พอเพียงตลอดป  

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ พัฒนาการค นาค 
และการ ทรค นาค   
 ห้สะดวกและทั ว  ง
ทุกห  ่บ้าน 

 ่วยเหล อประ า น
 ห้ได้รับการฝึก
อา ีพเสริ  เพิ  
ควา ร ้และเพิ  
รายได้ 

 ห้ประ า นได้รับ
ข่าวสาร ดยทั ว  งและ
รวดเร็ว 

จัด ห้ ีบริการ
สาธาร สุขอย่าง
เพียงพอกับควา 
ต้องการของ
ประ า น 

สร้างจิตส าน ก น
การอนุรัก ์
ทรัพยากรธรร  า
ติและสิ งแวดล้อ  

จัด ห้ ีการบริการ
ด้าน ครงสร้าง
พ  น านอย่างทั ว  ง 
เ ่น ไฟฟ้า  ประปา  
 ทรศัพท ์

จัดหาเคร  อง  อ 
เคร  อง  ้ นการ
รัก าควา สะอาด
 ห้เพียงพอและ
ทันส ัย 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคนและ
สังค  

แนวทางการพัฒนา 

การพัฒนาด้าน
เศร  กิจ 

การพัฒนาด้าน
 ครงสร้างพ  น าน 

การพัฒนาด้าน
การเ  องและบริหาร 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรร  าติ
และสิ งแวดล้อ  

การพัฒนาด้านส่งเสริ  
ควา ปลอดภัย น ีวิตและ
ทรัพย์สินของประ า น 

1. การพัฒนาส่งเสริ คุ ภาพ ีวิตควา เป นอย ่ของ
ประ า น ห้ ีคุ ภาพ ีวิตที ดี  2. การพัฒนาศักยภาพ 
คน ครอบครัว และ ุ  น ห้เข้ แข็งและสา าร พ  งพา
ตนเองได้   3.การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปั หา
ยาเสพติด4.  การพัฒนาระบบเศร  กิจ ุ  น  ห้ ี
การกระจายตัวอย่างทั ว  ง และเพิ  รายไดแ้ก่
ประ า น ส่งเสริ อา ีพ ตา แนวพระรา ด าริ
เศร  กิจพอเพียง 5.การพัฒนาคุ ภาพ การศ ก า น
ระบบและนอกระบบ  ห้ได้ าตร านการศ ก า และ
สนับสนุน ห้ประ า น  ได้รับการศ ก า ขั นพ  น าน
อย่างทั ว  งและ ีคุ ภาพ  6.การพัฒนาอนุรัก ์ ฟ้ืนฟ  
ศาสนา ศิลปวัฒนธรร ประเพ ีและภ  ิปั  า 
ท้อง ิ น  7.การพัฒนาและส่งเสริ การกีฬา และการ
นันทนาการ  ห้ประ า น ีสุขภาพแข็งแรง    8.การ
พัฒนาสนับสนุนงบประ า  นการควบคุ  รค ห้กับ
ส านีอนา ัยต าบลหินเหล็กไฟ ตลอดจนการร่ว ออก
ปฏิบัติงานกับส านีอนา ัย   9.  การพัฒนาส่งเสริ 
การจัดสวัสดิการ คุ้ ครองเด็กและเยาว น และการ ห้
การสงเคราะห์ผ ้ส งอายุ เด็ก และผ ้ด้อย อกาสทาง
สังค  

1.  การพัฒนาด้านการประ าสั พันธ์ และระบบ
ข่าวสาร 

2.  การพัฒนาส่งเสริ และสนับสนุนการเก ตรแบบ
ยั งย น  ดยการ  ้ปุ๋ยอินทรีย์  แบบ ีวภาพและ
การเก ตรที ปลอดภัยจากสารพิ  

3.  การพัฒนาด้านการ ห้ควา ร ้ การ ่ายทอด
เทค น ลยี การแก้ไขปั หา รคระบาด ผลผลติทาง
การเก ตร 

4.  การพัฒนาส่งเสริ สนับสนุนการประกอบอา ีพ
ที  ั นคง และ ีรายได้เพิ  ข  นตา กระบวนการเรียนร ้
หลักปรั  าของเศร  กิจพอเพียง 

1.  การพัฒนาเส้นทางค นาค   ห้สา าร   ้ น
การสั จร ไป- า อย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ปรับปรุงเส้นทางค นาค  ห้แหล่ง ุ  น  ห้ได้
 าตร าน  ั นคง าวร 

2.  การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธาร  ป ภค  
สาธาร  ปการ  การขยายเขต ห้บริการ ไฟฟ้า  
ประปา 

3.  การพัฒนาปรับปรุง แหล่งน  าเพ  อการเก ตรและ
การอุป ภค -บริ ภค  และ ห้สอดคล้องกับแผนการ
ป้องกันอุทกภัย 

1.การพัฒนาควา ร ้ ควา สา าร  ส รร นะของ
บุคลากร และองค์กร ห้อย ่ นระดับ าตร านที  ี
ประสิทธิภาพ 

2.การพัฒนาส่งเสริ การ ีส่วนร่ว  นการบริหาร
รา การส่วนท้อง ิ น 

3.การพัฒนาส่งเสริ การ ห้ควา ร ้ด้านการเ  องแก่
บุคลากรและผ ้น าท้อง ิ นทุกร ปแบบ 

4.การพัฒนาปรับปรุงส านที  การปฏิบัติงาน และการ
จัดหาเคร  อง  อ เคร  อง  ้ นการปฏิบัติงาน ห้เพียงพอ 
และ ีประสิทธิภาพ 

5.การพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ของ อบต. ห้ ี
ประสิทธิภาพและเป นธรร  

6.การพัฒนาย ดหลักการตา แนวทางการบริหาร
จัดการที ด ี

1.  การพัฒนาอนุรัก ์ ฟ้ืนฟ ทรัพยากรธรร  าติ และ
สิ งแวดล้อ  และ  ้ประ ย น์ ห้เห าะส กับสภาพ
พ  นที  

2.  การพัฒนาสร้างจิตส าน ก และส่งเสริ การ ีส่วน
ร่ว ของประ า น และทุกภาคส่วน นการจัดการ
ทรัพยากรธรร  าต ิ

3.  การพัฒนาจัดระบบการจัดการน  าเสีย และการ
จัดการขยะ นครัวเร อนและ ุ  น 

 

การพัฒนาส่งเสริ  ห้ประ า น นท้อง ิ น ีส่วนร่ว  น
การแก้ไขป้องกันการด แลรัก าควา ปลอดภัย น ีวิต
และทรัพย์สิน และบรรเทาสาธาร ภัยต่างๆ  ดย
ส่งเสร ิด้านการ ห้ควา ร ้ การอบร   ห้ประ า น น
ท้อง ิ นอาสาส ัครป้องกันและบรรเทาสาธาร ภัย 

แบบ ยท.02 
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บทท่ี  4 

ร ยละเอียดแผ ยุทธศ สตร์ขององ�์ก รบริห รส่ว ต  บลหิ เหล็กไฟ 

ประเด็ ยุทธศ สตร์ 

ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ด้  � และสัง�ม 
 

พั ธกิจ  -ส่งเสริ สนับสนุนการจัดการศ ก าศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก นสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลและ รงเรียน นเขตพ  นที 
ต าบลตา อ านาจหน้าที   ห้สา าร ยกระดับคุ ภาพการศ ก าได้  ส่งเสริ กิจกรร ด้านศาสนา วัฒนธรร ประเพ ี  

-ส่งเสริ คุ ภาพ ีวิต  เด็ก สตรี เยาว น ผ ้ส งอายุและผ ้ด้อย อกาส  พัฒนาสังค  สร้างควา เข้ แข็ง ุ  น  
ส่งเสริ สุขภาพอนา ัย รว   งการป้องกันควบคุ  รค ห้แก่ประ า น นท้อง ิ น  พัฒนาการ ห้ระบบบริการด้านสาธาร สุข พัฒนา
และปรับปรุงลานกีฬา ส านที ออกก าลังกาย 

 -พัฒนาการจัดการสาธาร สุข เสริ สร้างศักยภาพสาธาร สุขภาย นต าบลเพ  อแก้ไขปั หาสุขอนา ัยภาย น
ต าบล 

 

เป้ ประสง�์  -สา าร ยกระดับการศ ก าภาย นต าบลหินเหล็กไฟ ตา ที ได้ตั งเป้าห ายไว้ ประ า น ห้ควา ส าคั กับ
ศาสนา ส บสานวัฒนธรร ประเพ ีอันดีงา  

- ประ า น ีคุ ภาพ ีวิตที ดีข  น  ุ  นเข้ แข็ง รว ทั ง ีสุขภาพอนา ัยที ส บ ร ์แข็งแรง  

 - ประ า นได้รับการ ห้บริการสาธาร สุขภาย นต าบลอย่างทั ว  ง สุขภาพแข็งแรง ลดการเจ็บป่วย 

 

ตัวชี้วัดระดับเป้ ประสง�์ 

  1. ส านศ ก า นสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  ผ่านเก  ์การประเ ินคุ ภาพการศ ก าภายนอก
ของส านักงานรับรอง าตร านและประเ ินคุ ภาพการศ ก า (ส ศ.) 

  2. ผลสั ฤทธิ์ทางการตรวจการประเ ินศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก นสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
หินเหล็กไฟผ่านการประเ ินจาก (ส ศ.) 

  3. ศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก นสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ได้รับการสนับสนุนส  อการเรียนการสอน
เพียงพอทุกป  

4. ร้อยละของประ า น นต าบลเข้าร่ว กิจกรร ศาสนา วัฒนธรร  ประเพ ีเพิ  ข  น 

                   5. จ านวนของประ า นที ได้รับสวัสดิการเบี ยยัง ีพผ ้ส งอายุ60 ป ข  นไป 

           6. จ านวนประ า นที ได้รับเบี ยยัง ีพผ ้พิการ 
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           7. จ านวนประ า นได้รับเบี ยยัง ีพผ ้ป่วยเอดส์ 

          8. จ านวนผ ้พิการ ีก าลัง จที ดี นการ  ้ ีวิตอย ่ นสังค  

          9. จ านวนกลุ่ อา ีพสตรีเพิ  ข  น 

          10. จ านวนครอบครัวที  ีควา สั พันธ์ที ดีระหว่างคน นครอบครัว 

          11. จ านวนประ า นที เข้าร่ว กิจกรร กีฬา   ้เวลาว่าง ห้เกิดประ ย น์ ห่างไกลยาเสพติด  

          12. จ านวนอาสาส ัครสาธาร สุขที ได้รับการเพิ  พ นศักยภาพ   

          13. จ านวนเจ้าหน้าที องค์การบริหารส่วนต าบลที ได้รับการเพิ  พ นควา ร ้สาธร สุข 

          14. จ านวนพ  นที ที ได้รับการแก้ไขปั หาสาธาร สุข 

         15. ร้อยละของประ า นเจ็บป่วยน้อยลง 

          16. จ านวนประ า นที ได้รับตรวจ รคเร  อรัง 

                   17. จ านวนประ า นทราบ  งสิทธิของผ ้บริ ภค 

         18. จ านวนสิ งก่อสร้างสิ งอ านวยควา สะดวก นการส่งเสริ สุขภาพประ า นเพิ  ข  น 

         19. จ านวนกิจกรร ส่งเสริ สุขภาพประ า น 

 

กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.พัฒนาส่งเสร ิค ุภาพ ีวิตควา เป นอย ่ของประ า น ห้ ี
คุ ภาพ ีวิตที ด ี

1.จ านวนกลุ่ อา ีพสตรี นต าบลหินเหล็กไฟเพิ  ข  น 

2.พัฒนาศักยภาพ คน ครอบครัว และ ุ  น หเ้ข้ แข็ง 

และสา าร พ  งตนเองได ้

1.จ านวนครอบครัวที เข้าร่ว  ครงการส่งเสริ ควา สั พันธ์
ครอบครัว 

3.การป้องกันและแก้ไขปั หายาเสพติด 1.ร้อยละของเยาว นและประ า นที เข้าร่ว  ครงการ/
กิจกรร  

4.พัฒนาระบบเศร  กิจ ุ  น ห้ ีการกระจายตัวอย่างทั ว  งและ
เพิ  รายได้แก่ประ า นส่งเสริ อา ีพตา แนวพระรา ด าริ
เศร  กิจพอเพียง 

1.จ านวนเก ตรกรได้รับการส่งเสริ ควา ร ้ด้านการประกอบ
อา ีพด้านเก ตร ดยย ดหลักควา พอเพียง 

2. จ านวนเก ตรกร ีรายได้เพิ  ข  นจากกลุ่ อา ีพที เป นอา ีพ
เสริ  
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5.พัฒนาคุ ภาพการศ ก า นระบบและนอกระบบ 

 ห้ได้ าตร านการศ ก าและสนับสนุน ห้ประ า นได้รับ
การศ ก าขั นพ  น านอย่างทั ว  งและ ีคุ ภาพ 

1.ศ นย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเก  ์การประเ ินคุ ภาพการศ ก า
ภายนอกของ ส ศ. 

2.จ านวนกิจกรร ที จัดการศ ก า 

3.จ านวนส  อการเรียน ุ่งเน้นการเข้าส ่ประ าค อาเ ียน 

4.สนับสนุนส  อการเรียนการสอนเพียงพอ 

6.พัฒนาอนุรัก ์ ฟื้นฟ  ศาสนา ศิลปวัฒนธรร  ประเพ ีและภ  ิ
ปั  าท้อง ิ น 

1.ร้อยละของประ า น นต าบลเข้าร่ว กิจกรร ด้านศาสนา 
วัฒนธรร ประเพ ีเพิ  ข  น 

7.พัฒนาและส่งเสร ิการกีฬา และการนันทนาการ ห้ประ า น ี
สุขภาพแข็งแรง 

1.จ านวนประ า นที เข้าร่ว กิจกรร กีฬา 

2. จ านวนสนา กีฬา รว   งศ นย์ออกก าลังกายที เพิ  ข  น น
ต าบล 

3. จ านวนกิจกรร ส่งเสริ สุขภาพประ า น 

4.จ านวนประ า นที   ้เวลาว่างกับการออกก าลังกายเพิ  ข  น 

8.พัฒนาสนับสนุนงบประ า  นการควบคุ  รค ห้กับส านี
อนา ัยต าบลหินเหล็กไฟตลอดจนการร่ว ออกปฏิบัติ 

1.จ านวนผ ้ป่วยที ติด รคติดต่อและไ ่ติดต่อลดน้อยลง 

กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

9.ส่งเสริ การจัดสวสัดิการ คุ้ ครองเด็กและเยาว น 

และการสงเคราะหผ์ ้ส งอายุ เด็กและผ ด้้อย อกาสทาง 

สังค  

 

1. จ านวนผ ้ส งอายุที ได้รับเบี ยยัง ีพเพิ  ข  น 

2. จ านวนผ ้พิการที ได้รับเบี ยยัง ีพเพิ  ข  น 

3. จ านวนผ ้ป่วยเอดส์ที ได้รับเบี ยยัง ีพเพิ  ข  น 

4. จ านวนผ ้พิการที ได้รับการเยียนเยียน ห้ก าลัง จ 

10.แนวทางพัฒนาระบบการ ห้บรกิารสาธาร สุขการป้องกัน 
ระงับ ควบคุ  รคตดิต่อและไ ่ติดต่อ 

 

 

1. จ านวนอาสาส ัครสาธาร สุขที ได้รับการอบร ศ ก าด งาน   

2. จ านวนเจ้าหน้าที องค์การบริหารส่วนต าบลที ได้รับการ
ฝึกอบร สาธาร สุข 

3.จ านวนพ  นที ที ได้รับการแก้ไขปั หาไข้เล อดออก  หร อ รค
อุบัติ ห ่ อุบัติ   า 

4.ร้อยละของประ า น ีการเจ็บป่วยลดลง 

5.จ านวนประ า นที ได้รับการตรวจคัดกรอง รคเบาหวาน 
ควา ดัน ลหิต 
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6.จ านวนประ า นที ได้รับควา ร ้ เกี ยวกับสิทธิคุ้ ครอง
ผ ้บริ ภค 

 

ห ่วยง  รับผิดชอบหลัก 

o ส านักปลัด 

o กองการศ ก า ศาสนาและวัฒนธรร  

o กองสวัสดิการและสังค  

o กองสาธาร สุข 

ควา เ   อ  ยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบครีีขันธ์ : ยุทธศาสตร์ที  4 เสร ิสร้างควา  ั นคงและสังค ค ุภาพตา วิ ีภ  ิปั  าไทย 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น นเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ : ยุทธศาสตร์ที  3พัฒนาสังค  การศ ก า 
และคุ ภาพ ีวิต 

  

ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  เศรษฐกิจ 
 

พั ธกิจ  -พัฒนาองค์ควา ร ้ด้านการเก ตร ส่งเสริ การวางแผนการผลิตสินค้าด้านการเก ตร และเพิ  คุ ภาพผลผลิต
ทางด้านการเก ตร  

-ส่งเสริ อา ีพ  ห้ควา ร เ้กี ยวกับอา ีพแก่ประ า น ห้สา า าร ประกอบอา ีพสร้างรายได้ ห้กับตนเองและ
ครอบครัวได้  

- พัฒนาด้านข้อ  ลข่าวสารการประ าสั พันธ์ด้านเศร  กิจ การตลาด  ห้กับเก ตรกรเป นการส่งเสร ิสนับสนุน
 ห้เกิดรายไดเ้พิ  ข  น 

เป้ ประสง�์ เก ตรกร ีควา ร ้ด้านการเก ตรเพิ  ข  น สา าร พัฒนาผลิตผลสินค้าด้านการเก ตรได้อย่าง ีคุ ภาพพร้อ 
ต่อการส่งออกส ่ตลาดทุกระดับประ า น ีควา ร ้ด้านอา ีพ สา าร ประกอบอา ีพเลี ยงตนเองและครอบครัวได้ การว่างงาน นต าบลลดลง 

  ตัว ี วัดระดับเป้าประสงค์ 

  1. จ านวนประ า น ีอา ีพสา าร เลี ยงตนเองและครอบครัวได้ 

  2. จ านวนประ า นได้รับควา ร ้เพิ  เติ  นการประกอบอา ีพ 

  3. จ านวนเก ตรกรได้รับการส่งเสริ ควา ร ้เกี ยวกับการประกอบอา ีพเก ตรตา หลักปรั  าเศร  กิจพอเพียง 

  4. จ านวนครัวเร อนเข้าร่ว  ครงการเศร  กิจพอเพียง 

กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
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กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาด้านการประ าสั พนัธ์เศร  กิจ การตลาด 1.จ านวนประ ากร ีรายได้เพิ  ข  น 

2.การพัฒนาส่งเสริ และสนับสนุนการเก ตรแบบยั งย น 

   ดยการ   ้ปุ๋ ย อิ นทรี ย์ แบบ  ีวภาพ และการ เก ตรที  
  ปลอดสารพิ   

1.จ านวนประ า นผลิตปุ๋ยแบบ ีวภาพ  ้เองสา าร ลดต้นทุน
การผลิต 

3.การพัฒนาด้านการ หค้วา ร ้ การ ่ายทอดเทค น ลย ี 

การแก้ไขปั หา รคระบาด ผลการผลิตทางการเก ตร 

1.จ านวนเก ตรกรได้รับการส่งเสริ ควา ร ้ด้านการประกอบ
อา ีพด้านเก ตร ดยย ดหลักควา พอเพียง 

3.การพัฒนาส่งเสริ สนับสนุนการประกอบอา ีพที  ั นคง 

และ รีายได้เพิ  ข  นตา กระบวนการเรยีนร ้หลักปรั  าของ
เศร  กิจพอเพียง 

 

1.จ านวนครัวเร อนได้รับการส่งเสริ  นการน้อ น าหลักปรั  า
เศร  กิจพอเพียงไป  ้ น ีวิตประจ าวัน ท า ห้รายจ่ายลดลง 

2. จ านวนเก ตรกร ีรายได้เพิ  ข  นจากกลุ่ อา ีพที เป นอา ีพ
เสริ  

ห ่วยง  รับผิดชอบหลัก 

o กองส่งเสริ การเก ตร  

o กองสวัสดิการสังค ฯ  
 

ควา เ   อ  ยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ : ยุทธศาสตร์ที  2 เพิ  ขีดควา สา าร  นการแข่งขัน นด้านการผลิต และแปรร ปสัปปะ
รด  ะพร้าว และสินค้าเก ตรส ่ตลาด ลก ยุทธศาสตร์ที  3 เสริ สร้างระบบสนับสนุนควา ร่ว   อด้านเศร  กิจ การเ  อง การบริหาร 
สังค  และวัฒนธรร  รองรับประ าค อาเ ียนและประ าค  ลก  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น นเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ : ยุทธศาสตร์ที  2พัฒนาส่งเสริ รายได้และ
การผลิต 

 

 

 

 

 

ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  โ�รงสร้ งพื้ ฐ   



         องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2562-2566)                                                                                     หน้า 119                                                             

พั ธกิจ  ส่งเสริ คุ ภาพ ีวิต  พัฒนาสาธาร  ป ภค สาธาร  ปการ  ห้ได้ าตร านครอบคลุ ทั วทั งต าบล เพ  อรองรับการ
ขยายตัวของ ุ  น นอนาคต พัฒนาปรับปรุงเส้นทางค นาค  พัฒนาปรับปรุงแหล่งน  า ก่อสร้าง ครงสร้างพ  น านอ  น ๆ  รว ทั ง ี
แผนการบริหารจัดการระบบสาธาร  ป ภค ดยรว   

เป้ ประสง�์ ประ า น ีคุ ภาพ ีวิตที ดีข  น  ุ  นเข้ แข็ง สาธาร  ป ภคครอบคลุ ทั วทั งต าบล  การสั จร ีการปรับปรุง
เส้นทางค นาค   ปรับปรุงแหล่งน  า  นต าบล 

  ตัว ี วัดระดับเป้าประสงค ์

  1. จ านวน นน นนภาย นต าบลที ได้รับ าตร านเพิ  ข  น 

  2. จ านวนการขยายเขตไฟฟ้า และประปาที  ีคุ ภาพเพิ  ข  น 

  3. จ านวนการขุดลอกค คลองที  ีคุ ภาพ 

   

กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1พัฒนาเส้นทางค นาค   หส้า าร   ้ นการสั จร 

ไป- าอย่างสะดวก รวดเร็ว และปรับปรุงเส้นทางค นาค  ห้
แหล่ง ุ  น ห้ได้ าตร าน ั นคง 

1. จ านวน นนที ได้รับการก่อสร้างเพิ  ข  น 

2. จ านวน นนที ได้รับการปรับปรุง ่อ แ   ห้ดีข  น 

2. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธาร  ป ภค สาธาร  ปการ การ
ขยายเขต ห้บริการ ไฟฟ้า ประปา 

 

1. จ านวนเส้นทางที ได้รับการการก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า 

ประปา 

2. จ านวนเสียงตา สายของห  ่บ้านที รับการ ่อ แ   

3. จ านวนไฟฟ้าสาธาร ะที ได้รับการ ่อ แ  และจ านวน
ติดตั งไฟฟ้าสาธาร ะ 

3.การพัฒนาปรับปรุงแหล่งน  าเพ  อการเก ตร และการอุป ภค
บริ ภค และ หส้อดคล้องกับแผนป้องกันอุทกภัย 

1.จ านวน ประ ากรได้  ้น  าเพ  อการอุป ภค และการเก ตร  

2.จ านวนแหล่งน  าที  ีการขุดลอก 

ห ่วยง  รับผิดชอบหลัก 

o กอง ่าง 

ควา เ   อ  ยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ : ยุทธศาสตร์ที  1 เสริ สร้างควา  ดดเด่นด้านการท่องเที ยวบนพ  น านเอกลัก  ์ของ
จังหวัด ยุทธศาสตร์ที  2 เพิ  ขีดควา สา าร  นการแข่งขัน นด้านการผลิต และแปรร ปสัปปะรด  ะพร้าว และสินค้าเก ตรส ่
ตลาด ลก ยุทธศาสตร์ที  3 เสริ สร้างระบบสนับสนุนควา ร่ว   อด้านเศร  กิจ การเ  อง การบริหาร สังค  และวัฒนธรร  รองรับ
ประ าค อาเ ียนและประ าค  ลก ยุทธศาสตร์ที  4 เสริ สร้างควา  ั นคงและสังค คุ ภาพตา วิ ีภ  ิปั  าไทย  
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น นเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ : ยุทธศาสตร์ที  6 พัฒนาเส้นทางค นาค   
แหล่งน  า  และสาธาร  ป ภค 

 

 

 

 

ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ด้  ก รเมืองก รบริห ร 

 

พั ธกิจ พัฒนาการเ  องการปกครอง นระบอบประ าธิปไตย  สร้างการ ีส่วนร่ว ของประ า น นการบริหารจัดการ
ท้อง ิ น  ร่ว คิด  ร่ว ท า  ร่ว แก้ไขปั หา  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร นองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  

 เป้ ประสง�์  ประ า น ีควา ร ้ควา เข้า จ นการปกครองระบอบประ าธิปไตย   ีส่วนร่ว ของประ า น นการบริหาร
จัดการท้อง ิ น ากข  น การบริหารจัดการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหินเหล็กไฟ  ีการจัดสรรทรพัยากรท า ห้เกิดควา พรอ้ ต่อการ
 ห้บริการประ า น ากยิ งข  นพัฒนากระบวนการท างานท า ห้การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ ีประสิทธิภาพ และเป นธรร ท า ห้เกิด
ควา พ งพอ จต่อการ ห้บริการประ า น ากยิ งข  น 

 

  ตัว ี วัดระดับเป้าประสงค์ 

  1. ร้อยละของประ า นเข้าร่ว กิจกรร ท้อง ิ น   

  2. จ านวนประ า นและเยาว น ีควา ร ้ควา เข้า จการปกครอง นระบอบประ าธิปไตย 

  3. จ านวนการจัดอบร  การส่งบุคลากรเข้าอบร  และศ ก าด งาน  

  4. สนับสนุนวัสดุอุปกร ์ นองค์การทุกป  

  5. จ านวนการบ ร าการการพัฒนากับหน่วยงานที เกี ยวข้อง 

  6. ขั นตอน ห้บริการด้านการจัดเก็บภา ี 

  7.ร้อยละของแนวเขตที ดิน ัดเจน 

  8.ร้อยละของประ า นได้รับทราบผลการด าเนินงานที   กต้อง 

  9. ร้อยละของประ า น ีควา พ งพอ จ นการบริการ 

  10. จ านวน ่องทางการ ห้บริการประ า นด้าน website  ากข  น 
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 กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.แนวทางการพัฒนาควา ร ้ ควา สา าร  ส รร นะของบุคลากร 
และองค์กร ห้อย ่ นระดับ าตร านที  ีประสิทธิภาพ 

1. จ านวนการจัดอบร  การส่งบุคลากรเข้าอบร  และจัดศ ก าด 
งาน 

 

2.การพัฒนาส่งเสริ การ สี่วนร่ว  นการบริหารรา การส่วน
ท้อง ิ น 

 

1. ร้อยละของประ า นเข้าร่ว กิจกรร ท้อง ิ น    

2. ร้อยละของประ า นเข้าร่ว ประ าค เพ  อจัดท าแผนพัฒนา
ท้อง ิ น    

3.ร้อยละของประ า นเข้าร่ว ประ าค แผน ุ  น   

4.ร้อยละของ อส .ที เข้าร่ว แผน อส .    

3.พัฒนาส่งเสร ิ ห้ควา ร ้ ด้านการเ  องแก่บุคคลากรและผ ้น า
ท้อง ิ นทุกร ปแบบ 

1. จ านวนการจัดอบร ด้านการเ  อง นระบอบประ าธิปไตย 

2. จ านวนการบ ร าการการพัฒนากับหน่วยงานที เกี ยวข้อง 

 

 

 

กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

4.การพัฒนาปรับปรุงส านที  การปฏิบัติงาน และการจดัหา
เคร  อง  อเคร  อง  ้ นการปฏิบัติงาน ห้เพียงพอ และ ีประสิทธิภาพ 

1.สนับสนุนวัสดุอุปกร ์ นองค์การทุกป  

 

4. การพัฒนาจัดเก็บรายได้ของ อบต. ห้ ีประสิทธิภาพและเป น
ธรร  

1. ขั นตอนการ ห้บริการด้านการจัดเก็บภา ี 

6.การพัฒนาย ดหลักการตา แนวทางการบริหารจัดการที ด ี 1. ร้อยละของประ า นได้รับควา พ งพอ จ 

2. ร้อยละของประ า นได้รับทราบผลการด าเนินงานที   กต้อง 

3. ประ าสั พันธ์งาน อบต. 

7.การพัฒนาปรับปรุง ครงสร้างระบบและกระบวนการท างาน ห้
ทันส ัย 

1. งาน ีควา  ัดเจน ากข  น 

8.การพัฒนาเสริ สร้างควา พ งพอ จและควา  ั น จ ห้แก่
ประ า นผ ้ ารับบริการ 

1. ร้อยละของประ า น ีควา พ งพอ จ นการบริการ 
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9.การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ  อการบริการประ า น 1. ร้อยละของปริ า งาน ากข  น 

2. ี ่องทางการ ห้บริการประ า นด้าน website ากข  น 

3.เพิ  จุดการ ห้บริการ Internet ส าหรับประ า นทั วไป 

 

ห ่วยง  รับผิดชอบหลัก 

o ส านักปลัด 

o กองคลัง 

o กอง ่าง 

o กองการศ ก า ศาสนาและวัฒนธรร  

o กองสาธาร สุขและสิ งแวดล้อ  

o กองสวัสดิการสังค  

o กองส่งเสริ การเก ตร 
 

ควา เ   อ  ยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ : ยุทธศาสตร์ที  3 เสริ สร้างระบบสนับสนุนควา ร่ว   อด้านเศร  กิจ การเ  อง การ
บริหาร สังค  และวัฒนธรร  รองรับประ าค อาเ ียนและประ าค  ลก 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น นเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ : ยุทธศาสตร์ที  5 .พัฒนาระบบบริหารงาน ห้ ีควา 
เป นเลิศ 

 

ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ด้  ทรัพย กรธรรมช ติและสิ่งแวดล้อม 
 

พั ธกิจ  ส่งเสริ การสร้างจิตส าน ก นการอนุรัก ์ทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ   ร รงค์ก าจัดควบคุ สภาวะ
แวดล้อ ก าจัดสิ งปฏิก ลรัก าควา สะอาดสองข้างทาง  ส่งเสริ การ ีส่วนร่ว ของประ า น นการบริหารจัดการทรัพยากรธรร  าติ
และสิ งแวดล้อ ของ ุ  น และ ห้ควา ส าคั กับแหล่งน  า รว   งการปล กต้นไ ้และรัก าหน้าดินไ ่ ห้พังทลาย 

เป้ ประสง�์  ประ า น ีคุ ภาพ ีวิตที ดีข  น   ีจิตส าน ก นการ ีสว่นร่ว  นการบรหิารจดัการทรัพยากรธรร  าติและ
สิ งแวดล้อ  และ ห้ควา ส าค ักบัทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดลอ้  

   

ตัวชี้วัดระดับเป้ ประสง�์ 

  1. ร้อยละของประ ากร ีควา ร ้ นด้านการอนุรัก ์ดินและปรับปรุงสภาพดิน 

  2. จ านวนทรัพยากรธรร  าติเพิ  ข  น 

  3. ร้อยละของจ านวนประ ากรร ้จักพ  พลังงานทดแทน 
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  4. ร้อยละของจ านวนประ ากร ีรายได้เพิ  ข  น 

  5. ร้อยละของจ านวนประ ากรเห็นควา ส าคั  นการ ีส่วนร่ว  นการจัดการทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  

  6.ร้อยละของจ านวนประ ากร ห้ควา ส าคั กับการคัดแยกขยะ  ลฝอย 

   

กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.พัฒนา อนุรัก ์ฟ้ืนฟ  ทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  และ
  ้ประ ย น์ ห้เห าะส กับสภาพพ  นที  

 

1. ร้อยละของประ ากร ีควา ร ้ นด้านการอนุรัก ์ดิน 

2. จ านวนทรัพยากรธรร  าติเพิ  ข  น 

3. ร้อยละของจ านวนประ ากรร ้จกัพ  พลังงานทดแทน 

 

2.การพัฒนาสรา้งจิตส าน ก และส่งเสร ิการ สี่วนร่ว ของ
ประ า น และทุกภาคส่วน นการจัดการทรัพยากรธรร  าติและ
สิ งแวดล้อ  

 

1. ร้อยละของจ านวนประ ากรเห็นควา ส าคั  นการ ีส่วนร่ว 
 นการจัดการทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  

 

3.การพัฒนาจัดระบบการจัดการน  าเสีย และการจัดการขยะ น
ครัวเร อนและ ุ  น 

1.ร้อยละของจ านวนประ ากร ห้ควา ส าคั กับการคัดแยกขยะ
  ลฝอย 

2.จ านวนครัวเร อนการ ห้บริการเก็บขยะเพิ  ข  น 

3.จัดหา ังขยะ ห้เพียงพอต่อปริ า ขยะ นครัวเร อน 

 

 

ห ่วยง  รับผิดชอบหลัก 

o กองสาธาร สุขและสิ งแวดล้อ  

o กองส่งเสริ การเก ตร 

ควา เ   อ  ยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ : ยุทธศาสตร์ที  5 เสริ สร้างประสิทธิภาพ นการบริหารจัดการทรัพยากรธรร  าติและ
สิ งแวดล้อ ที ส ดุล ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น นเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ : ยุทธศาสตร์ที  4 เสริ สร้าง
ประสิทธิภาพ นการบริหารจัดการทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ   
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ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  ส่งเสริม�ว มปลอดภัยใ ชีวิตใ ชีวิตและทรัพย์สิ ของประช ช  

พันธกิจ ส่งเสริ ควา ปลอดภัย นด้านการป้องกันและบรรเทาสาธาร ภัย ห้ ีประสิทธิภาพ 

เป้ ประสง�์  ประ า น ีคุ ภาพ ีวิตที ดีข  น  ีควา ปลอดภัย น ีวิตและทรัพย์สิน รว ทั ง ี าตรการป้องกันและบรรเทา
สาธาร ภัยต่าง ๆ 

 

ตัวชี้วัดระดับเป้ ประสง�์ 

 1. จ านวนครัวเร อนที ได้รับการ ่วยเหล อด้านภัยธรร  าติ 

 2.  ีจุดตั งบริการประ า นลดอุบัติเหตุ ่วงเทศกาลรับแจ้งเหตุ 24  ั ว  ง 

          3.จ านวนผ ้เข้ารับการฝึกอบร  อปพร. 

          4.จ านวนผ ้เข้ารับการอบร อาสาส ัครป้องกันไฟป่าและอัคคีภัย 

กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แ วท งก รพัฒ   ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.การพัฒนาส่งเสริ  ห้ประ า น นท้อง ิ น ีส่วนร่ว  นการแกไ้ข
ป้องกัน การด แลรัก าควา ปลอดภัย น ีวิตและทรัพยส์ินและ
บรรเทาสาธาร ภยัต่าง ๆ  ดยส่งเสริ การ ห้ควา ร ้ การอบร  
 ห้ประ า น นท้อง ิ นอาสาส ัครป้องกันและบรรเทาสาธาร ภัย 

1. จ านวนครัวเร อนที ได้รับการ ่วยเหล อด้านภัยธรร  าติ 

2.  ีจุดตั งบริการประ า นลดอุบัติเหตุ ่วงเทศกาลรับแจ้งเหตุ 24 

 ั ว  ง 

3.จ านวนผ ้เข้ารับการฝึกอบร  อปพร. 

4.จ านวนผ ้เข้ารับการอบร อาสาส ัครป้องกันไฟป่าและอัคคีภัย 

 

 

ห ่วยง  รับผิดชอบหลัก 

o ส านักปลัด 

ควา เ   อ  ยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ : ยุทธศาสตร์ที  4 เสริ สร้างควา  ั นคงและสังค คุ ภาพตา วิ ีภ  ิปั  าไทย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น นเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ : ยุทธศาสตร์ที  3 พัฒนาสังค   การศ ก า  คุ ภาพ
 ีวิตและคุ ภาพ ีวิต 
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         องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ ์

 

ร ยละเอียดแผ ยุทธศ สตร์ก รพัฒ   (พ.ศ.2562-2566) อง�์ก รบริห รส่ว ต  บลหิ เหล็กไฟ   

 

ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. นเขต

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หินเหลก็ไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์
ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/กิจกรร  
หน่วย

รับผิด อบ 
หน่วย

สนับสนุน 62 63 64 65 66 
 

เสริ สร้างควา 
 ั นคงแลสังค 
คุ ภาพตา วิ ี
ภ  ิปั  าไทย 

พั ฒ น า สั ง ค    
การศ ก า และ
คุ ภาพ ีวิต 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาคนและ
สังค  

ส า  า ร  ย ก ร ะ ดั บ
การศ ก าภาย นต าบล
หินเหล็กไฟ ตา ที ได้
ตั ง เ ป้ า ห  า ย ไ ว้ 
ป ร ะ  า  น  ห้
ควา ส าคั กับศาสนา 
ส บ ส า น วั ฒ น ธ ร ร  
ประเพ ีอันดีงา  

 

 

 

 

 

ส  า น ศ ก  า  น
สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล
หินเหล็กไฟ  ผ่าน
เก  ์การประเ ิน
คุ ภาพการศ ก า
ภ า ย น อ ก ข อ ง
ส านักงานรับรอง
 า ต ร  า น แ ล ะ
ประเ ินคุ ภาพ
การศ ก า (ส ศ.) 

 

จ านวนกิจกรร ที 
จัดการศ ก าเพ  อ
พัฒนาการศ ก า 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

พัฒนาคุ ภาพการศ ก า น
ระบบและนอกระบบ ห้ได้
 าตร านการศ ก าและ
สนับสนุน ห้ประ า นไดร้ับ
การศ ก าอย่างทั ว  งและ ี
คุ ภาพ 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาคุ ภาพการศ ก า น
ระบบและนอกระบบ ห้ได้
 าตร านการศ ก าและ
สนับสนุน ห้ประ า นไดร้ับ
การศ ก าอย่างทั ว  งและ ี
คุ ภาพ 

ส านศ ก าผ่านเก  ์
การประเ ินคุ ภาพ
การศ ก าจาก ส ศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนกจิกรร ที จดั
เพ  อพัฒนาการศ ก า 

 

ป ละ 1 
ครั ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป ละ 2 
กิจกรร  

 

 ครงการจัด
กิจกรร ส่งเสริ 
พัฒนาควา พร้อ 
ของเดก็เล็ก น
ศ นย์พัฒนาเดก็
เล็กสังกัด อบต.
หินเหล็กไฟ 

 

 

 

 

 

 ครงการเปิด ลก
การศ ก าสร้าง
ปั  า ห้กับเดก็
และเยาว น,
 ครงการจัดงานวนั
เด็กแห่ง าต ิ

กอง
การศ ก าฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กอง
การศ ก าฯ 
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เด็กเล็กผ ้ปกครอง
 ี ค ว า  ร ้ ค ว า  
เ ข้ า  จ ด้ า น
การศ ก าสา าร 
ย ก ร ะ ดั บ
การศ ก าได้อย่าง
 ีคุ ภาพ 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

, 

พัฒนาคุ ภาพการศ ก า น
ระบบและนอกระบบ ห้ได้
 าตร านการศ ก าและ
สนับสนุน ห้ประ า นไดร้ับ
การศ ก าอย่างทั ว  งและ ี
คุ ภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนเดก็เลก็และ
ผ ้ปกครองที ได้รับการ
เข้ารว่ อบร  ห้ควา 
พร้อ  นด้านการศ ก า
ต่อ นอนาคต 

 

 

 

 

ป ละ 1 
ครั ง 

 

 ครงการอบร 
ส่งเสริ การศ ก า
 นอนาคต 

 

 

 

 

 

 

กอง
การศ ก าฯ 

ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. นเขต

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หินเหลก็ไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์
ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/กิจกรร  
หน่วย

รับผิด อบ 
หน่วย

สนับสนุน 62 63 64 65 66 
 

เสริ สร้างควา 
 ั นคงแลสังค 
คุ ภาพตา วิ ี
ภ  ิปั  าไทย 

พั ฒ น า สั ง ค    
การศ ก า และ
คุ  ภ า พ  ี วิ ต
พ  น  า น
เอกลัก  ์ของ
จังหวัด 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาคนและ
สังค  

ส า  า ร  ย ก ร ะ ดั บ
การศ ก าภาย นต าบล
หินเหล็กไฟ ตา ที ได้
ตั ง เ ป้ า ห  า ย ไ ว้ 
ป ร ะ  า  น  ห้
ควา ส าคั กับศาสนา 
ส บ ส า น วั ฒ น ธ ร ร  
ประเพ ีอันดีงา  

ส านศ ก าสังกัด 
อบต.หินเหล็กไฟ 
ได้รับกาสนับสนุน
ส  อการเรียนการ
สอนอย่างทั ว  ง
และ ีคุ ภาพ 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

พัฒนาคุ ภาพการศ ก า น
ระบบและนอกระบบ ห้ได้
 าตร านการศ ก าและ
สนับสนุน ห้ประ า นไดร้ับ
การศ ก าขั นพ  น านอย่าง
ทั ว  งและ ีค ุภาพ 

 

จ านวนกจิกรร ที จดั
การศ ก า 

 

 

 

 

ป ละ 1 
ครั ง 

 

 

 

 

 ครงการจัด   อส  อ
การเรียนการสอน 
วัสดุการศ ก า 
เคร  องเล่นพฒันา
เด็ก 

 

 

กอง
การศ ก าฯ 
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เด็กและเยาว น
เ ข้ า ร่ ว  เ ป น
ส  า  ิ ก ศ น ย์
เยาว น 

 

 

 

เ ด็ ก  เ ย า ว  น 
ป ร ะ  า  น   ี
ค ว า  ร ้  ค ว า  
เ ข้ า  จ เ กี ย ว กั บ
ประ าค อาเ ียน 
และสา าร พ ด
ภ า  า อั ง ก ฤ  
เบ  องต้นได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

พัฒนาคุ ภาพการศ ก า น
ระบบและนอกระบบ ห้ได้
 าตร านการศ ก าและ
สนับสนุน ห้ประ า นไดร้ับ
การศ ก าขั นพ  น านอย่าง
ทั ว  งและ ีค ุภาพ 

 

พัฒนาคุ ภาพการศ ก า น
ระบบและนอกระบบ ห้ได้
 าตร านการศ ก าและ
สนับสนุน ห้ประ า นไดร้ับ
การศ ก าขั นพ  น านอย่าง
ทั ว  งและ ีค ุภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของ เด็กและ
เ ย า ว  น ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว  
กิจกรร  นศ นย์เยาว น
เพ  อพัฒนาการศ ก า
น อ ก ร ะ บ บ อ ย่ า ง  ี
คุ ภาพ 

 

ร้อยละของ เด็กและ
เยาว น ีควา ร ้ ควา 
เข้า จเกี ยวกัประ าค 
อาเ ียน และสา าร 
พ ด ภ า  า อั ง ก ฤ  
เบ  องต้นได้ 

 

 

ป ละ 60 
คน 

 

 

 

 

 

ป ละ 60 
คน 

 

 

 ครงการจัด
กิจกรร อบร /
ส่งเสริ /พัฒนา
เด็กเยาว น น
ศ นย์เยาว น 

 

 

 ครงการฝกึอบร 
 ห้ควา ร ้เพ  อ
เตรีย ควา พรอ้ 
รองรับประ าค 
อาเ ียน 

 

 

กอง
การศ ก าฯ 

 

 

 

 

 

กอง
การศ ก าฯ 
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ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. นเขต

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หินเหลก็ไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์
ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/กิจกรร  
หน่วย

รับผิด อบ 
หน่วย

สนับสนุน 62 63 64 65 66 
 

เสริ สร้างควา 
 ั นคงแลสังค 
คุ ภาพตา วิ ี
ภ  ิปั  าไทย 

พั ฒ น า สั ง ค    
การศ ก า และ
คุ  ภ า พ  ี วิ ต
พ  น  า น
เอกลัก  ์ของ
จังหวัด 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาคนและ
สังค  

ส า  า ร  ย ก ร ะ ดั บ
การศ ก าภาย นต าบล
หินเหล็กไฟ ตา ที ได้
ตั ง เ ป้ า ห  า ย ไ ว้ 
ป ร ะ  า  น  ห้
ควา ส าคั กับศาสนา 
ส บ ส า น วั ฒ น ธ ร ร  
ประเพ ีอันดีงา  

ป ร ะ  า  น ไ ด้
ร่ ว  กั น อ นุ รั ก  ์
ฟื้นฟ ศาสนา 

 

 

 

 

 

ป ร ะ  า  น ไ ด้
ร่ ว  กั น อ นุ รั ก  ์
ศิ ลป วัฒน ธร ร  
และประเพ ๊ ห้คง
อย ่ส บไป 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

พัฒนาอนุรกั ์ ฟื้นฟ  ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรร  ประเพ ี
และภ  ิปั  าทอ้ง ิ น 

 

 

 

 

 

พัฒนาอนุรกั ์ ฟื้นฟ  ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรร  ประเพ ี
และภ  ิปั  าทอ้ง ิ น 

 

 

 

 

ร้อยละของประ า นที 
เข้ารว่ กจิกรร การ
อนรุัก ์ฟื้นฟ ศาสนา 

 

 

 

 

 

ร้อยละของประ า น
ได้ร่ว กันอนรุัก ์
ศิลปวัฒนธรร และประ
เพ ๊ ห้คงอย ่ส บไป 

 

 

 

ป ละ 60 
คน 

 

 

 

 

 

 

ป ละ 60 
คน 

 

 

 

 

 ครงการจัด
กิจกรร    งเป นวัน
ส าคั ทางศาสนา
เ ่น วันเข้าพรร า 

วันวิสาขบ  า เป น
ต้น  

 

 

 ครงการจัดงาน
ประเพ ีวนั
สงกรานต์,
 ครงการจัดงาน
ประเพ ีลอย
กระทง 

 

 

 ครงการจัดการ
แข่ งขั นกีฬาเด็ ก

กอง
การศ ก าฯ 

 

 

 

 

 

 

กอง
การศ ก าฯ 
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เ ด็ ก  เ ย า ว  น 
ประ า น ได้รับ
ก า ร ส่ ง เ ส ริ  
ท า ง ด้ า น กี ฬ า
เพ  อ  ห้ ีสุขภาพ
แข็งแรง และร ้รัก
สา ัคค ี

 

 

 

60 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

60 

 

 

พัฒนาและส่งเสริ การกีฬา
และการนนัทนาการ ห้
ประ า น ีสุขภาพแข็งแรง 

 

 

ร้อยละของเดก็เยาว น 
ประ า น ได้รับการ
ส่งเสริ ทางด้านกฬีา
เพ  อ ห้ ีสุขภาพแข็งแรง 
และร ร้ักสา ัคค ี

 

 

 

ป ละ 60 
คน 

 

และ เ ยาว น  น
พ  น ที ต า บ ล หิ น
เหล็กไฟ/ ครงการ
จัดการแข่งขันกฬีา
กี ฬ าป ร ะ  า  น
เ ลิ พระเกียรติฯ
หร อค่า  ้จ่าย น
การส่งนักกีฬาเข้า
แข่งขัน 

 

 

 

 

 

 

กอง
การศ ก าฯ 

 

 

 

 

 

 

 

ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. นเขต

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หินเหลก็ไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์

ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/
กิจกรร  

หน่วย
รับผิด อบ 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

เสริ สร้างควา 
 ั นคงและ
สังค คุ ภาพ
ตา วิ ีภ  ิ
ปั  าไทย    

 

พัฒนาด้าน
การศ ก าและ
คุ ภาพ ีวิต 

 

 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านคน
และสังค  

 

 

ประ า น ีคุ ภาพ
 ี วิ ต ที ดี ข  น   ุ   น
เ ข้  แ ข็ ง  ร ว  ทั ง  ี
สุ ข ภ า พ อ น า  ั ย ที 
ส บ ร ์แข็งแรง 

 

จ า น ว น ข อ ง
ประ า นที ได้รับ
สวัสดิการเบี ยยัง
 ีพผ ้ส งอายุ 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

ส่งเสริ การจัด
สวัสดิการคุ้ ครอง
เด็กและเยาว นและ
การ ห้การสงเคราะห์
ส งอายุ เดก็และ
ผ ้ด้อย อกาสทาง
สังค  

จ าน วนผ ้ ส งอ า ยุที 
ไ ด้ รั บ เ บี ย ยั ง  ี พ
เพิ  ข  น 

 

 

ป ละ 50
คน 

 

 

 

จ่ายเบี ยยัง ีพ
ผ ้ส งอายุ 

 

 

 

กอง
สวัสดิการ
ฯ 
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จ านวนประ า น
ที ได้รับเบี ยยัง ีพผ  ้

พิการ 

 

 

 

 

 

จ านวนประ า น
ได้รับเบี ย ีพผ ้ป่วย
เอดส์ 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

ส่งเสริ การจัด
สวัสดิการคุ้ ครอง
เด็กและเยาว นและ
การ ห้การสงเคราะห์
ส งอายุ เดก็และ
ผ ้ด้อย อกาสทาง
สังค  

 

ส่งเสริ การจัด
สวัสดิการคุ้ ครอง
เด็กและเยาว นและ
การ ห้การสงเคราะห์
ส งอายุ เดก็และ
ผ ้ด้อย อกาสทาง
สังค  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ า น ว น ผ ้ พิ ก า ร ที 
ไ ด้ รั บ เ บี ย ยั ง  ี พ
เพิ  ข  น 

 

 

 

 

 

จ านวนผ ้ป่วยเอดส์ที 
ไ ด้ รั บ เ บี ย ยั ง  ี พ
เพิ  ข  น 

 

 

 

 

 

 

ป ละ 50
คน  

 

 

 

 

 

 

จ่ายเบี ยยัง
 ีพเพิ   ป 
ละ 10 คน 

 

 

 

 

 

จ่ายเบี ยยัง ีพผ ้
พิการ 

 

 

 

 

 

 

จ่ายเบี ยยัง ีพ
ผ ้ป่วยเอดส ์

 

 

  

 

 

 

กอง
สวัสดิการ
ฯ 

 

 

 

 

 

กอง
สวัสดิการ
ฯ 
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ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. นเขต

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หินเหลก็ไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์

ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/
กิจกรร  

หน่วย
รับผิด อบ 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

เสริ สร้างควา 
 ั นคงและ
สังค คุ ภาพ
ตา วิ ีภ  ิ
ปั  าไทย    

 

 

 

    

 

 

 

 

 

พัฒนาด้าน
การศ ก าและ
คุ ภาพ ีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านคน
และสังค  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประ า น ีคุ ภาพ
 ี วิ ต ที ดี ข  น   ุ   น
เ ข้  แ ข็ ง  ร ว  ทั ง  ี
สุ ข ภ า พ อ น า  ั ย ที 
ส บ ร ์แข็งแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ า น ว น ผ ้ พิ ก า ร
ได้รับการส่งเสริ 
แ ล ะ ฟื้ น ฟ  ห้  ี
ส  ร ร  ภ า พ ที 
แข็งแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนครอบครัว
ที  ีควา สั พันธ์ที 
ดี ร ะหว่ า งคน น

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ ง เ ส ริ  ก า รจั ด
สวัสดิการคุ้ ครอง
เด็กและเยาว น
และการ  ห้ก า ร
สงเคราะห์ส งอายุ 
เ ด็ ก  แ ล ะ ด้ อ ย
 อกาสทางสังค  

ส่งเสริ การจัด
สวัสดิการคุ้ ครอง
เด็กและเยาว น
และการ ห้การ
สงเคราะห์ส งอายุ 
เด็ก และดอ้ย
 อกาสทางสังค  

 

พัฒนาศักยภาพ 
คน ครอบครัวและ
 ุ  น ห้เข้ แข็ง 
สา าร พ  งพา
ตนเองได้ 

 

พัฒนาศักยภาพ 
คน ครอบครัวและ

จ านวนผ ้พิการได้ รับ
การส่งเสริ และฟื้นฟ  ห้
 ีส รร ภาพที แข็งแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนครอบครัวที เขา้
ร่ว  ครงการสาน

ป ละ 50 
คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป ละ 10 

 ครงการพัฒนา
ฟื้นฟ 
ส รร ภาพ 

คนพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ครงการสาน
สั พันธ์

กอง
สวัสดิการ
ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กอง
สวัสดิการ
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ครอบครัว 

 

 

จ านวนปั หาการ
ตั งครรภ์ก่อนวัย
อันควรลดลง 

 

 

 

จ านวนกลุ่ อา ีพ
สตรีเพิ  ข  น 

10 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

5 

10 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

5 

10 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

5 

10 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

5 

10 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

5 

 

 ุ  น ห้เข้ แข็ง 
ส า  า ร  พ  ง พ า
ตนเองได้ 

 

“ 

สั พันธ์ครอบครวั 

 

 

 

จ านวนปั หาการ
ตั งครรภก์่อนวัยอนัควร
ลดลง 

 

 

 

จ านวนกลุ่ อา ีพสตรี 

 นต าบลเพิ  ข  น 

ครอบครัว 

 

 

 

 

ป ละ 10 
คน 

 

 

 

 

ป ละ 5
กลุ่  

ครอบครัว 

 

 

 

 ครงการ
 หาวิทยาลัยรกั
แท ้

 

 

 

 ครงการฝกึ
อา ีพกลุ ่สตร ี

ฯ 

 

 

 

กอง
สวัสดิการ
ฯ 

 

 

 

กอง
สวัสดิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. นเขต

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หินเหลก็

ไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์

ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/
กิจกรร  

หน่วย
รับผิด อบ 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

เสริ สร้างควา 
 ั นคงและ

พัฒนาด้าน
การศ ก า

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ประ า น ีคุ ภาพ
 ี วิ ต ที ดี ข  น   ุ   น

จ านวนอาสาส ัคร
สาธาร สขุที ได้รับ

150 150 150 150 150 พัฒนาระบบการ
 ห้บริการ

จ านวนอาสาส ัคร
สาธาร สขุที ได้รับการ

ป ละ 150 
คน 

 ครงการ
ฝึกอบร พัฒนา

กอง
สาธาร สขุฯ 
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สังค คุ ภาพ
ตา วิ ีภ  ิ
ปั  าไทย    

 

 

เสริ สร้างควา 
 ั นคงและ
สังค คุ ภาพ
ตา วิ ีภ  ิ
ปั  าไทย    

 

  

คุ ภาพ ีวิต 

 

 

 

 

พัฒนาด้าน
การศ ก า
คุ ภาพ ีวิต 

 

 

ด้านคนและ
สังค  

 

 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคนและ
สังค  

เ ข้  แ ข็ ง ร ว  ทั ง  ี
สุ ข ภ า พ อ น า  ั ย ที 
ส บ ร ์แข็งแรง 

 

 

ประ า นได้ รั บการ
 ห้บริการสาธาร สุข
ภาย นต าบลอย่างทั ว  ง 
สุขภาพแข็งแรง ลดการ
เจ็บป่วย 

การเพิ  พ น
ศักยภาพ   

 

 

 

จ านวนเจ้าหน้าที 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลที ไดร้ับ
การเพิ  พ นควา ร ้
สาธร สขุ 

 

จ านวนพ  นที ที 
ได้รับการแก้ไข
ปั หาสาธาร สขุ 

 

 

 

 

ร้อยละของ
ประ า นเจ็บป่วย
น้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

สาธาร สขุ การ
ป้องกัน ระงับ 
ควบคุ  รคติดต่อ
และไ ่ติดตอ่ 

 

ส่งเสริ ศกัยภาพ
สาธาร สขุ 

 

 

 

 

ด าเนนิการส่งเสริ 
แก้ไขปั หา
สาธาร สขุ 

 

 

 

 

ด าเนนิการส่งเสริ 
แก้ไขปั หา
สาธาร สขุ 

อบร ศ ก าด งาน   

 

 

 

 

จ านวนเจ้าหน้าที 
องค์การบริหารสว่น
ต าบลที ได้รับการ
ฝึกอบร สาธาร สุข 

 

 

จ านวนพ  นที ที ไดร้ับการ
แก้ไขปั หา
ไข้เล อดออก หร อ รค
อุบัติ ห ่ อุบัติ   า 

 

 

 

ร้อยละของประ า น ี
การเจ็บป่วยลดลง 

 

 

 

 

 

 

ป ละ 2 คน 

 

 

 

 

 

ป ละ 16
ห  ่บ้าน 

 

 

 

 

 

ลดลงร้อย

ศักยภาพ  น
การปฏิบัติงาน
และทัศนศ ก า
กลุ่  อส .  

 

ส่งเจ้าหน้าที เข้า
เข้ารับการ
อบร  

 

 

 

 ครงการ
ป้องกัน
ไข้เล อดออก 

 ครงการ
ป้องกัน รคอุบัติ
 ห ่ อุบัติ   า 
ฯลฯ 

 ครงการ
สนับสนุน  

รพสต.หินเหล็ก
ไฟ  

เพ  อ  ้ นการ
ด าเนนิงานด้าน

 

 

 

 

 

กอง
สาธาร สขุฯ 

 

 

 

 

กอง
สาธาร สขุฯ 

 

 

 

 

 

กอง
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10 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

 

 

 

ละ 10 ต่อ
ป  

 

ส่งเสริ สขุภาพ
และป้องกัน
ควบคุ 
 รคติดตอ่และ
ไ ่ติดต่อ 

สาธาร สขุฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. นเขต

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หินเหลก็

ไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์

ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/กิจกรร  
หน่วย

รับผิด อบ 
หน่วย

สนับสนุน 62 63 64 65 66 

เสริ สร้างควา 
 ั นคงและ
สังค คุ ภาพ
ตา วิ ีภ  ิ

พั ฒ น า สั ง ค   
การศ ก า และ
คุ ภาพ ีวิต 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคนและ

ประ า นได้ รั บการ
 ห้บริการสาธาร สุข
ภาย นต าบลอย่างทั ว  ง 
สุขภาพแข็งแรง ลดการ

จ านวนสิ งกอ่สรา้ง
สิ งอ านวยควา 
สะดวก นการ
ส่งเสริ สขุภาพ

1 

 

1 

 

* 

 

* 

 

* 

 

ส่งเสริ สขุภาพ
ประ า น 

ศ นย์ออกก าลังกายที 
เพิ  ข  น นต าบล 

จ านวน 2 
แห่ง 

ก่อสร้างลาน 

เปตอง  

กอง
สาธาร สุข
ฯ 
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ปั  าไทย 

 

สังค  

 

เจ็บป่วย ประ า นเพิ  ข  น 

 

จ านวนกจิกรร 
ส่งเสริ สขุภาพ
ประ า น 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

ส่งเสริ สขุภาพ
ประ า น 

 

 

 

 

 

จ านวนกจิกรร ส่งเสริ 
สุขภาพประ า น 

 

 

 

 

ป ละ 2 
กิจกรร  

 

 

 

 

 ครงการส่งเสริ 
กิจกรร สุขภาพ 
ฯลฯ 

 

 

 

กอง
สาธาร สุข
ฯ 
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ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ อปท.
 นเขตจังหวัด

ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หิน
เหล็กไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์
ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/
กิจกรร  

หน่วย
รับผิด อบ 

หน่วย
สนับสนุน 

62 63 64 65 66 

เพิ  ขีด
ควา สา าร 
 นการแข่งขัน
 นด้านการผลิต 
และแปรร ป
สัปปะรด 

 

 

เสริ สร้าง
ระบบสนับสนนุ
ควา ร่ว   อ
ด้านเศร  กิจ 
การเ  อง  การ
บริหาร               
สังค  และ
วัฒนธรร  
รองรับ
ประ าค 
อาเ ียนและ

พั ฒ น า ส่ ง เ ส ริ  
ร า ย ไ ด้ แ ล ะ ก า ร
ผลิต 

การพัฒนา
เศร  กิจ 

เก ตรกร ีควา ร ้ด้าน
ก า ร เ ก  ต ร เ พิ  ข  น 
สา าร พัฒนาผลิตผล
สินค้าด้านการเก ตรได้
อย่าง ีคุ ภาพพร้อ 
ต่อการส่งออกส ่ตลาด
ทุกระดับ 

 

ประ า น ีควา ร ้ด้าน
อา ีพสา าร ประกอบ
อา ีพเลี ยงตนเองและ
ครอบครัวได้ การ
ว่างงาน นต าบลลดลง 

 

 

ประ า น ีควา ร ้ด้าน
อ า  ี พ  ส า  า ร  

จ าน วน เ ก ต รก ร
ได้รับการสนับสนุน 

การ  ้ปุ๋ยอินทรีย์ 

 

 

 

 

 

จ านวนประ า น
ได้รับควา ร ้เพิ  เติ 
 น ก า ร ป ร ะ ก อ บ
อา ีพ 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริ และสนับสนนุ
การเก ตรแบบยั งย น 
 ดยการ  ้ปุ๋ยอนิทรีย์ 

แบบ ีวภาพและ
การเก ตรที ปลอดภัย
จากสารพิ  

 

ส่งเสริ สนับสนนุการ
ประกอบอา ีพที  ั นคง
และ รีายได้เพิ  ข  น
ตา กระบวนการเรียนร ้
หลักปรั  าของ
เศร  กิจพอเพียง 

 

การพัฒนาส่งเสริ และ
สนับสนุนการประกอบ

จ านวนเก ตรกรไดร้ับการ
สนับสนุนการ  ้ปุ๋ย
อินทรีย์ 

 

 

 

 

 

จ านวนเก ตรกรได้รบัการ
ส่งเสริ ควา ร ้ เกี ยวกับ
การประกอบอา ีพเก ตร
ตา หลักปรั  าเศร  กจิ
พอเพียง 

 

 

ป ละ 50  

คน 

 

 

 

 

 

 

ป ละ 50 
คน 

 

 

 ครงการ
ฝึกอบร การ
ผลิตปุ๋ยห ัก
เพ  อ  ้ น
ครัวเร อน 

 

 

 

 ครงการ
เพาะพันธ์พ  
เศร  กิจเพ  อ
การกระจาย
พันธ ์

 

 

 ครงการ

กองส่งเสร ิ
การเก ตร 

 

 

 

 

 

 

กองส่งเสร ิ
การเก ตร 
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ประ าค  ลก ประกอบอา ีพเลี ย ง
ตนเองและครอบครัวได้ 
การว่างงาน นต าบล
ลดลง 

 

 

จ าน วน เ ก ต รก ร
ได้ รั บการส่ ง เสริ  
ควา ร ้เกี ยวกับการ
ป ร ะ ก อ บ อ า  ี พ
เ ก  ต ร ต า  ห ลั ก
ปรั   า เศร  กิ จ
พอเพียง 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

ที  ั นคงและ ีรายได้
เพิ  ข  นตากระบวนการ
เรียนร ้หลกัปรั  าของ
เศร  กิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนเก ตรกรได้รบัการ
ส่งเสริ ควา ร ้ เกี ยวกับ
การประกอบอา ีพเก ตร
ตา หลักปรั  าเศร  กจิ
พอเพียง 

 

 

 

 

ป ละ 50 
คน 

 

แปลงสาธิต
การเก ตร
ตา แนวทาง
พระรา ด าริ
เศร  กิจ
พอเพียง 

 

 

 

 

 

กองส่งเสร ิ
การเก ตร 

 

 

 

 

 

ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ อปท.
 นเขตจังหวัด

ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หิน
เหล็กไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์
ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/
กิจกรร  

หน่วย
รับผิด อบ 

หน่วย
สนับสนุน 

62 63 64 65 66 

เ พิ  ขี ด
ควา สา าร 
 นการแข่งขัน
 นด้านการผลิต 
แ ล ะ แ ป ร ร ป
สัปปะรด 

พั ฒ น า ส่ ง เ ส ริ  
ร า ย ไ ด้ แ ล ะ ก า ร
ผลิตของจังหวัด 

การพัฒนา
เศร  กิจ 

เก ตรกร ีควา ร ้ด้าน
ก า ร เ ก  ต ร เ พิ  ข  น 
สา าร พัฒนาผลิตผล
สินค้าด้านการเก ตรได้
อย่าง ีคุ ภาพพร้อ 
ต่อการส่งออกส ่ตลาด
ทุกระดับประ า น ี

จ านวนประ า น ี
อา ีพสา าร เลี ยง
ตนเองและครอบครัว
ได้ 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

ส่งเสริ สนับสนนุการ
ประกอบอา ีพที  ั นคง
และ รีายได้เพิ  ข  น
ตา กระบวนการเรียนร ้
หลักปรั  าของ
เศร  กิจพอเพียง 

จ านวนประ า น ีอา ีพ
ลดการว่างงาน 

 

 

 

ป ละ 30 
คน 

 

 

 

 ครงการ
ห  ่บ้าน
เศร  กิจ
พอเพียง 

 

 ครงการเพิ  

กองส่งเสร ิ
การเก ตร 
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เสริ สร้าง
ระบบสนับสนนุ
ควา ร่ว   อ
ด้านเศร  กิจ 
การเ  อง  การ
บริหาร               
สังค  และ
วัฒนธรร  
รองรับ
ประ าค 
อาเ ียนและ
ประ าค  ลก 

ค ว า  ร ้ ด้ า น อ า  ี พ 
สา าร ประกอบอา ีพ
เ ลี ย ง ต น เ อ ง แ ล ะ
ค ร อ บ ค รั ว ไ ด้  ก า ร
ว่างงาน นต าบลลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธภิาพ
การปล ก
สับปะรด 

 

 ครงการ
ส่งเสริ อา ีพ 
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ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ อปท.
 นเขตจังหวัด

ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หิน
เหล็กไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์

ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/กิจกรร  
หน่วย

รับผิด อบ 
หน่วย

สนับสนุน 62 63 64 65 66 

เสริ สร้างควา 
 ดดเดน่ด้าน
การท่องเที ยว
บนพ  น าน
เอกลัก  ข์อง
จังหวัด  

 

 

พัฒนาเสน้ทาง
ค นาค  แหล่งน  า  
และสาธาร  ป ภค
พ  น านเอกลกั  ์
ของจังหวดั 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
 ครงสร้าง
พ  น าน 

 

ประ า น ีคุ ภาพ
 ีวิตที ดขี  น  ุ  น
เข้ แข็ง สาธาร  ป ภค
ครอบคลุ ทั วทั งต าบล
การส ัจร ีการ
ปรับปรุงเส้นทาง
ค นาค  พฒันา
ปรับปรุงแหล่งน  ากิน 

น  า  ้ 

 

  

 

จ านวน นน
ภาย นต าบลที 
ได้รับ าตร าน
เพิ  ข  น 

 

 

 

 

จ านวนการขยาย
เขตไฟฟ้าที  ี
คุ ภาพเพิ  ข  น 

10 

 

 

 

 

 

 

 

3 

10 

 

 

 

 

 

 

 

3 

10 

 

 

 

 

 

 

 

3 

10 

 

 

 

 

 

 

 

3 

10 

 

 

 

 

 

 

 

3 

การพัฒนาเสน้ทาง
ค นาค  ห้สา าร 
  ้ นการส ัจรไป า
อย่างสะดวก รวดเร็ว 

และปรับปรุงเส้นทาง 

ค นาค  ห้แหล่ ง
 ุ  น ห้ได้ าตร าน 

 

พัฒนาปรับปรุง
ระบบสาธาร  ป ภค 
สาธาร  ปการการ
ขยายเขต ห้บริการ

จ านวน นนที รับการ
 ่อ แ   

 

 

 

 

 

 

จ านวนไฟฟ้า
สาธาร ะที ได้รับ

ป ละ 10 
สาย 

 

 

 

 

 

 

ป ละ 3
สาย 

 ครงการ ่อ แ  
 นน 50 สาย 

 

 

 

 

 

 

 ครงการขยายเขต
ไฟฟ้า จ านวน 15

กอง ่าง 

 

 

 

 

 

 

 

กอง ่าง 
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จ านวนการขยาย
เขตประปาทั ว  ง ี
คุ ภาพ 

 

 

 

จ านวนการขยาย
เขตประปาทั ว  ง ี
คุ ภาพ 

 

 

 

จ านวนการขุดลอก
ที  ีคุ ภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

ไฟฟ้า ประปา 

 

พัฒนาปรับปรุง
ระบบสาธาร  ป ภค 
สาธาร  ปการการ
ขยายเข ห้บริการ
ไฟฟ้า ประปา 

 

พัฒนาปรับปรุง
ระบบสาธาร  ป ภค 
สาธาร  ปการการ
ขยายเข ห้บริการ
ไฟฟ้า ประปา 

 

พัฒนาปรับปรุงแหล่ง
น  าเพ  อการเก ตร และ
การอุป ภค  ห้
สอดคล้องกับแผน 

ป้องกันอุทกภัย 

การขยายเขต 

 

 

 

จ านวนระบบประปา
ที ได้รับการขยายเขต 

 

 

 

 

จ านวนระบบประปา
ที ได้รับการ ่อ แ   

 

 

 

 

จ านวนแหล่งน  าที  ี
การขดุลอก 

 

 

 

 

ป ละ 2
สาย 

 

 

 

 

 

ป ละ 2
แห่ง 

 

 

 

ป ละ 2
แห่ง 

สาย 

 

 

 

 ครงการขยายเขต
ประปา จ านวน 
10 สาย 

 

 

 

 ครงการ ่อ แ  
ระบบประปาป ละ 
๑๐แห่ง 

 

 

 

 ครงการขุดลอก 
จ านวน ๑๐ แห่ง 

 

 

 

 

 

กอง ่าง 

 

 

 

 

 

กอง ่าง 

 

 

 

 

 

กอง ่าง 
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ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. นเขต

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตรอ์บต.
หินเหล็กไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์

ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/
กิจกรร  

หน่วย
รับผิด อบ 

หน่วย
สนับสนุ

น 62 63 64 65 66 

เสริ สร้าง
ระบบสนับสนนุ
ควา ร่ว   อ
ด้านเศร  กิจ 
การเ  อง การ
บริหาร สังค  
และวัฒนธรร  
รองรับ
ประ าค 
อาเ ียนและ
ประ าค  ลก 

 

เสริ สร้างควา 
 ั นคงและ
สังค คุ ภาพ
ตา วิ ีภ  ิ
ปั  าไทย 

พัฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงาน ห้ ี
ควา เป นเลิศ
เอกลัก  ์ของ
จังหวัด 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
การเ  อง  

ปร ะ  า น  ี ค ว า ร ้
ค ว า  เ ข้ า  จ  น ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประ าธิปไตย   ีส่วน
ร่ว ของประ า น น
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ท้อง ิ น ากข  น  การ
บริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหินเหล็กไฟ  ีการ
จัดสรรทรัพยากรพัฒนา
กระบวนการท างานท า
 ห้ ก า ร พั ฒ น า ก า ร
จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้  ี
ประสิทธิภาพ และเป น
ธรร ท า ห้เกิดควา พ ง
พอ จต่อการ ห้บริการ
ประ า น ากยิ งข  น 

จ านวนการจัด
อบร  การส่ง
บุคลากรเข้าอบร  
และศ ก าด งาน  

 

 

 

ร้อยละของ
ประ า นเข้าร่ว 
กิจกรร ทอ้ง ิ น   

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาควา ร  ้
ควา สา าร  
ส รร นะของ
บุคลากร และ
องค์กร ห้อย ่ น
ระดับ าตร าน 

 

การพัฒนาส่งเสริ 
การ สี่วนร่ว  น
การบริหาร
รา การส่วน
ท้อง ิ น 

 

 

 

 

 

 

จ านวนการจัดอบร  
การส่ ง บุ คลากร เ ข้ า
อบร  และจัดศ ก าด 
งาน 

 

 

 

ร้อยละของประ า น
เข้ารว่ กจิกรร ทอ้ง ิ น   

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากร
ทุกคน
ได้รับการ
เพิ  พ น
ควา ร ้ 1 
ครั งต่อป  

 

ร้อยละ 20 
ต่อป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ครงการจัด
อบร ส่ง
บุคลากร 

เข้าอบร  

การจดัการ
ศ ก าด งาน 

 

 ครงการ
ประ าค เพ  อ
จัดท าแผนพัฒนา 
ท้อง ิ น ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 
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สนับสนุนวัสดุ
อุปกร ์ นองคก์ร
ทุกป  

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

การพัฒนา
ปรับปรุงส านที  
การปฏิบัติงาน 
และการจัดหา
เคร  อง  อ 
เคร  อง  ก้าร
ปฏิบัติงาน ห้
เพียงพอและ ี
ประสิทธภิาพ 

 

 

สนับสนุนวัสดุอุปกร ์
 นองค์การทุกป  

 

 

สนับสนุน
วัสดุ
อุปกร ์ 1 
ครั งต่อป  

 

จัดหาวัสดุ
อุปกร ์ ห้ ี
ควา พรอ้ ตอ่
การ  ้งานและ
บริการ
ประ า น 

 

 

 

 

ทุกส านัก/
กอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. นเขต

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หินเหลก็

ไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์

ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/
กิจกรร  

หน่วย
รับผิด อบ 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 
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เสริ สร้าง
ระบบสนับสนนุ
ควา ร่ว   อ
ด้านเศร  กิจ 
การเ  อง การ
บริหาร สังค  
และวัฒนธรร  
รองรับ
ประ าค 
อาเ ียนและ
ประ าค  ลก 

 

เสริ สร้างควา 
 ั นคงและ
สังค คุ ภาพ
ตา วิ ีภ  ิ
ปั  าไทย 

พัฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงาน ห้ ี
ควา เป นเลิศ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการเ  อง 

 

ปร ะ  า น  ี ค ว า ร ้
ค ว า  เ ข้ า  จ  น ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประ าธิปไตย   ีส่วน
ร่ว ของประ า น น
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ท้อง ิ น ากข  น  การ
บริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหินเหล็กไฟ  ีการ
จัดสรรทรัพยากรพัฒนา
กระบวนการท างานท า
 ห้ ก า ร พั ฒ น า ก า ร
จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้  ี
ประสิทธิภาพ และเป น
ธรร ท า ห้เกิดควา พ ง
พอ จต่อการ ห้บริการ
ประ า น ากยิ งข  น 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนการบ ร า
การการพฒันากับ
หน่วยงานที 
เกี ยวขอ้ง 

 

 

ขั นตอนการ
 ห้บริการด้านการ
จัดเก็บภา ี 

 

 

 

ร้อยละของ
ประ า นไดร้ับ
ทราบผลการ
ด าเนนิงานที 
  กตอ้ง 

 

 

ร้อยละของแนว
เขตที ดิน ีควา 
 ัดเจน 

1 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

พัฒนาส่งเสริ การ
 ห้ควา ร ้ด้าน
การเ  องแก่
บุคลากรและผ ้น า
ท้อง ิ นทุกร ปแบบ 

 

การพัฒนาจัดเก็บ
รายได้ของ อบต.
 ห้ ีประสิทธภิาพ
และเป นธรร  

 

 

การพัฒนาย ด
หลักการตา แนว
ทางการบริหาร
จัดการที ด ี

 

 

 

การพัฒนา
ปรับปรุง ครงสร้าง
ระบบและ
กระบวนการ
ท างาน ห้ทนัส ัย 

จ านวนการบ ร าการ
การพัฒนากับ
หน่วยงานที เกี ยวข้อง 

 

 

 

ระยะเวลาการ
 ห้บริการ 

 

 

 

 

ร้อยละของประ า นที 
ได้รับข้อ  ลข่าวสาร 

 

 

 

 

 

ร้อยละของแนวเขต

ป ละ 1 
ครั ง 

 

 

 

 

10 นาที/
ครั ง 

 

 

 

 

ร้อยละ 10
ของ
จ านวน
ประ ากร
 นต าบล 

 

 

ร้อยละ 20
ของแนว

ด าเนนิการ
จัดท า ครงการ
ร่ว กัน รว   ง
การอุดหนนุ
งบประ า  

 

 ครงการจัดท า
ป้าย
ประ าสั พนัธ์
การ  าระภา ี 

 

 

 ครงการ
เผยแพร่
ประ าสั พนัธ์
งาน อบต. 

 

 

 

 ครงการ
ตรวจสอบรังวดั
และสร้างห ุด
ที ดิน 

ทุกส านัก/
กอง 

 

 

 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 
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20 

 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

20 

 

 ที ดิน ีควา  ดัเจน 

 

 

เขตที ดิน 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส านักปลัด 

 

 

ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. นเขต

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หินเหลก็

ไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์

ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/
กิจกรร  

หน่วย
รับผิด อบ 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

เสริ สร้าง
ระบบสนับสนนุ
ควา ร่ว   อ
ด้านเศร  กิจ 
การเ  อง การ
บริหาร สังค  
และวัฒนธรร  
รองรับ
ประ าค 
อาเ ียนและ

พัฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงาน ห้ ี
ควา เป นเลิศ
เอกลัก  ์ของ
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการเ  อง 

 

ปร ะ  า น  ี ค ว า ร ้
ค ว า  เ ข้ า  จ  น ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประ าธิปไตย   ีส่วน
ร่ว ของประ า น น
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ท้อง ิ น ากข  น  การ
บริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหินเหล็กไฟ  ีการ
จัดสรรทรัพยากรพัฒนา

ร้อยละของ
ประ า น ีควา พ ง
พอ จ นการบรกิาร 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

การพัฒนาเสริ สร้าง
ควา พ งพอ จและ
ควา  ั น จ ห้แก่
ประ า นผ  ้ารับ
บริการ 

 

 

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ  อการ

ร้อยละของ
ประ า น ีควา พ ง
พอ จ นการบรกิาร 

 

 

 

 

ร้อยละ 60
ของ
ประ า น 

 

 

 

 

 ครงการ
ส ารวจควา 
พ งพอ จของ
ขอประ า น
ผ ้รับบริการ 

 

 

 ครงการเ ่า
พ  นที เว็ปไ ด์

ส านักปลัด 
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ประ าค  ลก 

 

เสริ สร้างควา 
 ั นคงและ
สังค คุ ภาพ
ตา วิ ีภ  ิ
ปั  าไทย 

กระบวนการท างานท า
 ห้ ก า ร พั ฒ น า ก า ร
จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้  ี
ประสิทธิภาพ และเป น
ธรร ท า ห้เกิดควา พ ง
พอ จต่อการ ห้บริการ
ประ า น ากยิ งข  น 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวน ่องทางการ
 ห้บริการประ า น
ด้าน website 

 ากข  น 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

* 

 

16 

 

16 

บริการประ า น เพิ  จุดการ ห้บรกิาร
Internet ส าหรับ
ประ า นทั วไป 

16 
ห  ่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และค่าจด
ทะเบียน
 ดเ นเน  

 

ส านักปลัด 
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ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. นเขต

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หินเหลก็

ไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์

ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/
กิจกรร  

หน่วย
รับผิด อบ 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

เสริ สร้าง
ระบบสนับสนนุ
ควา ร่ว   อ
ด้านเศร  กิจ 
การเ  อง การ
บริหาร สังค  
และวัฒนธรร  
รองรับ
ประ าค 
อาเ ียนและ
ประ าค  ลก 

 

เสริ สร้างควา 
 ั นคงและ
สังค คุ ภาพ
ตา วิ ีภ  ิ

เ ส ริ  ส ร้ า ง
ประสิทธิภาพ
 นการบริหาร
จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรร 
 า ติ แ ล ะ
สิ งแวดล้อ ที 
ส ดุล 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร 

ธรร  าติและ
สิ งแวดลอ้  

 

ประ า น ีคุ ภาพ
 ีวิตที ดขี  น   ีจิตส าน ก
 นการ ีส่วนร่ว  นการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร  าติ
และสิ งแวดล้อ  และ ห้
ควา ส าคั กับ
ทรัพยากรธรร  าติ
และสิ งแวดล้อ  

 

 

 

ร้อยละของประ ากร
 ีควา ร ้ นด้านการ
อนรุัก ์ดนิและ
ปรับปรุงสภาพดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 ร้อยละของจ านวน

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการอนรุัก ์ 
ฟื้นฟ 
ทรัพยากรธรร  าติ
และสิ งแวดล้อ  และ
  ้ประ ย น์ ห้
เห าะส กับสภาพ
พ  นที  

 

 

 

 

การพัฒนาสร้าง
จิตส าน ก และ
ส่งเสริ การ ีส่วน

ร้อยละของประ ากร
 ีควา ร ้ นด้านการ
อนรุัก ์ดนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป ละ 2 
 ครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ครงการร 
 รงค์การ  ้
ห ้าแฝกอัน
เน  อง าจาก
พระรา ด าร ิ

 

 ครงการรกั ์
ฟื้นฟ 
ทรัพยากร 
ธรร  าต ิ

 

 ครงการบ้าน
น่าอย ่ลด
ภาวะ ลก

กองส่งเสร ิ
การเก ตร 
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ปั  าไทย ประ ากรเห็น
ควา ส าคั  นการ ี
ส่วนรว่  นกาจัดการ
ทรัพยากรธรร  าติ
และสิ งแวดล้อ  

 

 

 

ร้อยละของจ านวน
ประ ากร ห้
ควา ส าคั กับการ
คัดแยกขยะ  ลฝอย 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

ร่ว ของประ า น 
และทกุภาคส่วน น
การจดัการ
ทรัพยากรธรร  าติ
และสิ งแวดล้อ  

 

การพัฒนาจัดระบบ
การจดัการน  าเสีย 
และการจัดการขยะ
 นครัวเร อนและ
 ุ  น 

 

 

 

 

 

 

จ านวนประ ากรเห็น
ควา ส าคั  นการ ี
ส่วนร่ว  นการจัดหา
ทรัพยากรธรร  าติ
และสิ งแวดล้อ  

 

 

 

 

ร้อยละของจ านวน
ประ ากร ห้
ควา ส าคั กับการ
คัดแยกขยะ  ลฝอย 

 

ป ละ 1 
 ครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 20 

 

ร้อน 

 

 

 

 

 

 ครงการ
ส่งเสริ การ
คัดแยกขยะ 

 

 

กองสาธาร  

สุขฯ 

 

 

 

 

 

 

 

กอง
สาธาร สขุฯ 
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ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. นเขต

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หินเหลก็

ไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์

ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/
กิจกรร  

หน่วย
รับผิด อบ 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

เสริ สร้าง
ระบบสนับสนนุ
ควา ร่ว   อ
ด้านเศร  กิจ 
การเ  อง การ
บริหาร สังค  
และวัฒนธรร  
รองรับ
ประ าค 
อาเ ียนและ
ประ าค  ลก 

 

เสริ สร้างควา 
 ั นคงและ
สังค คุ ภาพ
ตา วิ ีภ  ิ
ปั  าไทย 

เสริ สร้าง
ประสิทธภิาพ
 นการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรร 
 าติและ
สิ งแวดลอ้ ที 
ส ดุล 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธรร
  าติและ
สิ งแวดลอ้  

 

ประ า น ีคุ ภาพ
 ีวิตที ดขี  น   ีจิตส าน ก
 นการ ีส่วนร่ว  นการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร  าติ
และสิ งแวดล้อ  และ ห้
ควา ส าคั กับ
ทรัพยากรธรร  าติ
และสิ งแวดล้อ  

 

 

 

จ านวนครัวเร อนการ
 ห้บริการเก็บขยะ
เพิ  ข  น 

 

 

 

ร้อยละของการจดัหา
 ังขยะ ห้เพียงพอตอ่
ปริ า ขยะ น
ครัวเร อน 

10 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

การพัฒนาจัดระบบ
การจดัการน  าเสีย 
และการจัดการขยะ
 นครัวเร อนและ
 ุ  น 

 

การพัฒนาจัดระบบ
การจดัการน  าเสีย 
และการจัดการขยะ
 นครัวเร อนและ
 ุ  น 

 

 

 

 

จ านวนครัวเร อนการ
 ห้บริการเก็บขยะ
เพิ  ข  น 

 

 

 

 ีภา นะรองรับขยะ
เพียงพอต่อควา 
ต้องการของ
ประ า น 

 

 

 

 

ร้อยละ 10 

 

 

 

 

ร้อยละ 90 

 ครงการ
ส่งเสริ การ
คัดแยกขยะ 

 

 

 

จัด   อ ัง
รองรับขยะ 

กอง
สาธาร สขุฯ 

 

 

 

 

กอง
สาธาร สขุ 
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ควา เ   อ  ยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อปท. นเขต

จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ ์

ยุทธศาสตร์ 
อบต.หินเหลก็

ไฟ 

เป้าประสงค์ตา  

พันธกจิ 

ตัว ี วัดระดับ
เป้าประสงค ์

(ตัว ี วัดรว ) 

ค่าเป้าห าย 
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
ตัว ี วัดระดับกลยุทธ ์

ควา ก้าว
หน้าของ
เป้าห าย 

 ครงการ/
กิจกรร  

หน่วย
รับผิด อบ 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

เสริ สร้าง
ระบบสนับสนนุ
ควา ร่ว   อ
ด้านเศร  กิจ 
การเ  อง การ
บริหาร สังค  
และวัฒนธรร  
รองรับ
ประ าค 
อาเ ียนและ
ประ าค  ลก 

 

เสริ สร้างควา 
 ั นคงและ
สังค คุ ภาพ
ตา วิ ีภ  ิ
ปั  าไทย 

พัฒนาสังค   
การศ ก า  
และคุ ภาพ
 ีวิตพ  น าน
เอกลัก  ข์อง
จังหวัด  

 

การพัฒนา
ส่งเสริ  ห้
ประ า น น
ท้อง ิ น ีสว่น
ร่ว  นการ
แก้ไขป้องกัน 
การด แลรกั า
ควา 
ปลอดภัย น
 ีวิตและ
ทรัพย์สินและ
บรรเทาสา
ธาร ภัยต่าง 
ๆ  ดยส่งเสริ 
การ ห้ควา ร ้ 
การอบร   ห้
ประ า น น
ท้อง ิ น
อาสาส ัคร
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธาร ภัย 

ประ า น ีคุ ภาพ
 ีวิตที ดขี  น  ีควา 
ปลอดภัย น ีวิตและ
ทรัพย์สิน รว ทั ง ี
 าตรการป้องกนัและ
บรรเทาสาธาร ภัยต่าง 
ๆ 

 

 

 

จ านวนครัวเร อนที 
ได้รับการ
 ่วยเหล อด้านภัย
ธรร  าต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริ  ห้ประ า น
 นท้อง ิ น ีส่วนร่ว 
 นการแก้ไขปอ้งกนั 
การด แลรกั าควา 
ปลอดภัย น ีวิตและ
ทรัพย์สินและ
บรรเทาสาธาร ภัย
ต่างๆ  ดยส่งเสริ 
ด้านการ ห้ควา ร ้ 
การอบร   ห้
ประ า น นทอ้ง ิ น
อาสาส ัครป้องกนั
และบรรเทาสาธาร 
ภัย 

 

,, 

 

 

จ านวนครัวเร อนที 
ได้รับการ ว่ยเหล อ
ด้านภัยธรร  าต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป ละ 30 
ครัวเร อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ครงการ
แก้ไขปั หา
ภัยแล้งไฟป่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 
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จ านวนอาสาส ัคร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธาร 
ภัยเพิ  ข  น 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

จ านวนประ า นเข้า
อบร อาสาส ัคร
ป้องกันและบรรเทา
สาธาร ภัยเพิ  ข  น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป ละ 50 
คน 

 

 

 ครงการ
อบร  อปพร.  

 

 

 

 

ส านักปลัด 
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บทท่ี  5 

ก รติดต มและประเม ิผลยุทธศ สตร์ 

5.1 กรอบและแ วท งใ ก รติดต มและประเมิ ผล 
 

 กรอบและแ วท งก รติดต มและประเมิ ผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงาน 

แบบประเ ินผลแผนฯ 

(Input) 

แบบติดตา แผนฯ 

(Process) 

แบบประเ ินผลแผนฯ 

(output) 

แบบที  1 

การประเ ินจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
หินเหล็กไฟ 

แบบที  2 

แบบติดตา และประเ ินผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต าบลหินเหล็กไฟ 

แบบที  3/1 

แบบประเ ินผลการด าเนินงานตา แผน
ยุทธศาสตร ์

แบบที  3/2 

แบบประเ ินควา พ งพอ จต่อผลการ
ด าเนินการงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้อง ิ น นภาพรว  

แบบที  3/3 

แบบประเ ินควา พอ จต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้อง ิ น นแต่ละยุทธศาสตร ์
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แบบที  1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้อง ิ น ดยตนเอง 
�  ชี้แจง : แบบที  1 เป นแบบประเ ินตนเอง นการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น  ดยจะท าการ
ประเ ินและรายงานทุก ๆ ครั ง  หลังจากที องค์กรปกครองได้ประกาศ  ้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

   อองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น  องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประเด็ ก รประเมิ  
มีก ร

ด  เ ิ ง   
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่ว ที่ 1 �ณะกรรมก รพัฒ  ท้องถิ่  
  

1.  ีการจัดตั งค ะกรร การพัฒนาท้อง ิ นเพ  อจัดท าแผนพัฒนาท้อง ิ น   

2.  ีการจัดประ ุ ค ะกรร การพัฒนาท้อง ิ นเพ  อจัดท าแผนพัฒนาท้อง ิ น   

3.  ีการจัดประ ุ อย่างต่อเน  องส   าเส อ   

4.  ีการจัดตั งค ะกรร การสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้อง ิ น   

5.  ีการจัดประ ุ ค ะกรร การสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้อง ิ น   

6.  ีค ะกรร การพัฒนาท้อง ิ นและประ าค ท้อง ิ นพิจาร าร่างแผน 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่ว ที่ 2 ก รจัดท  แผ ก รพัฒ  ท้องถิ่  
  

7.  ีการรวบรว ข้อ  ลและป ัหาส าคั ของท้อง ิ น าจัดท า านข้อ  ล   

8.  ีการเปิด อกาส ห้ประ า นเขา้ า ีส่วนร่ว  นการจัดท าแผน   

9.  ีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้อง ิ น(SWOT) เพ  อประเ ินส านภาพ 

     การพัฒนาท้อง ิ น 

  

10.  ีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้อง ิ นที สอดคล้อง 

      กับศักยภาพของท้อง ิ น 

  

11.  ีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้อง ิ นที สอดคล้อง   
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      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

12.  ีการก าหนดจดุ ุ่งห ายเพ  อการพัฒนาที ยั งย น   

13.  ีการก าหนดเป้าห ายการพฒันาท้อง ิ น   

14.  ีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  ีการก าหนดยุทธศาสตร์ที สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  ีการอนุ ัติและประกาศ  ้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  ีการจัดท าบั  ีกลุ ่ ครงการ นแผนยุทธศาสตร ์   

18.  ีการก าหนดร ปแบบการตดิตา ประเ ินผลแผนยุทธศาสตร ์   

19.  ีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์ร อไ  ่   

การวัดและการน าเสนอ 

- ดย  ้ควา  ี ที   ้วัด  :  หลังจากที  อบต.จัดท าแผนเสรจ็ส บ ร ์และประกาศอย่างเป นทางการ 
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-เก  ์การพิจาร า   :  พิจาร าจาก  ี/ ไ ่ ี การด าเนินการนั น 

5.2 ระเบียบ วิธีใ ก รติดต มและประเมิ ผลและก รก  ห ดเ�รื่องมือที่ใช้ใ ก รติดต มและประเมิ ผล 

1.ผลการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ ที  1  การพัฒนาด้านคนและสังค  
    1)ควา พ งพอ จของผ ้เกี ยวข้อง ส ารวจควา คิดเห็น..................................คน 

ประเด็  
�ะแ  �ว มพึงพอใจ 

(เต็ม10 �ะแ  ) 

1)  ีการเปิด อกาส ห้ประ า น ีส่วนร่ว  นการเสนอ ครงการ/กิจกรร   

2)  ีการประ าส ัพันธ์ ห้ประ า นรับร ้ข้อ  ลของ ครงการ/กิจกรร   

3)  ีการเปิด อกาส ห้ประ า นแสดงควา คดิเห็น น ครงการ/กิจกรร   
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4)  ีการรายงานผลการด าเนินงานของ ครงการ/กิจกรร  ห้ประ า นทราบ  

5) การเปิด อกาส ห้ประ า นตรวจสอบการด าเนิน ครงการ/กิจกรร   

6) การด าเนินงานเป นไปตา ระยะเวลาที ก าหนด  

7) ผลการด าเนิน ครงการ/กจิกรร น าไปส ่การแกไ้ขปั หาของประ า น นท้อง ิ น  

8) ประ ย น์ที ประ า นได้รับจากการด าเนิน ครงการ/กิจกรร   

ภ พรวม 
 

 

    2)การเปลี ยนแปลงของ ุ  นตา ตัว ี วัดที เล อก 

  

ตัวชี้วัดที่เลือก 

หน่วย ผลก รด  เ ิ ง   

ก่อ ด  เ ิ ก ร
(จ   ว ) 

หลังด  เ ิ ก ร
(จ   ว ) 

เพ่ิม/ลด 

1.     

2.     

3.     

4.     

 

    3).ผลก รด  เ ิ ง  ใ แต่ละยุทธศ สตร์ 

    เกณฑ์ก รพิจ รณ   :  หากค่าคะแนนเ ลี ยควา พ งพอ จเท่ากับ 0  หร อ กล้ 0 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานตา แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไ ่ประสบควา ส าเร็จ หากค่าคะแนนควา พ งพอ จเท่ากับ 5 แสดง
ว่าผลการด าเนินงาน นยุทธศาสตร์นั นๆ ประสบควา ส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หร อ
 กล้เคียง แสดงว่าผลการด าเนินงานตา แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. นยุทธศาตร์นั นๆ ประสบผลส าเร็จ าก
ที สุด 

   4.ก รเปลี่ย แปลงของชุมช ต มตัวช้ีวัดที่เลือก 

เกณฑ์ก รพิจ รณ   :  เปรียบเทียบกับข้อ  ล นป ก่อนหน้านี   ดย (1) อปท.เล อกตัว ี วัดที เ   อหน่วยที วัดเพิ  
แสดงว่า ุ  น ีการเปลี ยนแปลงไป นทางที ดี เ ่น รายได้ครัวเร อนที  ีไฟฟ้า  ้ เก  ์ นการพิจาร าจะ
พิจาร าว่า หลังด าเนินการตา แผนนั นๆ แล้วหน่วยที ท าการวัดเพิ  ข  นหร อไ ่  ้าเพิ  แสดงว่า อปท.สา าร 
ด าเนินการได้ตา แผนที ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิ  หร อลดลง แสดงว่า อปท.ไ ่สา าร ด าเนินงานได้
ตา แผน 
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    ยุทธศาสตร์ ที  2  การพัฒนาดา้นเศร  กิจ 

    1)ควา พ งพอ จของผ ้เกี ยวข้อง ส ารวจควา คิดเห็น..................................คน 

ประเด็  
�ะแ  �ว มพึงพอใจ 

(เต็ม10 �ะแ  ) 

1)  ีการเปิด อกาส ห้ประ า น ีส่วนร่ว  นการเสนอ ครงการ/กิจกรร   

2)  ีการประ าส ัพันธ์ ห้ประ า นรับร ้ข้อ  ลของ ครงการ/กิจกรร   

3)  ีการเปิด อกาส ห้ประ า นแสดงควา คดิเห็น น ครงการ/กิจกรร   

4)  ีการรายงานผลการด าเนินงานของ ครงการ/กิจกรร  ห้ประ า นทราบ  

5) การเปิด อกาส ห้ประ า นตรวจสอบการด าเนิน ครงการ/กิจกรร   

6) การด าเนินงานเป นไปตา ระยะเวลาที ก าหนด  

7) ผลการด าเนิน ครงการ/กจิกรร น าไปส ่การแกไ้ขปั หาของประ า น นท้อง ิ น  

8) ประ ย น์ที ประ า นได้รับจากการด าเนิน ครงการ/กิจกรร   

ภ พรวม 
 

 

    2) การเปลี ยนแปลงของ ุ  นตา ตัว ี วัดที เล อก 

  

ตัวชี้วัดที่เลือก 

หน่วย ผลก รด  เ ิ ง   

ก่อ ด  เ ิ ก ร
(จ   ว ) 

หลังด  เ ิ ก ร
(จ   ว ) 

เพ่ิม/ลด 

1.     

2.     

3.     

4.     

 

    3).ผลก รด  เ ิ ง  ใ แต่ละยุทธศ สตร์ 
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    เกณฑ์ก รพิจ รณ   :  หากค่าคะแนนเ ลี ยควา พ งพอ จเท่ากับ 0  หร อ กล้ 0 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานตา แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไ ่ประสบควา ส าเร็จ หากค่าคะแนนควา พ งพอ จเท่ากับ 5 แสดง
ว่าผลการด าเนินงาน นยุทธศาสตร์นั นๆ ประสบควา ส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หร อ
 กล้เคียง แสดงว่าผลการด าเนินงานตา แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. นยุทธศาตร์นั นๆ ประสบผลส าเร็จ าก
ที สุด 

    4.ก รเปลี่ย แปลงของชุมช ต มตัวชี้วัดที่เลือก 

เกณฑ์ก รพิจ รณ   :  เปรียบเทียบกับข้อ  ล นป ก่อนหน้านี   ดย (1) อปท.เล อกตัว ี วัดที เ   อหน่วยที วัดเพิ  
แสดงว่า ุ  น ีการเปลี ยนแปลงไป นทางที ดี เ ่น รายได้ครัวเร อนที  ีไฟฟ้า  ้ เก  ์ นการพิจาร าจะ
พิจาร าว่า หลังด าเนินการตา แผนนั นๆ แล้วหน่วยที ท าการวัดเพิ  ข  นหร อไ ่  ้าเพิ  แสดงว่า อปท.สา าร 
ด าเนินการได้ตา แผนที ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิ  หร อลดลง แสดงว่า อปท.ไ ่สา าร ด าเนินงานได้
ตา แผน 
    

 

 ยุทธศาสตร์ ที  3  การพัฒนาด้าน ครงสร้างพ  น าน 

    1)ควา พ งพอ จของผ ้เกี ยวข้อง ส ารวจควา คิดเห็น..................................คน 

ประเด็  
�ะแ  �ว มพึงพอใจ 

(เต็ม10 �ะแ  ) 

1)  ีการเปิด อกาส ห้ประ า น ีส่วนร่ว  นการเสนอ ครงการ/กิจกรร   

2)  ีการประ าส ัพันธ์ ห้ประ า นรับร ้ข้อ  ลของ ครงการ/กิจกรร   

3)  ีการเปิด อกาส ห้ประ า นแสดงควา คดิเห็น น ครงการ/กิจกรร   

4)  ีการรายงานผลการด าเนินงานของ ครงการ/กิจกรร  ห้ประ า นทราบ  

5) การเปิด อกาส ห้ประ า นตรวจสอบการด าเนิน ครงการ/กิจกรร   

6) การด าเนินงานเป นไปตา ระยะเวลาที ก าหนด  

7) ผลการด าเนิน ครงการ/กจิกรร น าไปส ่การแกไ้ขปั หาของประ า น นท้อง ิ น  

8) ประ ย น์ที ประ า นได้รับจากการด าเนิน ครงการ/กิจกรร   

ภ พรวม 
 

 

    2) การเปลี ยนแปลงของ ุ  นตา ตัว ี วัดที เล อก 



         องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2562-2566)                                                                                     
หน้า 160                                                             

  

ตัวชี้วัดที่เลือก 

หน่วย ผลก รด  เ ิ ง   

ก่อ ด  เ ิ ก ร
(จ   ว ) 

หลังด  เ ิ ก ร
(จ   ว ) 

เพ่ิม/ลด 

1.     

2.     

3.     

4.     

 

    3).ผลก รด  เ ิ ง  ใ แต่ละยุทธศ สตร์ 

    เกณฑ์ก รพิจ รณ   :  หากค่าคะแนนเ ลี ยควา พ งพอ จเท่ากับ 0  หร อ กล้ 0 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานตา แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไ ่ประสบควา ส าเร็จ หากค่าคะแนนควา พ งพอ จเท่ากับ 5 แสดง
ว่าผลการด าเนินงาน นยุทธศาสตร์นั นๆ ประสบควา ส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หร อ
 กล้เคียง แสดงว่าผลการด าเนินงานตา แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. นยุทธศาตร์นั นๆ ประสบผลส าเร็จ าก
ที สุด 

 

    4.ก รเปลี่ย แปลงของชุมช ต มตัวชี้วัดที่เลือก 

เกณฑ์ก รพิจ รณ   :  เปรียบเทียบกับข้อ  ล นป ก่อนหน้านี   ดย (1) อปท.เล อกตัว ี วัดที เ   อหน่วยที วัดเพิ  
แสดงว่า ุ  น ีการเปลี ยนแปลงไป นทางที ดี เ ่น รายได้ครัวเร อนที  ีไฟฟ้า  ้ เก  ์ นการพิจาร าจะ
พิจาร าว่า หลังด าเนินการตา แผนนั นๆ แล้วหน่วยที ท าการวัดเพิ  ข  นหร อไ ่  ้าเพิ  แสดงว่า อปท.สา าร 
ด าเนินการได้ตา แผนที ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิ  หร อลดลง แสดงว่า อปท.ไ ่สา าร ด าเนินงานได้
ตา แผน 
   

  ยุทธศาสตร์ ที  4  การพัฒนาด้านการเ  องและการบริหาร 

    1)ควา พ งพอ จของผ ้เกี ยวข้อง ส ารวจควา คิดเห็น..................................คน 

ประเด็  
�ะแ  �ว มพึงพอใจ 

(เต็ม10 �ะแ  ) 

1)  ีการเปิด อกาส ห้ประ า น ีส่วนร่ว  นการเสนอ ครงการ/กิจกรร   

2)  ีการประ าส ัพันธ์ ห้ประ า นรับร ้ข้อ  ลของ ครงการ/กิจกรร   
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3)  ีการเปิด อกาส ห้ประ า นแสดงควา คดิเห็น น ครงการ/กิจกรร   

4)  ีการรายงานผลการด าเนินงานของ ครงการ/กิจกรร  ห้ประ า นทราบ  

5) การเปิด อกาส ห้ประ า นตรวจสอบการด าเนิน ครงการ/กิจกรร   

6) การด าเนินงานเป นไปตา ระยะเวลาที ก าหนด  

7) ผลการด าเนิน ครงการ/กจิกรร น าไปส ่การแกไ้ขปั หาของประ า น นท้อง ิ น  

8) ประ ย น์ที ประ า นได้รับจากการด าเนิน ครงการ/กิจกรร   

ภ พรวม 
 

 

    2)การเปลี ยนแปลงของ ุ  นตา ตัว ี วัดที เล อก 

  

ตัวชี้วัดที่เลือก 

หน่วย ผลก รด  เ ิ ง   

ก่อ ด  เ ิ ก ร
(จ   ว ) 

หลังด  เ ิ ก ร
(จ   ว ) 

เพ่ิม/ลด 

1.     

2.     

3.     

4.     

 

    3).ผลก รด  เ ิ ง  ใ แต่ละยุทธศ สตร์ 

    เกณฑ์ก รพิจ รณ   :  หากค่าคะแนนเ ลี ยควา พ งพอ จเท่ากับ 0  หร อ กล้ 0 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานตา แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไ ่ประสบควา ส าเร็จ หากค่าคะแนนควา พ งพอ จเท่ากับ 5 แสดง
ว่าผลการด าเนินงาน นยุทธศาสตร์นั นๆ ประสบควา ส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หร อ
 กล้เคียง แสดงว่าผลการด าเนินงานตา แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. นยุทธศาตร์นั นๆ ประสบผลส าเร็จ าก
ที สุด 

    4.ก รเปลี่ย แปลงของชุมช ต มตัวชี้วัดที่เลือก 

เกณฑ์ก รพิจ รณ   :  เปรียบเทียบกับข้อ  ล นป ก่อนหน้านี   ดย (1) อปท.เล อกตัว ี วัดที เ   อหน่วยที วัดเพิ  
แสดงว่า ุ  น ีการเปลี ยนแปลงไป นทางที ดี เ ่น รายได้ครัวเร อนที  ีไฟฟ้า  ้ เก  ์ นการพิจาร าจะ
พิจาร าว่า หลังด าเนินการตา แผนนั นๆ แล้วหน่วยที ท าการวัดเพิ  ข  นหร อไ ่  ้าเพิ  แสดงว่า อปท.สา าร 
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ด าเนินการได้ตา แผนที ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิ  หร อลดลง แสดงว่า อปท.ไ ่สา าร ด าเนินงานได้
ตา แผน 

    ยุทธศาสตร์ ที  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ    

    1)ควา พ งพอ จของผ ้เกี ยวข้อง ส ารวจควา คิดเห็น..................................คน 

ประเด็  
�ะแ  �ว มพึงพอใจ 

(เต็ม10 �ะแ  ) 

1)  ีการเปิด อกาส ห้ประ า น ีส่วนร่ว  นการเสนอ ครงการ/กิจกรร   

2)  ีการประ าส ัพันธ์ ห้ประ า นรับร ้ข้อ  ลของ ครงการ/กิจกรร   

3)  ีการเปิด อกาส ห้ประ า นแสดงควา คดิเห็น น ครงการ/กิจกรร   

4)  ีการรายงานผลการด าเนินงานของ ครงการ/กิจกรร  ห้ประ า นทราบ  

5) การเปิด อกาส ห้ประ า นตรวจสอบการด าเนิน ครงการ/กิจกรร   

6) การด าเนินงานเป นไปตา ระยะเวลาที ก าหนด  

7) ผลการด าเนิน ครงการ/กจิกรร น าไปส ่การแกไ้ขปั หาของประ า น นท้อง ิ น  

8) ประ ย น์ที ประ า นได้รับจากการด าเนิน ครงการ/กิจกรร   

ภ พรวม 
 

 

    2)การเปลี ยนแปลงของ ุ  นตา ตัว ี วัดที เล อก 

  

ตัวชี้วัดที่เลือก 

หน่วย ผลก รด  เ ิ ง   

ก่อ ด  เ ิ ก ร
(จ   ว ) 

หลังด  เ ิ ก ร
(จ   ว ) 

เพ่ิม/ลด 

1.     

2.     

3.     

4.     
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    3).ผลก รด  เ ิ ง  ใ แต่ละยุทธศ สตร์ 

    เกณฑ์ก รพิจ รณ   :  หากค่าคะแนนเ ลี ยควา พ งพอ จเท่ากับ 0  หร อ กล้ 0 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานตา แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไ ่ประสบควา ส าเร็จ หากค่าคะแนนควา พ งพอ จเท่ากับ 5 แสดง
ว่าผลการด าเนินงาน นยุทธศาสตร์นั นๆ ประสบควา ส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หร อ
 กล้เคียง แสดงว่าผลการด าเนินงานตา แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. นยุทธศาตร์นั นๆ ประสบผลส าเร็จ าก
ที สุด 

    4.ก รเปลี่ย แปลงของชุมช ต มตัวชี้วัดที่เลือก 

เกณฑ์ก รพิจ รณ   :  เปรียบเทียบกับข้อ  ล นป ก่อนหน้านี   ดย (1) อปท.เล อกตัว ี วัดที เ   อหน่วยที วัดเพิ  
แสดงว่า ุ  น ีการเปลี ยนแปลงไป นทางที ดี เ ่น รายได้ครัวเร อนที  ีไฟฟ้า  ้ เก  ์ นการพิจาร าจะ
พิจาร าว่า หลังด าเนินการตา แผนนั นๆ แล้วหน่วยที ท าการวัดเพิ  ข  นหร อไ ่  ้าเพิ  แสดงว่า อปท.สา าร 
ด าเนินการได้ตา แผนที ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิ  หร อลดลง แสดงว่า อปท.ไ ่สา าร ด าเนินงานได้
ตา แผน 

    ยุทธศาสตร์ ที  6  การพัฒนาด้านส่งเสริ ควา ปลอดภัย น ีวิตและทรัพย์สินของประ า น 

 

    1.)ควา พ งพอ จของผ ้เกี ยวข้อง ส ารวจควา คิดเห็น..................................คน 

ประเด็  
�ะแ  �ว มพึงพอใจ 

(เต็ม10 �ะแ  ) 

1)  ีการเปิด อกาส ห้ประ า น ีส่วนร่ว  นการเสนอ ครงการ/กิจกรร   

2)  ีการประ าส ัพันธ์ ห้ประ า นรับร ้ข้อ  ลของ ครงการ/กิจกรร   

3)  ีการเปิด อกาส ห้ประ า นแสดงควา คดิเห็น น ครงการ/กิจกรร   

4)  ีการรายงานผลการด าเนินงานของ ครงการ/กิจกรร  ห้ประ า นทราบ  

5) การเปิด อกาส ห้ประ า นตรวจสอบการด าเนิน ครงการ/กิจกรร   

6) การด าเนินงานเป นไปตา ระยะเวลาที ก าหนด  

7) ผลการด าเนิน ครงการ/กจิกรร น าไปส ่การแกไ้ขปั หาของประ า น นท้อง ิ น  

8) ประ ย น์ที ประ า นได้รับจากการด าเนิน ครงการ/กิจกรร   

ภ พรวม 
 

 

    2).การเปลี ยนแปลงของ ุ  นตา ตัว ี วัดที เล อก 
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ตัวชี้วัดที่เลือก 

หน่วย ผลก รด  เ ิ ง   

ก่อ ด  เ ิ ก ร
(จ   ว ) 

หลังด  เ ิ ก ร
(จ   ว ) 

เพ่ิม/ลด 

1.     

2.     

3.     

4.     

  3).ผลก รด  เ ิ ง  ใ แตล่ะยุทธศ สตร์ 

    เกณฑ์ก รพิจ รณ   :  หากค่าคะแนนเ ลี ยควา พ งพอ จเท่ากับ 0  หร อ กล้ 0 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานตา แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไ ่ประสบควา ส าเร็จ หากค่าคะแนนควา พ งพอ จเท่ากับ 5 แสดง
ว่าผลการด าเนินงาน นยุทธศาสตร์นั นๆ ประสบควา ส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หร อ
 กล้เคียง แสดงว่าผลการด าเนินงานตา แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. นยุทธศาตร์นั นๆ ประสบผลส าเร็จ าก
ที สุด 

   

  4.ก รเปลี่ย แปลงของชุมช ต มตัวช้ีวัดที่เลือก 

 เกณฑ์ก รพิจ รณ   :  เปรียบเทียบกับข้อ  ล นป ก่อนหน้านี   ดย (1) อปท.เล อกตัว ี วัดที เ   อหน่วยที วัดเพิ  
แสดงว่า ุ  น ีการเปลี ยนแปลงไป นทางที ดี เ ่น รายได้ครัวเร อนที  ีไฟฟ้า  ้ เก  ์ นการพิจาร าจะ
พิจาร าว่า หลังด าเนินการตา แผนนั นๆ แล้วหน่วยที ท าการวัดเพิ  ข  นหร อไ ่  ้าเพิ  แสดงว่า อปท.สา าร 
ด าเนินการได้ตา แผนที ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิ  หร อลดลง แสดงว่า อปท.ไ ่สา าร ด าเนินงานได้
ตา แผน 

ต ร งแสดงจ   ว �ว มถี่ และร้อยละของระดับ�ว มพึงพอใจต่อผลก รด  เ ิ ง  ใ ภ พรวม 

ประเด็  

พอใจม ก พอใจ ไม่พอใจ รวม 

จ   ว  

(� ) 

ร้อย
ละ 

จ   ว  

(� ) 

ร้อย
ละ 

จ   ว  

(� ) 

ร้อย
ละ 

จ   ว  

(� ) 

ร้อย
ละ 

1)  ีการเปิด อกาส ห้ประ า น ีส่วนร่ว  น
การเสนอ ครงการ/กิจกรร  

        

2)  ีการประ าส ัพันธ์ ห้ประ า นรับร ้ข้อ  ล
ของ ครงการ/กิจกรร  

        

3)  ีการเปิด อกาส ห้ประ า นแสดงควา         
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คิดเห็น น ครงการ/กจิกรร  

4)  ีการรายงานผลการด าเนินงานของ
 ครงการ/กิจกรร  ห้ประ า นทราบ 

        

5) การเปิด อกาส ห้ประ า นตรวจสอบการ
ด าเนิน ครงการ/กจิกรร  

        

6) การด าเนินงานเป นไปตา ระยะเวลาที 
ก าหนด 

        

7) ผลการด าเนิน ครงการ/กจิกรร น าไปส ่การ
แก้ไขปั หาของประ า น 

     นท้อง ิ น 

        

8) ประ ย น์ที ประ า นได้รับจากการด าเนิน
 ครงการ/กิจกรร  

        

�่ เฉลี่ยระดับ�ว มพึงพอใจใ 
ภ พรวม 

        

 

เกณฑ์ก รพิจ รณ   :  หากสัดส่วนของประ า นที พอ จและพอ จ าก  ี ากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้อง ิ นสา าร ด าเนินงานได้บรรลุตา เป้าห ายที ก าหนด แต่ ้าหาก ีร้อยละของประ า นที 
พอ จปานกลางและพอ จ ากน้อยกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้อง ิ นไ ่สา าร ด าเนินงานได้
บรรลุตา เป้าห ายที ก าหนด 
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ภ �ผ วก ก 

 รูปแผ ที่ต มแผ พัฒ  ท้องถ่ิ  
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ภ �ผ วก ข 

ก รประเมิ �ุณภ พของแผ  

 
 

 

 

 

 

 

 



         องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2562-2566)                                                                                     
หน้า 170                                                             

 
แ วท งก รพิจ รณ แผ ยุทธศ สตร์ก รพัฒ  และแผ พัฒ  ส มป ี

ขององ�์ก รบริห รส่ว ต  บลหิ เหล็กไฟ 

ประเด็นการพิจาร า คะแนน 

1.ข้อ  ลสภาพทั วไปขององค์กรปกครองส่วนท้อง ิ น 10 

2.การวิเคราะห์สภาวการ ์และศักยภาพ 25 

3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 

3.1วิสัยทัศน์ 5 

3.2พันธกิจ 5 

3.3ประเด็นยุทธศาสตร์ 10 

3.4เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 

3.5ตัว ี วัดและค่าเป้าห าย 15 

3.6กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 15 

3.7บั  ีรายการ ุด ครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 10 

รว  100 
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ประเด็นการพิจาร า 
 

รายละเอียดหลักเก  ์ คะแนน 
เต็  

คะแนน 
ที ได้ 

1.ข้อ  ลสภาพทั วไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 

 

�วรประกอบด้วยข้อมูลดัง ี้ 
-ข้อ  ลการปกครอง ประ ากร ทรัพยากร  ครงสร้างพ  น าน 
ส านที ท่องเที ยว เป นต้น และข้อ  ลเ ิงส ิติที ส าคั  
-การประ ุ ประ าค หร อการประ ุ อ  น ๆที  ีลัก  ะคล้ายกัน 
-การส ารวจและการจัดเก็บข้อ  ลเพ  อการจัดท าแผนพัฒนาและหร อการ  ้ข้อ  ล จป . 
- ีข้อ  ลสรุปผลการด าเนินงานที ผ่าน า(เพ  อด การด าเนินงาน นแต่ละป ที ผ่าน าว่า ีการด าเนินการบรรลุ
เป้าห ายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา ากน้อยเพียง ด) 
 

10 
3 
 
3 
2 
 
2 
 

 

2.การวิเคราะห์สภาวการ ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุ การวิเคราะห์ ข้อ  ลที ส าคั  ด้านเศร  กิจ สังค  
และทรัพยากรธรร  าติและสิ งแวดล้อ  และ ีการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อ  ลที ส าคั เพ  อ ี  ห้เห็น
ศักยภาพ ปั หาและควา ต้องการ 
  ก รวิเ�ร ะห์ข้อมูลเพื่อก รจัดท  แผ พัฒ  และ/หรือ จปฐ. 
-ภาพรว รายได้ครัวเร อน การสร้างอา ีพ 
- ีการวิเคราะห์หร อเปรียบเทียบข้อ  ลที ส าคั ของจังหวัดและแสดง ห้เห็นศักยภาพและระดับควา รุนแรง
ของปั หา 
  ก รวิเ�ร ะห์ข้อมูลสัง�ม 
- ครอบคลุ การวิเคราะห์ข้อ  ลที ส าคั ด้านสังค  เ ่น ก าลังแรงงาน การศ ก า สาธาร สุข ควา ยากจน 
อา  ากรร  
ปั หายาเสพติด เป นต้น 
-  ีการวิเคราะห์หร อเปรียบเทียบข้อ  ลที ส าคั ของ อปท.และแสดง ห้เห็นศักยภาพและระดับควา รุนแรง
ของปั หา 
  ก รวิเ�ร ะห์ข้อมูลทรัพย กรฯและส่ิงแวดล้อม 
- ครอบคลุ การวิเคราะห์ข้อ  ลที ส าคั ด้านทรัพยากรธรร  าติ 
และสิ งแวดล้อ  
- ีการน าเสนอ ห้เห็น  งสภาพแวดล้อ ทั งภาย นและภายนอก 
ของ อปท. 
  SWOT ต้องสอดคล้องกับ อกาสและศักยภาพของ อปท. 
- การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อ  ลพ  น าน 
- ีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภาย นภายนอกอย่าง  กต้อง 
 
 
 
 
 

25 
 
 

 
4 
2 
2 
 
5 
3 
 
 
2 
 
 
2 
 
3 
 
5 
3 
2 

 

ประเด็นการพิจาร า 
 

รายละเอียดหลักเก  ์ คะแนน 
เต็  

คะแนน 
ที ได้ 

2.การวิเคราะห์สภาวการ ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

  สรุปประเด็ ปัญห และ�ว มต้องก รของประช ช เชิงพื้ ท่ี 
- ีการประ วลปั หาและควา ต้องการของประ า น นพ  นที  ดย ี  ห้เห็นขนาดและควา รุนแรงของ
ปั หาและควา ต้องการ 
- ีการระบุปั หาหร อควา ต้องการเ ิงพ  นที หร อกลุ่ เป้าห ายที  ัดเจน 
-การ  ้แผน ุ  น/แผนห  ่บ้านเป นส่วนประกอบ นการจัดท าแผนพัฒนา 
 

6 
2 
 
2 
 
2 

 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1วิสัยทัศน์ 

   มีลักษณะแสดงสถ  ภ พที่ อปท.ต้องก รจะเป็ หรือบรรลุถึงอ  �ตอย่ งชัดเจ  สอด�ล้องกับ
โอก สและศักยภ พท่ีเป็ ลักษณะเฉพ ะของ อปท. 
  ก รวิเ�ร ะห์ข้อมูลเพื่อก รจัดท  แผ พัฒ  และ/หรือ จปฐ. 
-จุดเน้นและสิ งที ต้องการเป นสอดคล้องกับข้อ  ลที น าเสนอ 
- ีควา เป นไปได้ตา ศักยภาพและ อกาสของพ  นที  
 

5 
 

 
 

3 
2 

 

3.2 พันธกิจ  
-แสดง  งภารกิจที ควรจะเป นเพ  อน าไปส ่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
- ีควา เป นไปได้ นเ ิงคุ ภาพหร อเ ิงปริ า  
 

5 
3 
2 

 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ มี�ว มชัดเจ สอด�ล้องกับวิสัยทัศ ์และเง่ือ ไขเฉพ ะของพื้ ท่ี 
-ยุทธศาสตร์แสดง  งทิศทางการพัฒนา 
-ยุทธศาสตร์เ   อ  ยงสอดคล้องกันและตอบสนองปั หา ศักยภาพของ อปท. 
- ีควา สอดคล้องกับน ยบายของรั บาลแผนพัฒนาเศร  กิจและสังค แห่ง าติ ยุทธศาสตร์การพัฒนา

10 
 
4 
4 
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ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
 

 
2 

3.4 เป้าประสงค์ สอด�ล้องกับประเด็ ยุทธศ สตร์ 
-  ีควา สอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
- ีควา  ัดเจนเป นร ปธรร แสดง ห้เห็นว่า ีควา ต้องการที จะบรรลุอะไร น ่วง 4 ป  
 
 
 
 
 

5 
3 
2 

 

 

ประเด็นการพิจาร า 
 

รายละเอียดหลักเก  ์ คะแนน 
เต็  

คะแนน 
ที ได้ 

3.5 ตัว ี วัดและค่าเป้าห ายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ตัวช้ีวัดและ�่ เป้ หม ย 
ตัวช้ีวัด 
-  ีควา  ัดเจนสอดคล้องกับวัต ุประสงค์และสะท้อนผลลัพธ์ตา เป้าประสงค์ 
-สา าร วัดได้ นเ ิงปริ า และคุ ภาพ 
 

15 
9 
5 
 
4 

 

    �่ เป้ หม ย 
-แสดง  งควา หน้า นแต่ละป  
- ีควา เป นไปได้อย ่ นขีดควา สา าร ที ท าได้ทั งด้านปริ า งาน งบประ า  เทคนิค 
 

6 
3 
3 

 

 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

มีก รก  ห ดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็ ยุทธศ สตร์ท่ีสอดรับและส ับส ุ ก รบรรลุผลต มเป้ ประสง�์
ยุทธศ สตร์และสอด�ล้องกับลักษณะเฉพ ะของพื้ ท่ี 
-กลยุทธหร อแนวทางการพัฒนาเ   อ  ยงสอดคล้องกันและ ีการบ ร าการกัน นแต่ละยุทธศาสตร์และ
น าไปส ่การบรรลุเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ 
- ีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที  ัดเจนเพ  อน าไปส ่การก าหนอแผนงาน ครงการ 
 

5 
 

 
3 

 
 

2 

 

3.7 บั  ีรายการ/ ุด ครงการ บัญชีร ยก รชุดโ�รงก ร ประกอบด้วย 
โ�รงก ร/กิจกรรม 
- ีการวิเคราะห์ควา คุ้ ค่าและผลกระทบต่อสิ งแวดล้อ ของ ครงการฯก่อนบรรจุไว้ นแผน 
-ควา เพียงพอและ ัดเจนของ ครงการ/กิจกรร  
-การจัดล าดับของ ครงการ/กิจกรร  
โ�รงก รสอด�ล้องและตอบส องกลยุทธ์อย่ งชัดเจ และ   ไปสู่ผลส  เร็จของเป้ ประสง�์ 
- ครงการฯ ีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง ัดเจนและน าไปส ่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
- ี ครงการครบ ้วนทั ง 3 ป  ( นภาพรว ของแผน) 
 
 
 

13 
8 
3 
 
3 
2 
5 
 
3 
 
2 

 

 รว คะแนนที ได้ 100  
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